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 خلاصه

کند. در این راستا، حفظ ها را تهدید میمتعددی سلامت و امنیت انسان  فناوری در جوامع انسانی، خطراتبا پیشرفت  

مولفه  ارتقای سه  زیست(()  یو  ))محیط  و  ))بهداشت((  فزایندهHSEحیاتی))ایمنی((،  اهمیت  این  (  است. هدف  یافته  ای 

گری به عنوان یکی از صنایع مادر و پیشرو بوده است که  در صنایع ریخته HSE همقاله، بررسی جایگاه و نقش نظام یکپارچ

های اخیر رشد چشمگیری داشته است. در این پژوهش، ضمن مرور منابع علمی داخلی و خارجی معتبر، تجربیات در سال

برای    HSEگری نیز مدنظر قرار گرفته و ضرورت ایجاد نظام جامع  های مختلف صنعت ریخته عملی نگارندگان در بخش

 تضمین توسعه پایدار و کاهش مخاطرات صنعتی تاکید شده است.  

 

 

 

 گری.صنایع ریخته، HSEنظام یکپارچه ایمنی، بهداشت، محیط زیست، کلمات کلیدی:  

 

 مقدمه   .   1

ترین و مهمترین اصول  یکی از اساسی  HSEبهداشت و محیط زیست تحت عنوان  ایمنی،  نجا که رعایت اصول و قواعد  آاز  

ها داشته و در شادابی زندگی جامعه انسانی  سلامتی انسان  ظباشد، این سه موضوع نقش مهمی درحفتوسعه پایدار کشورها می

یریت  دگردد. یک سیستم م ن جامعه میآوری بیشتر در  تاثیر بسزایی دارد و در نظر گرفتن توام این سه موضوع منجر به بهروه

بیماریایمنی، بهداشت و محیط زیست زمانی می پیشگیرانه در مورد حوادث،  باشد، که رویکرد  و  تواند موفق  های شغلی 

   .]1[های زیست محیطی داشته باشدخسارت 

های اخیر صنایع تولید  شود. در سالمحیط کار، محل دوم زندگی افراد بوده و حداقل یک سوم عمر افراد در آن سپری می

، رعایت مسائل  کنترل حوادث و ورود ماشین آلات به صنایع لزوم  فلزات اساسی رشد سریعی داشته و با پیشرفت روزافزون آن

به منظور حفظ نیروی انسانی به عنوان یکی از عناصر توسعه پایدار از اهمیت ویژه  ،  مراقبت از محیط زیستنیز  بهداشتی و  

اند.  گری به عنوان یکی از صنایع مادر کمتر مورد توجه قرار گرفتهدر این میان صنایع ریخته .  ]2[ای برخوردار بوده است
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دنیای امروز، دنیای رقابت است. نرخ سریع تحولات تکنولوژیک و تغییر در الگوی مصرف و نیازهای بازار و بالا رفتن انتظارات 

تر نموده است. شرط بقاء در چنین محیطی ت روز به روز تنگ بعرصه را برای رقاها  های اجتماعی سازمانولیت ئجامعه و مس

ها در تجارت امروز پرداختن به موضوعات های سازمانهای رقابتی در سازمان می باشد. یکی از اولویتبرخورداری از مزیت 

HSE  است  . HSE  ( شامل سه کلمه بهداشتHealth( ایمنی ،)Safety( و محیط زیست )Environmentمی )   .باشد

و   مورد مروربا همین دیدگاه گری  در مقاله حاضر سعی شده، مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست در صنایع ریخته.  ]3[

 قرار گیرد.  بررسی

 

   آشنایی با صنعت ریخته گری  .2

ای به نام قالب و آنگاه سرد کردن و انجماد  گری فن شکل دادن فلزات و آلیاژها از طریق ذوب، ریختن در محفظهریخته 

ترین صنایع است و حوادثی که در این صنعت رخ یکی از پر مخاطرهگری  صنعت ریخته آن مطابق شکل محفظه قالب است.  

تواند حوادثی را برای خود و دیگران ایجاد نماید،  دهد، عمدتاً  ناشی از شرایط نا ایمن و سهل انگاری کارگران است که میمی

 .  ]4[به دلیل پر خطر بودن این صنعت انجام اقدامات کنترلی قبل از وقوع حادثه الزامی است

 ایجاد برای 1375 سال در معادن و صنایع وزارت توسط شده صادر تأسیس جواز تعداد ایران آمار براساس گزارش مرکز

 نشان امر این و  یافت افزایش مورد 2077 به 1385 سال در که مورد 391 اساسی تولید فلزات زمینه در صنعتی های کارگاه

بنابراین]5[است اقتصادی توسعه در هاآن اهمیت و صنایع  این سریع رشد دهنده  ارزیابی خطرات .  کنترل   و شناسایی، 

 مدیریت ایمنی ایجاد در گام  ترینمهم باشد، فوق  هایمکان از یکی تواندمی که نظر مورد سیستم در قبول قابل غیر خطرات

تمام وقت    ضریب تکرار حوادث برای حوادث غیرفوتی به ازای صد کارگرOSHA بر اساس آمار سازمان  .است سیستم در هر

بوده است. بر اساس آمار    5/13و    14،  1/13،  9/11به ترتیب    2006تا    2003های  گری آمریکا در سالدر کل صنایع ریخته

هزار دلار را به سیستم تحمیل   182تواند هزینه انسانی معادل گری میهمین سازمان وقوع یک مرگ در یک کارخانه ریخته 

 . ]6[کند

 و گیرندقرار می آور زیان و سخت مشاغل یزمره  در غالباً پرمخاطره و پیچیده کاری ماهیت دلیل به گریریخته  صنایع

 عوامل با مواجهه و پیچیده کاری فرآیندهای صنایع هستیم. این در بسیاری شغلی هایآسیب و حوادث رخداد شاهد روزانه

 پیش از بیش صنایع این کارکنان در را شغلی هایبیماری به ابتلا و حوادث صنعتی رخداد احتمال و امکان متعدد، آور زیان

تفاوت  توان به سادگی و بیمحیط زیست نمیمنابع طبیعی و  ضمن اینکه از تاثیرات منفی این صنعت بر    .]7[است کرده

 گذشت.  
 

 آور در صنعت ریخته گری  عوامل زیان .3

   دهیم.میگری را مورد بررسی قرار ه آور حاصل از فعالیت صنایع ریختدر این بخش به صورت مختصر عوامل زیان

 الف( مخاطرات شیمیایی)گازها، گرد و غبار، دود و فیوم(  

ربن، مونوکسیدکربن، سولفور آهن، اکسیدهای نیتروژن کگری شامل گاز دی اکسیدهای شیمیایی در صنعت ریخته آلاینده

این مخاطرات د.  نباشو فلزات سمی همچون سرب، مس و کروم و نیز موادی نظیر فنل و کلرید آمونیم و گرد و غبار و دود می
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ها عبارتند از: بروز ناراحتی در سطوح بدن کند. برخی از این ناراحتیان ایجاد ناراحتی میسشیمیایی به طرق مختلف در ان

ی مجاری  حتها، مسموم شدن در اثر موادی که دارای عوامل سمی هستند، ناراهمچون خارش و خراشیدگی در پوست و چشم

 تنفسی و ریه مانند تنگی نفس صنعتی و آزبستوزیس.  

 های گرمایی و سوختگی، سر و صدا(  )استرس ب( مخاطرات فیزیکی

عوارض خفیف شامل سوختگی پوست و جوش های گرمایی است و عوارض شدید شامل گرفتگی عضلانی مانند کرامپ  

های شدید و گاهاً کشنده ناشی از پاشش مذاب به پرسنل . ضمن اینکه سوختگیگرمایی، گرمازدگی و ضعف گرمایی است

سر و صدا موجب کاهش شنوایی )موقت یا دائم(، بالا رفتن فشار    دیگر  سویمحوطه فولادسازی را هم باید مد نظر قرار داد. از  

 گردد.میکاری  مانراند  های مغزی، خستگی و کاهشخون، زخم معده، کاهش تمرکز اعصاب و فعالیت

 پ( مخاطرات ارگونومی

میک قرار وآور ارگون نهای کاری طراحی ایستگاه کاری به گونه است که فرد در معرض عوامل زیادر بسیاری از محیط

 .  ]4[له کمر درد خواهد شدملانی منجضدارد. عدم توجه به عوامل ارگونومیک در محیط کار سبب ایجاد اختلالات اسکلتی ع 

 

   ) بهداشت، ایمنی، محیط زیست(HSEمفاهیم  .4

و   حیات  توسعه بقای  و  ایجاد  بنابراین  اوست.  زندگی  مراد  و  بشر  حیات  کلید  انسان  روحی  و  جسمی  سلامت  حفظ 

های بهداشتی و محیط  های لازم و جلوگیری از آسیب ساختارهای مناسب برای حفظ و گسترش سلامتی، دستیابی به ایمنی

 دهیم. را مورد بحث و بررسی قرار می HSEرسد. لذا در این بخش موضوع زیستی بسیار ضروری به نظر می

 

  HSEمفاهیم    - 1شکل

 

واحد   بهداشت  بخش   HSEبخش  از  یکی  عنوان  ایجاد  به  کارکنان  ارتقای سطح سلامت  و  هدف حفظ  با  اصلی       های 

( سلامت  WHOگردد و در واقع بهداشت، علم و هنر حفظ سلامت و تندرستی کارکنان است. سازمان بهداشت جهانی) می
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داند، زیرا این نیروی انسانی متخصص و سالم است که  روانی و اجتماعی و نه فقط نبود بیماری می  را رفاه کامل جسمی، 

ی در فرآیندهای  اشود مگر آنکه اجرای ضوابط بهداشت حرفه توسعه پایدار را تضمین کند و چنین امری میسر نمی  تواندمی

 .  ]8[کاری در جامعه و صنعت نهادینه گردد

تفاده سهایی چون پزشکی، صنعت و مواردی از این قبیل ایکی از پرکاربردترین کلماتی که در رابطه با انسان و در زمینه 

پردازد و آنرا آنالیز کرده و  ای از علم است که به تجزیه و تحلیل عوامل مخاطره آمیز میاست. ایمنی شاخه  شود، ایمنی می

دهد که برخی از  ها حادثه ناشی از کار در دنیا رخ میهر ساله میلیون.   ]3[کندراهکارهای کنترل و کاهش آنرا پیگیری می

ها  گردد، که ممکن است تا مدتهای ناتوان کننده میاین حوادث منجر به مرگ و برخی دیگر موجب از کار افتادگی و آسیب

باشند. شرایط ناایمن عموماً به دلیل طراحی نامناسب  و یا اعمال نا ایمن میناشی از شرایط نا ایمن    باقی بماند. حوادث معمولاً 

نماید و اعمال نا ایمن غالباً به دلیل فاکتورهای انسانی  فرآیند و یا تجهیزات مورد استفاده و یا شرایط کار پرمخاطره بروز می

به طور کلی خسارات مالی و جانی، عواقب و پیامدهای منفی حوادث صنعتی را تشکیل گردد.  و اشتباهات فردی ناشی می

محصولات فرآیند تولید یا محیط کار و یا منجر به   تجهیزات،  ها،دهند. بنابراین وقوع حوادث یا سبب آسیب دیدن دستگاهمی

بروز صدمات غیرقابل جبران جسمی و جانی خواهد گردید. ایمنی کار یعنی تلاش برای جلوگیری از آنچه که باعث کاهش  

 .  ]8[گرددهای صرف شده در انجام کار میو پایین آمدن کیفیت آن و هدر رفتن نیرو و تلاش میزان محصول یا نتیجه کار

ای از عوامل فیزیکی خارجی و  شود. مجموعه ها زندگی جریان دارد گفته میهایی که در آن محیط زیست به همه محیط 

گذارند.  مو و رفتار موجودات تاثیر میندهند و بر رشد و  محیط زیست را تشکیل می  ،ستندموجودات زنده که با هم در کنش ه

ی پایدار  ی توسعهحفاظت محیط زیست در قرن بیست و یکم به عنوان یکی از هشت هدف توسعه هزاره و یکی از سه پایه

با گسترش فعالیت   ].3[شودشناخته می اقتصادی،محدودیتامروزه  های منابع طبیعی و توسعه جمعیت، بوم سازگان های 

های اسیدی، تغییرات آب و هوا، تقلیل لایه ازن، ذوب شدن  های جدیدی همچون گرمایش جهانی، باران جهانی با بحران 

اگر به محیط زیست توجه نشود،.  ]10-9[های قطبی روبرو شده استیخچال تنها توسعه   با صنعتی شدن یک جامعه  نه 

که هزینه زیادی برای برطرف کردن مشکل   ،آیدهای زیادی به بار میاقتصادی حاصل نخواهد شد، بلکه در دراز مدت گرفتاری 

  ، . برنامه تولید محصولات دوستدار محیط زیست و استفاده از تکنولوژی سبز از جمله اقداماتی است]12-11[باید صرف شود

ها در جهت کم کردن آلودگی محصولات برای محیط پذیرد و بر این اساس تلاشکه برای بهبود این مشکلات صورت می

 نماید عبارتند از :  گری بر محیط زیست اعمال میریخته  تاثیرات مستقیمی که صنعت.  ]13[باشد زیست می

 گری، گازهای مضری همچون ندهای ذوب فلزات و تبدیل آنها به قطعات ریختهیای: در فرآالف(انتشار گازهای گلخانه

 شوند.  دی اکسیدکربن و اکسیدهای نیتروژن آزاد می

گیری و فلزات غیر قابل استفاده جزو پسماندهای این صنعت  های قالبب( تولید پسماندهای صنعتی: خاکسترها، ماسه

 هستند که مدیریت صحیح آنها از اهمیت بالایی برخوردار است.  

کنند  فرآیندهای ریخته گری به دلیل نیاز به دماهای بالا برای ذوب فلزات، انرژی بسیاری مصرف میپ( مصرف انرژی: 

 . و این مصرف بالا تاثیر مستقیمی بر افزایش ردپای کربنی دارد

 

 

 تحقیقاتمروری بر .  5
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ه گری پرداختهای تیروئیدی شاغلین در یک صنعت ریخته نسبت به بررسی استرس گرمایی بر غلظت هورمون  پژوهشی   در

و آنالیز با کیت  تابستان    فصل  گری درپرسنل شاغل در صنعت ریخته   35از  سی سی نمونه خون    10  بررسی  هایشان ب  .  شد

ELISA  و(شاخص دمای ترگویسانWBGT ،) 6و دمای تابشی   40/ 53انگین دمای خشک یمدرجه سانتی گراد با  35دمای ±  

گیری شده در این ایستگاه اندازه  7در    WBGTکه میانگین    اقدام نمودند. نتایج مطالعه نشان دادگراد،  درجه سانتی     5/47

مواجهه کوتاه مدت با    .ند اهی شاغلین تحت استرس گرمایی مشغول به فعالیت بودگراد بوده و کلیهدرجه سانتی  35صنعت  

( در شاغلین گردید. همبستگی بالایی میان  T3( و تری یدوتیرونین)T4های تیروکسین)گرما سبب کاهش غلظت هورمون

تواند به عنوان یکی از  ( میT3مشاهده شد. تغییر در غلظت هورمون تری یدوتیرونین)  WBGTو شاخص    T3غلظت هورمون  

 .  ]14 [های استرین گرمایی مطرح باشدشاخص

نسبت به ارزیابی ریسک خطرات ایمنی و بهداشت شغلی با استفاده از روش آنالیز ایمنی شغلی در صنعت   1399در سال  

نفر از تعمیرکاران صنعت فولاد انجام    20بر روی  تحلیلی و به صورت مقطعی  -. مطالعه به صورت توصیفیشد فولاد اقدام  

-MILهای تعمیرکاران با توجه به رویکردهای استاندارد  گرفته بود. شناسایی خطرات بالقوه و ارزیابی ریسک هر یک از فعالیت

STD  های اپراتور و مصاحبه هر  های آنالیز ایمنی شغلی، از طریق مشاهده مستقیم فعالیتصورت پذیرفته بود. تکمیل فرم

و مربوط به    14با فراوانی    3خطر شناسایی و بیشترین عدد اولویت خطر برابر با    271شغل شناسایی شده بود. در مجموع  

لزوم اقدامات کنترلی منجمله استفاده از وسایل    ،نتایج دسی بل گزارش شده بود.    100خطر مواجهه با سر و صدای بالاتر از  

از تجهیزات برای جلوگیری و  بازرسی منظم  از مجوز ایمنی کار و انجام نظارت و  حفاظت فردی، آموزش ایمنی، استفاده 

 .]15[استکاهش خطرات مربوط را بیان نموده 

در پژوهشی که نسبت به شناسایی و ارزیابی ریسک به روش ردیابی انرژی و آنالیز موانع در یک صنعت ریخته گری  

به صورت   MIL-STD-882Bهای بالقوه خطرناک شناسایی و با استاندارد  ریسک  ETBAه بودند، با استفاده از تکنیک  تپرداخ

   68  ریسک غیرقابل قبول،  40ن صنعت ریخته گری،  آریسک شناسایی شده در    154کیفی ارزیابی شده بودند. از مجموع  

مورد   38و    51به ترتیب با    های پتانسیل و گرمامورد قابل قبول تشخیص داده شد. در این بین انرژی   46مورد نامطلوب و  

های مخاطره آمیز را به همراه داشتند. محققان اعلام داشتند که اجرای اقداماتی نظیر ریسک شناسایی شده، بیشترین انرژی 

مدیریت ایمنی پیمانکاران، مدیریت سیستم تعمیرات و نگهداری    ای، سیستم نظارت بازرسی،آموزش ایمنی، آموزش حرفه 

 .  ]2[باشندوثر میهای شناسایی شده مگیرانه و تشکیل تیم ممیزی ایمنی جهت شناسایی و کنترل ریسک پیش

شغلی، با بررسی موردی ن با رضایت آهای مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست و ارتباط در بررسی اثر بخشی برنامه

ها است که خطرات احتمالی را  ای از فرآیندها و رویهمجموعه  HSEگری، بیان گردید که مدیریت  های ریختهایمنی کارگاه

نماید و سپس برای پیشگیری ها را برای کاهش یا حذف آن خطرات ایجاد میبرای یک محیط خاص شناسایی و بهترین شیوه

و    HSEای مدیریتی در زمینه  برنامهدهد. ایشان  از حوادث، واکنش به حوادث و غیره، به افراد، نیروی کار و ... آموزش می

گری مورد بررسی قرار دادند. یافته  های ریخته به خصوص کارگاهمختلف  مشاغل  ن با چگونگی رضایت شغلی کارکنان  آارتباط  

فزایش مهارت  اهای موثر جهت  ، روشHSEهای مرتبط با  های پژوهش بیان داشت که استراتژی پیشگیرانه از خطرات و ریسک 

، شناسایی عوامل روانی محیط کار به  HSEبه واسطه ها و آگاهی کارکنان و شاغلین، صیانت از نیروی کار و حفظ سلامت آن

های روحی و روانی در محیط کار، شناسایی وظایف کارفرما برای فراهم  گیری از بیماری منظور افزایش کیفیت زندگی و پیش

یت شغلی کارکنان  تواند جهت رضا(، جهت امنیت نیروی انسانی در محیط کار و ... میPPEآوری تجهیزات حفاظت فردی)

   ].16[شان از انواع خطرات موثر باشدایمشاغل و حفاظت 
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اقدام شده بود، نسبت به مطالعه   1396در بررسی فرهنگ ایمنی و عوامل موثر بر آن در یک صنعت فولاد که در سال  

گری اقدام  نفر از پرسنل یک شرکت در زمینه صنعت ریخته   202تحلیلی با استفاده از پرسشنامه استاندارد در بین    -توصیفی

در دو بخش اطلاعات جامعه شناختی و سنجش فرهنگ ایمنی تدوین شده بود.  سوال،    74نامه حاوی  پرسشگردیده بود.  

ها نشان از میانگین نمره نهایی  ( تحلیل گردیدند. نتایج و یافته19) نسخه  SPSSوری شده با کمک نرم افزار  آهای جمعداده

ها مشخص گردید که  داشت. با توجه به یافته   325از نمره کل    98/167فرهنگ ایمنی در افراد شرکت کننده در پژوهش  

فرهنگ ایمنی بیشترین همبستگی را با بعد تعهد مدیریت دارد. مدیریت سازمان با حمایت در طرح ریزی و اجرای برنامه  

تر شدن رفتارها، افزایش  که منجر به ایمن  ، ء فرهنگ ایمنی داردمناسب ایمنی، نقش مهمی در ایجاد، ترویج و ارتقا  های 

 . ]17[گرددفرهنگ ایمنی و در نتیجه کاهش آمار حوادث سازمان می

( پرداخته LCA)گری چدن با رویکرد ارزیابی چرخه حیاطریختهصنعت در پژوهشی که به موضوع اثرات زیست محیطی 

خه حیات به عنوان ابزاری برای ارزیابی زیست محیطی محصولات و فرآیند جهت تجزیه و تحلیل  چربود، نسبت به ارزیابی  

گری چدن از منظر  های مختلف ریخته اقدام و قسمتگری چدن  ها و خروجی منتشر شده از سیستم صنعتی ریختهورودی

. نتیجه  گرفته بودمورد بررسی قرار  ها بر کارکنان  های آب و هوا، پسماند و بررسی اثرات آلایندهمصرف انرژی، تولید آلاینده

ها و واحدهای صنعتی جهت حفاظت از  بررسی ایشان بدین صورت بیان گردید، که کنترل و کاهش اثرات آلودگی کارخانه

های جهان بیان و توسعه تکنولوژی صنعتی موجب افزایش  محیط زیست امروزه به عنوان یکی از مهمترین مسائل و دغدغه

از سوی دیگر خسارت  ایجاد  کیفیت محصولات و  انسان  برای محیط زیست، منابع طبیعی و سلامت  ناپذیری  های جبران 

گری چدن کمک شایانی  گیران صنعت ریخته یمداران، کارکنان و تصمنماید. در این راستا ارزیابی چرخه حیات برای سرمایهمی

 . ]18 [های پاک فراهم خواهد کردتر و استفاده از روشبه افزایش اطلاعات محیط زیستی تولیدات پاک

در پژوهشی که به بررسی تاثیر مدیریت منابع انسانی سبز بر رفتار سازگار با محیط زیست کارکنان و عملکرد محیطی  

ها  ها و مسائل زیست محیطی امروز ناشی از عملکرد سازمانران حکه بسیاری از ب ، بیان گردیددر صنایع فولاد، اقدام شده بود

ها و منابع انسانی سازمان  های اساسی برای کاهش بحران و حل مسائل زیست محیطی توجه به سازمانقدماست و یکی از  

مدیریت منابع انسانی سبز، اصطلاح جدیدی است که با تراز کردن اقدامات خود در  هاست.  ها و مدیریت کردن صحیح آن

ای نتایج نشان از وجود رابطه گردد.  ها میراستای اهداف مدیریت زیست محیطی منجر به بهبود نتایج محیط زیستی سازمان

 . ]19[رفتار و سازگاری با مدیریت منابع انسانی داشتمعنادار مابین تعهد، 

 

 

 نگارندگان . تجربیات 6 

 
های بهداشت، ایمنی و محیط  موجب کسب تجارب گوناگونی در زمینهگری متفاوت ختهیفعالیت نویسندگان در صنایع ر

همانگونه که در  گردد. در زمینه بهداشت،  زیست را به همراه داشته است. در ادامه به مواردی چند از این تجربیات اشاره می

دهد. لذا  متن مقاله اشاره گردید، وجود عوامل و مخاطرات مختلف به جد سلامتی نیروی کار را تحت تاثیر خود قرار می

های طب کار پرسنل جهت تذکر به نامبردگان در خصوص وجود موارد و گزارشات خاص سلامتی در  ای پروندهبررسی دوره

استفاده  تواند راه گشایی مناسب در کاهش صدمات ناشی از محیط کار به بهداشت و سلامتی پرسنل گردد.  پرونده ایشان می

مفید در این زمینه به جای پزشکان عمومی در معاینات سالیانه و انجام آزمایشات بیشتر همچون   از پزشک طب کار با سابقه



 

 

 https://hse.bcnf.ir 7صفحه  

های تیروئیدی و نیز تصویر قفسه سینه کمک شایان و قابل توجهی در روند سلامتی  و نیز هورمون   D3بررسی میزان ویتامین  

 اهد داشت.  وگری خپرسنل مستقر در صنایع ریخته 

گری و فولادسازی رخ داده است، که بررسی علل  های اخیر حوادث گوناگونی در صنایع ریختهسالدر خصوص ایمنی،  

ها  اکثر حادثه  ، دهد ها نشان میگیرانه جهت کاهش اتفاقات مشابه باشد. بررسیتواند به عنوان یک عامل پیشاین حوادث می

به دلیل عدم رعایت اصول ایمنی و سهل انگاری نسبت به قوانین، ضوابط و مقررات مربوطه و نیز ناشی از کم تجربه بودن 

های مختلف مخصوصاً باشد. در صورت رعایت دستورالعمل فرد حادثه دیده و بالاخص عدم تمرکز و تفکر در زمان انجام کار می

بهداشت حرفه  ریخته راهنمای  تلخ در ای در  و کار( حوادث  از طرف مرکز سلامت محیط  تدوین شده  گری )دستورالعمل 

 گری و صنایع فولادسازی کاهش چشمگیری خواهد داشت.  های ریخته کارگاه

گری با  های مختلف صنعت ریخته در زمان انجام فعالیت و حضور خود در محوطه نگارندگان مقاله به عنوان نمونه و آنچه 

انفجار کوره القایی در هنگام شارژ و پاشش مواد مذاب به همراه موج انفجار به دلیل شارژ   اند،آن مواجه گردیده و تجربه نموده 

ناصحیح قراضه به داخل کوره محتوی ذوب و بروز سوختگی در ناحیه سر و دست برای پرسنل مستقر در محوطه، سوختگی  

ن ذوب ریزی، کاهش شدید شنوایی ناشی  ناشی از حرارت مواد مذاب به دلیل عدم استفاده از دستکش و کفش محافظ در حی

ی از له شدگی مابین قطعات  از انفجار کوره قوس الکتریکی به دلیل عدم استفاده از گوشی محافظ توسط پرسنل، فوت ناش

های سقفی، کنده شدن درب ورودی کارگاه و سقوط آن  گیری درست از جرثقیلگری شده حجیم به دلیل عدم بهرهریخته 

به دلیل عدم کنترل صحیح مکانیزم لیفتراک، تصادف لیفتراک با مکانیزم سواری به دلیل عدم رعایت قوانین راهنمایی و  

بروز تصادف و خسارت مالی مابین مکانیزم پاتیل بر و بیل مکانیکی به دلیل رفتارهای کودکانه و خارج ار عرف    رانندگی،

از پلهرانندگان مکانیزم،   پا به دلیل سقوط  های سنگین حمل  های مکانیزمبروز شکستگی بینی و ضرب دیدگی استخوان 

افزایش آموزش سرباره در محل اجرا اشاره نمود های آنلاین از ی بازآموزی قوانین، برگزاری آزمون هاهای ایمنی، دوره، که 

ها تنها  . این های تشویق و تنبیه تاثیر به سزایی در بهبود رعایت ایمنی و کاهش حوادث به همراه داشته استپرسنل، طرح

در استان اصفهان بوده است و قطعاً در سطح کشور نگارندگان مقاله    های گذشته توسطنمونه موارد مشاهده شده در سال

 باشد.  موارد مشابه بسیاری قابل بررسی می

ها  کمبود بارشدر زمینه محیط زیست، باید اشاره نمود که متاسفانه در وضعیت مطلوبی نبوده و نیستیم و با روندکنونی و  

نبود تجهیزات به روز شده جهت تصفیه و  .  خواهد شدهای اخیر نیز بر این نابسامانی محیط زیستی افزوده  خشک سالیو  

های صنعتی ناشی از عملیات نورد فولادها و  های حاصل از عملیات تولید مذاب، تولید پسابوری گرد و غبار و فیومآجمع  

ها در محیط زیست دپو ن آ تولید سرباره، غبار و دوده در حجم زیاد که در حال حاضر بیشتر  های فولادی، نیز اسیدشویی ورق 

غبارات سمی و مضر در ناحیه    گی شدید دد و طوفان با گستروزش با، در هنگام  دپوی خاک محوطه  گعلاوه بر آلودشده و  

و در آخر آلودگی انسانی، یعنی ظروف پلاستیکی حاصل از مصرف روزانه غذای پرسنل، آن هم در حجمی    مواجه هستیم

ها نابودی هر چه سریعتر محیط زیست را به همراه خواهد داشت. آنچه نویسندگان  عظیم و غیر قابل تصور که عدم بازیافت آن

ایجاد طرح تفکیک و جداسازی ظروف پلاستیکی از مانده    در توان خود اجرایی نمودند،  HSE  به عنوان حافظان و مجریان  

غذای مصرف نشده در محل قعالیت بوده است، بلکه انجام وظیفه و دینی باشد در کمک به حفظ محیط زیست حتی بسیار  

 اندک. 
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   گیرینتیجه .7

،  اندگری کوچک و بزرگ کسب تجربه نموده  مقاله در طی فعالیت چندین ساله خود در صنایع ریخته   گارندگانآنچه که ن

منظور فرهنگ به  کارآمد  و  اجرای سیستم مدیریتی قوی  لزوم  از  و محیط نشان  ایمنی  بهداشت،  زمینه  سازی صحیح در 

های گسترده شیمیایی منجمله بخارات فلزات ناشی از عملیات ذوب و ریخته را به همراه دارد. وجود آلودگی  (HSEزیست)

ها، نور با دسی بل بالا، گرما و سرمای شدید در ناحیه فعالیت کوره  ور همچون سرو صداآعوامل فیزیکی زیان  ،ها(گری)فیوم

ها،  انفجار کوره  ناشی اززایی بالا و حتی مرگ پرسنل  مادون قرمز ساطع شده از ذوب، وجود انواع مخاطرات با شدت آسیب

های مذاب، همگی از جمله مواردی است که سلامت و ایمنی نیروی های سنگین حمل پاتیلپاشش ذوب و تردد مکانیزم

های فروانی که این صنعت به محیط زیست وارد نموده، منجمله ورود نماید و از دیگر سوی آسیب انسانی را به جد تهدید می

های صنعتی حاوی مواد مضر برای طبیعت ای، پسابگازهای سمی به جو، افزایش دمای محیط به علت تولید گازهای گلخانه

 ریزی،برنامه رو  ازاین.  نیز ظروف پلاستیکی به جا مانده از مصرف غذای روزانه پرسنل را اشاره نمود  که وارد آب و خاک شده و

ایمنی هایروزرسانی سیستمبه و نظارت و اجرا  منافع تنهانه که ماست کار و کسب اعتلاء عوامل متضمن جمله از مدیریت 

 سازمان برای دیه و ...( را کاری،دوباره بیمه، و درمانی هایهزینه  )همچون مستقیم هایهزینه  تحصیل عدم از اقتصادی ناشی

 زمینه استرس و...( در تمرکز، عدم کاهش روحیه، نظیر افسردگی،( های غیرمستقیمهزینه  از کاستن در بلکه کند،می سبک

مطمئناً به روزرسانی تجهیزات، استفاده از تکنولوژی روز دنیا می    .سزایی داردبه نقش حوادث، بروز از ناشی  منفی پیامدهای

گری، که بتواند  در هر صنعت ریخته   HSEتواند بسیاری از این مشکلات را برطرف نماید، ولیکن لزوم مدیریتی قوی در زمینه  

را ایجاد نماید، امری ضروری و محتمل  خطوط تولید  سازی صحیح مابین پرسنل از جایگاه مدیرعاملی تا کارگران  فرهنگ

ها و حوادث در زمینه ایمنی، بهداشت و محیط زیست منشا ناآگاهی و بعضاً بی دقتی و بی  خواهد بود. بروز بسیاری از آسیب 

بیانگر این موضوع است که با فرهنگ سازی صحیح از   نگارندگانتفاوتی به مسائل و موضوعات مربوطه داشته و دارد و تجربه  

گیری و بروزرسانی دانش در  های تشویقی و تنبیه و بهرهای، اقدامات بازرسی و مراقبتی، طرحهای اولیه و دورهطریق آموزش 

 . گرددمیدر فضای کاری ایجاد  HSEنظام یکپارچه های بزرگی در ایجاد بستری مناسب از این زمینه، گام
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