
 

 

 

 

 0011-0011بررسی خطاهای پزشکی و عوامل مرتبط با آن در بیمارستان جامع زنان کوثر ارومیه از سال .

 

 ایران، علوم پزشکی ، ارومیه، دانشگاه پزشکیدانشکده ، طب اورژانس -دکتر یوسف نوری          

 ایرانعلوم پزشکی ،ارومیه،  ، دانشگاهزنان زایمان -دکتر سمیه قاسم زاده                                  

 ارشد مشاوره در مامایی، دانشگاه علوم پزشکی ، ارومیه، ایران -فاطمه نیک خواه                                  

 ، دانشگاه علوم پزشکی ، ارومیه، ایراندانشجوی پزشکی -یاسا پیروزی                                   

 

 

 

 

 

 

  چکیده

دسهبًی اػت ٍ خغبّبی پضؿىی ثِ -ّبی ثْذاؿتی تشیي اثؼبد ویفیت هشالجت ف: ایوٌی ثیوبس یىی اص هْنصهیٌِ ٍ ّذ

ؿًَذ. ایي هغبلؼِ ثب ّذف ثشسػی خغبّبی پضؿىی ٍ ػَاهل هَحش  ّبی ػلاهت ؿٌبختِ هی ّبی حیبتی ًظبم ػٌَاى چبلؾ

 .ثش آى دس ثیوبسػتبى ربهغ صًبى وَحش اسٍهیِ اًزبم ؿذ

ّبی حجت ؿذُ دس ٍاحذ ایوٌی ثیوبسػتبى دس ثبصُ  همغؼی تحلیلی ثش اػبع دادُ-یي هغبلؼِ تَكیفیسٍؽ ثشسػی: ا

ّب ؿبهل ًَع خغب، هؼئَل خغب، ؿذت پیبهذّب ٍ ٍلبیغ  اًزبم گشفت. دادُ 1403تب ؿْشیَس  1401صهبًی فشٍسدیي 

 .تحلیل ؿذًذ 21ًؼخِ  SPSS افضاس ٍ ثب ًشم اعلاػبت آٍسی ّبی روغ هشتجظ ثَدُ ٍ ثب اػتفبدُ اص فشم

%( 36.2%( ٍ صایوبى )41.2ّبی اتبق ػول ) هَسد خغب گضاسؽ ؿذ وِ ثیـتشیي خغبّب دس ثخؾ 188ّب: دس هزوَع  یبفتِ

سخ دادُ ثَد. ثیـتشیي خغبّب دس ؿیفت كجح ثشای اتبق ػول ٍ ؿیفت ؿت ثشای ثخؾ صایوبى گضاسؽ ؿذًذ ٍ تفبٍت 

% ثیـتشیي فشاٍاًی سا داؿت. 39.4ًَع خغبی رشاحی ثب  .(P<0.05) ؿذ هؼٌبداسی ثش اػبع صهبى ؿیفت هـبّذُ

 .)%42 )% اص خغبّب ثَدًذ. ؿذت پیبهذّب ػوذتبً ػَاسم هَلت ثَد66.5ّب هؼئَل  ّوچٌیي سصیذًت

ّبی وبسی، استمبی آهَصؽ ٍ سفبُ وبسوٌبى ٍ ثْجَد  دّذ وِ هذیشیت دلیك ؿیفت ّب ًـبى هی گیشی: یبفتِ ًتیزِ

ّب، دس وبّؾ خغبّبی پضؿىی ٍ استمبی ایوٌی ثیوبس ًمؾ ولیذی داسد.  ی ػیؼتوبتیه ثب اػتفبدُ اص پشٍتىلفشآیٌذّب

 .ؿَد ّبی هختلف رْت تؼوین ًتبیذ تَكیِ هی تش دس ثیوبسػتبى اًزبم هغبلؼبت گؼتشدُ

 .ّبی ثبلیٌی هشالجت ثیوبس،ّب: ایوٌی ثیوبس، خغبی پضؿىی، ثیوبسػتبى ،  ولیذٍاطُ



 

 

 

 

 

  مهمقد

دسهبًی اػت ٍ ّیچ سٍیذادی ثِ اًذاصُ -ّبی ثْذاؿتی تشیي اثؼبد ویفیت هشالجت تشیي ٍ اػبػی ایوٌی ثیوبس یىی اص هْن

ّبی  (. ثب ٍرَد پیـشفت1ّبی ثبلیٌی هغبیشت ًذاسد ) آػیت دیذى ثیوبس ثِ دلیل اؿتجبّبت تین دسهبًی ثب فلؼفِ هشالجت

ّبی هشالجتی، هتأػفبًِ ٌَّص ثؼیبسی اص ثیوبساى دس احش خغبّبی  هْبستّبی پضؿىی ٍ استمبی  چـوگیش دس فٌبٍسی

(. ػبصهبى ایوٌی ثیوبس دس وبًبدا خغب سا ثِ ػٌَاى اتفبلبت 2ؿًَذ ) ًبپزیش ٍ حتی هشي هی ّبی رجشاى پضؿىی دچبس آػیت

ذ ٍ لبثل پیـگیشی دٌّ ّبی پضؿىی سخ هی صیبًجبسی تؼشیف وشدُ وِ ثِ عَس غیشػوذ ٍ غیشهٌتظشُ دس حیي هشالجت

 36.2ًبپزیش داسًذ وِ  دسكذ اص حَادث پضؿىی پیبهذّبیی رجشاى 80.5اًذ وِ حذٍد  (. هغبلؼبت ًـبى داد3ُّؼتٌذ )

(. دس آهشیىب، خغبّبی 4ؿًَذ ) دسكذ اص ایي خغبّب هٌزش ثِ فَت ثیوبس هی 13ّب لبثل پیـگیشی ثَدُ ٍ  دسكذ اص آى

(. 5ؿًَذ ) ّضاس ًفش هی 98اًذ ٍ ػبلاًِ ثبػج وـتِ ؿذى حذٍد  هیش ؿٌبختِ ؿذُپضؿىی ثِ ػٌَاى ػَهیي ػبهل هشي ٍ 

ّبی التلبدی  دّذ ٍ ّضیٌِ ّضاس هشي تٌْب ثِ ٍاػغِ اؿتجبّبت پضؿىبى سخ هی 225ثش اػبع آهبسّب، ػبلاًِ ثیؾ اص 

 .(6هیلیبسد دلاس دس ػبل ثشآٍسد ؿذُ اػت) 50تب  37.6حبكل اص ایي خغبّب ثیي 

دسكذ هؼبلزبت ثبلیٌی هٌزش ثِ ثشٍص ػَاسم ثیوبسػتبًی، اص  8وٌٌذُ اػت؛ ثِ عَسی وِ  ًیض ٍضؼیت ًگشاىدس ایشاى 

(. 7دسكذ، ثبلاتش اػت ) 6.5تب  2.4ؿَد وِ ایي هیضاى اص وـَسّبی پیـشفتِ ًظیش آهشیىب ثب  رولِ ػَاسم داسٍیی هی

پضؿىبى، پشػتبساى، داسٍػبصاى ٍ دیگش وبدس دسهبى  تَاًذ تَػظ ّش یه اص اػضبی تین ػلاهت اص رولِ خغبی پضؿىی هی

دس ّش هشحلِ اص فشآیٌذ هشالجتی هبًٌذ پیـگیشی، تـخیق یب دسهبى اتفبق ثیفتذ، اهب حَصُ پشػتبسی ثِ دلیل ثبلاتشیي 

افشاد، ّب ٍ تزشثِ  (. ػَاهل هتؼذدی هبًٌذ حزن ثبلای وبس، هْبست8ای داسد ) ػغح توبع هؼتمین ثب ثیوبساى اّویت ٍیظُ

ٍیظُ  ّب ثش هیضاى ثشٍص خغب تأحیشگزاس ّؼتٌذ. ّوچٌیي، افضایؾ ثیوبساى، ثِ تؼذاد ثیوبساى ٍ پیچیذگی هـىلات ثبلیٌی آى

ػبلوٌذاى، هحذٍدیت هٌبثغ ٍ ٍرَد تزْیضات پضؿىی پیچیذُ اص رولِ ػلل هْن افضایؾ خغبّبی پضؿىی دس 

 (8) سًٍذ ّبی دسهبًی ثِ ؿوبس هی ػیؼتن

غبّبی پضؿىی فشاتش اص آحبس هؼتمین ثش ػلاهت ثیوبس اػت؛ ایي خغبّب هَرت وبّؾ اػتوبد ػوَهی ثِ پیبهذّبی خ

(. ّضیٌِ هؼتمین خغبّبی پضؿىی 9وٌٌذ ) ػیؼتن دسهبًی ؿذُ ٍ فـبس التلبدی لبثل تَرْی ثش ًظبم ثْذاؿتی ٍاسد هی

(. ّوچٌیي، ایي خغبّب ثبػج افضایؾ هذت 10)هیلیبسد دلاس ثشآٍسد ؿذُ اػت  55.6ثِ هیضاى  2010دس آهشیىب دس ػبل 

ّبی ثیوبسػتبًی، ایزبد ًبتَاًی، افضایؾ ؿىبیبت ٍ ًبسضبیتی ثیوبساى ؿذُ ٍ ثبس هبلی ٍ سٍاًی  صهبى ثؼتشی، ثشٍص ػفًَت

 .(11) ًوبیٌذ اؽ ٍاسد هی صیبدی ثش ثیوبس ٍ خبًَادُ

بی پضؿىی ٍ ضشٍست ثْجَد ایوٌی ثیوبس سٍ ثِ افضایؾ ّب ًؼجت ثِ آحبس خغبّ ثب ٍرَد اّویت هَضَع، هغبلؼبت ٍ آگبّی

ّبی ثْذاؿتی  اػت ٍ وبّؾ خغبّب ثِ ػٌَاى ًخؼتیي گبم دس استمبی ایوٌی، ثِ یه اٍلَیت اػتشاتظیه دس ػبصهبى

(. اهب دس ایشاى، اوخش تحمیمبت اًزبم ؿذُ ػوذتبً ثش ؿیَع ٍ ػَاهل هؤحش ثش خغبّبی داسٍیی 12دسهبًی تجذیل ؿذُ اػت )

توشوض داؿتِ ٍ ثشسػی ربهغ ٍ دلیك خغبّبی پضؿىی دس ػغح هشاوض ثْذاؿتی دسهبًی هحذٍد اػت؛ ّوچٌیي ثِ دلیل 

 (13) اسصؽ رلَُ وشدُ اػت ّبی هٌبػت اسصیبثی، اّویت ٍالؼی ایي خغبّب ون دّی ٍ فمذاى ػیؼتن گضاسؽ ون

وٌٌذگبى خذهبت دسهبًی ثِ ػٌَاى  دٌّذ ٍ اسائِ ّبی دسهبًی سخ هی ثب تَرِ ثِ ایٌىِ ثیـتش اؿتجبّبت پضؿىی دس ثخؾ

(، ارشای ساّجشدّبی پیـگیشاًِ ثشای هذیشیت سیؼه 13اًذ ) تشیي ػَاهل تْذیذوٌٌذُ ػلاهت ثیوبساى ؿٌبختِ ؿذُ هْن



 

 

 

 

(. دس كَست ػذم وٌتشل سًٍذ سٍ ثِ سؿذ ایي خغبّب، 6ٍ وبّؾ خغبّبی پضؿىی دس ایي هشاوض ًمؾ ثؼضایی داسد )

 .ای هتَرِ ثیوبساى ٍ ربهؼِ خَاّذ ؿذ ، ربًی ٍ سٍاًی گؼتشدُضشسّبی هبلی

ثش ایي اػبع، هغبلؼِ حبضش ثب ّذف ثشسػی خغبّبی پضؿىی ٍ ػَاهل دخیل دس آًْب دس ثیوبسػتتبى رتبهغ صًتبى وتَحش     

بساى ٍ تش هـىلات هَرَد، ثتَاى ساّىبسّبی هؤحشی ثشای ثْجَد ایوٌی ثیوت  اسٍهیِ عشاحی ؿذُ اػت تب ثب ؿٌبػبیی دلیك

استمبی ویفیت خذهبت دسهبًی اسائِ ًوَد. اّویت ایي تحمیك دس تَرِ ثِ حتَصُ صًتبى، وتِ ثتِ دلیتل حؼبػتیت ثتبلای        

ّبی ًبؿتی   تَاًذ ًمـی ولیذی دس وبّؾ آػیت ّبی دسهبًی ًیبصهٌذ تَرِ ٍیظُ اػت، ًْفتِ اػت ٍ ًتبیذ آى هی هشالجت

 .ایفب ًوبیذّبی ػلاهت ربهؼِ  اص خغبّبی پضؿىی ٍ ثْجَد ؿبخق

 

 

 

 

 

 :روش کار

اص هؼبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍسی ٍ  ثؼذ اص اخز وذ اخلاق ٍ دادُ ّباػت  همغؼی تحلیلی تَكیفی هغبلؼِ ثِ كَست یه یيا

دادُ ّبی هَسد ًظش اص پشًٍذُ ّبی حجت خغبّبی پضؿىی  .وویتِ اخلاق داًـگبُ ػلَم پضؿىی اسٍهیِ ثِ دػت آهذ

روغ آٍسی ؿذُ ٍ دس ٍ هَسد ثشسػی  1403تب ؿْشیَس  1400بی گضاسؽ خغب وِ دس فبكلِ صهبًی ثیوبسػتبى ٍ فشم ّ

ٍاحذ ایوٌی ثیوبسػتبى هؼتٌذ ؿذُ اػت اػتخشاد ؿذ.دس ایي هغبلؼِ اعلاػبت حبكل اص فشهْبؿبهل ًَع خغب ) داسٍیی 

زْیضات، پبساولیٌیه، افتبدى اص تخت ،هشالجتی، تـخیلی، ػفًَت ثیوبسػتبًی، فشاٍسدُ ّبی خًَی ٍ آصهبیؾ، رشاحی، ت

ٍ ػبیش هَاسد( ٍ هؼئَل خغب ؿبهل )پشػتبس، هبهب، ثْیبس، پضؿه، سصیذًت، ّوشا ثیوبس، وبسداى/وبسؿٌبع آصهبیـگبُ، 

خذهبت، هٌـی، ایٌتشى، هؼئَل داسٍخبًِ، وبسدا/وبسؿٌبع اتبق ػول،ن وبسداى/وبسؿٌبع َّؿجشی، وبسداى/وبسؿٌبع 

هشي، ثؼتشی عَلاًی هذت، اتلاف ٍلت، تحویل ّضیٌِ، ػَاسم پبیذاس، تبخیش دس سًٍذ  )خغب ؿبهلسادیَلَطی( ٍ ؿذت 

حیغِ  6هَسد ٍلبیغ ًبخَاػتِ وِ دس  28تـخیق ٍ دسهبى، ػَاسم هَلت، ػبیش( هی ثبؿذ.ػَاهل هشتجظ ثب ثشٍص خغب دس 

ٍلبیغ هشتجظ :4بیغ هشتجظ ثب هشالجت ثیوبس، ٍل:3ٍلبیغ هشتجظ ثب تزْیضات پضؿىی، :2ٍلبیغ هشتجظ ثب اػوبل رشاحی، : 1

ثِ ووه فشم روغ  ٍلبیغ رٌبیی عجمِ ثٌذی ؿذُ اًذ ٍ:6ٍلبیغ هشتجظ ثب هحیظ دسهبًی، :5ثب هذیشیت هشالجتی ثیوبس، 

ثِ دلیلی اّویت  .اسصیبثی ؿذ اٍسی اعلاػبت وِ تَػظ هزشیبى عشح تذاسن دیذُ ؿذُ ٍ دس ثشداسًذُ هَاسد روش ؿذُ ثَد

لؼبدُ حفظ هحشهبًگی دادُ ّبی روغ اٍسی ؿذُ، چه لیؼت ّب ثذٍى روش ًبم ٍ هـخلبت افشاد حجت ٍ ضیظ فَق ا

آًبلیض گشدیذ ٍ اعلاػبت ثِ كَست تَكیفی ) دسكذ ٍ فشاٍاًی( گضاسؽ  21ًؼخِ  spssؿذًذ. اعلاػبت تَػظ ًشم افضاس 

 ؿذًذ.

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 نتایج:

 وَحش، اًزبم ؿذ. ثبصُ ثیوبسػتبى ایوٌی خغبی تىویل ؿذُ دس دسٍاحذ گضاسؽ اػتبًذاس فشم 188هغبلؼِ حبضش ثش سٍی 

ثَد. تؼذاد خغبّبی گضاسؽ ؿذ ثشای ایي ػبل ّبی ثِ  1403 لغبیت ؿْشیَس 1401 صهبًی ثشای ایي هغبلؼِ اص فشٍسدیي

( ، ػلش N=74هَسد ثَد. خغبّب ثش اػبع ػِ ؿیف كجح ) (%18.6)35ٍ  (%36.2)68، (%45.2)85تشتیت  

(N=43( ؿت ٍ )N=71  هَسد ثشسػی لشاس گشفتٌذ. یبفتِ ّب ثشای ًَع گضاسؽ ّب ًـبى هی دّذ وِ ثیـتشیي )

ثَد.  ثشسػی گضاسؽ  CSRی ٍ وبسػتبًیػفًَت ثهشثَط ثِ   (%0.5)ًَع خغب هشثَط ثِ حشاحی ٍ ووتشیي  (39.4%)

ثیـتشیي هَاسد خغبّب سا  (%36.2)  ٍ صایوبى (%41.2)ّب ثش اػبع ثخؾ ّب ًـبى داد وِ ثخؾ ّبی اتبق ػول 

 (%50.0)هَاسد خغب دس ؿیف كجح ٍ ثشای ثخؾ صایوبى ثیـتشیي  (%44.9)داؿتٌذ. ثشای ثخؾ اتبق ػول ثیـتشیي 

هَاسد خغب دس ؿیفت ؿت گضاسؽ ؿذُ ثَد. ثشسػی ّب ًـبى داد تَصیغ ًَع ٍ ثخؾ ّبی هَاسد خغبّب ثش اػبع صهبى 

تَصیغ ًَع ٍ ثخؾ ّبی هَاسد خغبّب ثش اػبع  1. رذٍل (P<0.05)سی داؿتٌذ ؿیفت اص ًظش آهبسی تفبٍت هؼٌی دا

 صهبى ؿیفت سا ًـبى هی دّذ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

: تَصیغ ًَع ٍ ثخؾ ّبی هَاسد خغبّب ثش اػبع صهبى ؿیفت1رذٍل   
 

 

Variable 
 P Value ؿیفت

 كجح

(N=74) 

 ػلش

(N=43) 

 ؿت

(N=71) 

  (0.0)0 (0.0)0 (100.0)2 داسٍیی ًَع

 

 

0.007 

 (47.1)33 (21.4)15 (31.4)22 هشالجتی

 (58.3)7 (16.7)2 (25.0)3 تـخیلی

 (0.0)0 (25.0)1 (75.0)3 تزْیضات

 (0.0)0 (0.0)0 (100.0)1 ثیوبسػتبًی ػفًَت

CSR 0(0.0) 1(100.0) 0(0.0) 

 (28.4)21 (21.6)16 (50.0)37 رشاحی

 (0.0)0 (0.0)0 (100.0)3 تخت اص افتبدى

 (47.6)10 (38.1)8 (14.3)3 ػبیش

  (50.0)1 (0.0)0 (50.0)1 رشاحی ثخؾ

 

 

 

0.047 

 (60.0)3 (40.0)2 (0.0)0 هبهبیی

ICU 0(0.0) 1(100.0) 0(0.0) 

NICU/ (33.3)2 (33.3)2 (33.3)2 ًَصاداى 

 (50.0)34 (14.7)10 (35.3)24 صایوبى

 (0.0)0 (0.0)0 (100.0)1 اًىَلَطی

 (29.5)23 (25.6)20 (44.9)35 ػول اتبق

 (0.0)0 (20.0)1 (80.0)4 پشیٌبتَلَطی

 (0.0)0 (0.0)0 (100.0)1 ایضٍلِ

 (42.1)8 (36.8)7 (21.1)4 اٍسطاًغ

 (0.0)0 (0.0)0 (100.0)1 سادیَلَطی

 (0.0)0 (0.0)0 (100.0)1 دسهبًگبُ

 

 

 

 



 

 

 

 

ٍ  قیدس سًٍذ تـخ شیتبخٍ  (%42.0)ثیـتشیي  هَلت ػَاسم بع صهبى ؿیف ّب ًـبى دادثشسػی ؿذت خغبّب ثش اػ

. دس ثشسػی (P=0.100)فشاٍاًی سا داؿتٌذ.ایي تَصیغ اص ًظش آهبسی تفبٍت هؼٌی داسی ًذاؿت  (%1.1)ووتشیي  دسهبى

ی پضؿى ضاتیهشتجظ ثب تزْ غیٍلبٍ  (%43.6)ثیـتشیي  ثیوبس هشالجتی هذیشیت ثب هشتجظ ٍلبیغٍلبیغ هشتجظ ثب خغبّب 

فشاٍاًی داؿتٌذ ثؼلاٍُ تَصیغ ایي ٍلبیغ ثش اػبع صهبى ؿیفت اص ًظش آهبسی هؼٌی داس ثَد  (%1.6)ووتشیي

(P=0.015) تَصیغ ؿذت ٍ ًَع هَاسد خغبّب ثش اػبع صهبى ؿیفت ّب سا ًـبى هی دّذ.  2. رذٍل 

یفت ّبتَصیغ ؿذت ٍ ًَع هَاسد خغبّب ثش اػبع صهبى ؿ 2رذٍل   
 

 

Variable 
 P ؿیفت

Value كجح 

(N=74) 

 كجح

(N=74) 

 كجح

(N=74) 

11.1)1 هشي ؿذت

) 

2(22.2

) 

6(66.7

) 

 

 

 

0.100 

.62)22 هذت عَلاًی ثؼتشی

9) 

5(14.3

) 

8(22.9

) 

50.0)2 ٍلت اتلاف

) 

1(25.0

) 

1(25.0

) 

28.6)2 ّضیٌِ تحویل

) 

3(42.9

) 

2(28.6

) 

35.7)5 پبیذاس ػَاسم

) 

3(21.4

) 

6(42.9

) 

 ٍ تـخیق سًٍذ دس تبخیش

 دسهبى

2(100.

0) 

0(0.0) 0(0.0) 

.35)11 ػَاسم ثذٍى

5) 

11(35.

5) 

9(29.0

) 

.35)28 هَلت ػَاسم

4) 

16(20.

3) 

35(44.

3) 

14.3)1 ػبیش

) 

2(28.6

) 

4(57.1

) 

 اػوبل ثب هشتجظ ٍلبیغ ٍلبیغ

 رشاحی

6(75.0

) 

0(0.0) 2(0.25

) 

 

 

 تزْیضات ثب تجظهش ٍلبیغ 0.015

 پضؿىی

2(66.7

) 

0(0.0) 1(33.3

) 

15.0)3 ثیوبس هشالجت ثب هشتجظ ٍلبیغ

) 

9(45.0

) 

8(40.0

) 

 هذیشیت ثب هشتجظ ٍلبیغ

 ثیوبس هشالجتی

36(43.

9) 

15(18.

3) 

31(37.

8) 



 

 

 

 

 هحیظ ثب هشتجظ ٍلبیغ

 دسهبًی

7(63.6

) 

3(27.3

) 

1(9.1) 

.30)19 رٌبیی ٍلبیغ

2) 

16(25.

4) 

28(44.

4) 

 

خغبی گضاسؽ ؿذُ ثَد. ّوچٌیي  (%66.5)ثش اػبع ًتبیذ دس ػِ ؿیفت كجح، ػلش ٍ ؿت سصیذًت هؼئَل ثیـتشیي

ثشسػی تَصیغ هؼئَل خغب ثش اػبع ػِ ؿیفت كجح، ػلش ٍ ؿت ًـبى داد، تفبٍت هؼٌی اص ًظش آهبسی دس سخذا خغب 

ؼئَل خغب ثش اػبع ػِ ؿیفت كجح، ػلش ٍ ؿت سا تَصیغ ه 3. رذٍل (P=0. 245)دس ػِ ؿیف هزوَس ٍرَد ًذاسد 

 ًـبى هی دّذ. 

 

 : تَصیغ هؼئَل خغب ثش اػبع ػِ ؿیفت كجح، ػلش ٍ ؿت3رذٍل 

 

Variable ؿیفت Total P 

Value كجح 

(N=74) 

 ػلش

(N=43) 

 ؿت

(N=71) 

  12 (16.7)2 (25.0)3 (58.3)7 پشػتبس هؼئَل

 

 

0.245 

 

 

100.0)1 (0.0)0 ثْیبس 

) 

0(0.0) 1 

 14 (50.0)7 (14.3)2 (35.7)5 پضؿه 

21.6)27 (40.8)51 سصیذًت 

) 

47(37.6

) 

125 

 21 (33.3)7 (33.3)7 (33.3)7 هبهب 

 8 (75.0)6 (12.5)1 (12.5)1 خذهبت 

 1 (0.0)0 (0.0)0 (100.0)1 ایٌتشى 

 اتبق وبسؿٌبع/وبسداى 

 ػول

1(100.0) 0(0.0) 0(0.0) 1 

 وبسؿٌبع/وبسداى 

 سادیَلَطی

1(100.0) 0(0.0) 0(0.0) 1 

 4 (50.0)2 (50.0)2 (0.0)0 ًگْجبًی 

Total 74(39.6) 43(23.0

) 

70(37.4

) 
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 (%33.3)گضاسؿبت خغب ثش اػبع هؼئَل خغب هَسد ثشسػی لشاس گشفت وِ ًتبیذ ًـبى داد هبهب، سصیذًت ٍ پضؿه ثغَس هؼبٍی 

خغبی گضاسؽ ؿذُ اص  (%66.5)ثیوبس( ثَدًذ. ّوچٌیي سصیذًت ّب هؼئَل ثیـتشیي هؼئَل ؿذیذتشیي ًَع پیبهذ )هشي

. ثشسػی ّب ًـبى داد وِ  تَصیغ (%11.2)ثیوبسػتبى ثَدًذ. هبهب ّب دس ستجِ ثؼذی هؼئَل خغبّبی گضاسؽ ؿذُ لشاس داؿتٌذ 

تَصیغ ؿذت  4. رذٍل (P<0.001)  ؿذت خغبّبی گضاسؽ ؿذُ ثش اػبع هؼئَل هشثَعِ اص ًظش آهبسی تفبٍت هؼٌی داسی داسد

 خغبّبی گضاسؽ ؿذُ ثش اػبع هؼئَل هشثَعِ سا ًـبى هی دّذ. 

 : تَصیغ ؿذت خغبّبی گضاسؽ ؿذُ ثش اػبع هؼئَل هشثَع4ِرذٍل 
 

 

Variable 
 هؼئَل

/وبسداى ایٌتشى خذهبت هبهب سصیذًت پضؿه ثْیبس پشػتبس

وبسؿٌب

 اتبق ع

 ػول

/وبسداى

وبسؿٌب

 ع

سادیَلَط

 ی

ً

گ

ّ

ث

ا

ً

 ی

P 

Valu

e 

33.3)3 (0.0)0 (0.0)0 هشي

) 

3(33.3) 3(33.3) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0

(

0

.

0

) 

 

 

 

 

 

 

<0.0

01 

 ثؼتشی

 هذت عَلاًی
3(8.6) 0(0.0) 4(11.4

) 

27(77.1) 1(2.9) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0

(

0

.

0

) 

25.0)1 (0.0)0 (0.0)0 ٍلت اتلاف

) 

1(25.0) 2(50.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0

(

0

.

0

) 

 تحویل

 ّضیٌِ
0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 5(71.4) 2(28.6) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0

(

0

.

0



 

 

 

 

) 

28.6)4 (0.0)0 (0.0)0 پبیذاس ػَاسم

) 

10(71.4) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0

(

0

.

0

) 

28.6)2 ػبیش

) 

0(0.0) 0(0.0) 1(14.3) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 4

(

5

7

.

1

) 

 دس تبخیش

 سًٍذ

 ٍ تـخیق

 دسهبى

0(0.0) 0(0.0) 1(50.0

) 

1(50.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0

(

0

.

0

) 

25.8)8 (22.6)7 (38.7)12 (0.0)0 (3.2)1 (6.5)2 ػَاسم ثذٍى

) 

1(3.2) 0(0.0) 0(0.0) 0

(

0

.

0

) 

 ػَاسم

 هَلت
5(6.3) 0(0.0) 1(1.3) 65(82.3) 6(7.6) 0(0.0) 0(0.0) 1()1.3 1(1.3) 0

(

0

.

0

) 

Total 12(6.4

) 

1(0.5) 14(7.4

) 

125(66.5

) 

21(11.2

) 

8(4.3) 1(0.5) 1(0.5) 1(0.5) 4

(

2

.

1

) 



 

 

 

 

 

 

 

 ثحج:

 وبسیث ذىیثِ اًذاصُ كذهِ د ضیچ چیاػت ٍ ّ یدسهبً-یثْذاؿت یهشالجت ّب تیفیاثؼبد و يیاص هْوتش یىی وبسیث یوٌیا

خغب ٍ اؿتجبُ دس اػوبل اًؼبى . (1ًذاسد )  شتیهغب یٌیثبل یهشالجت ّب یدسهبى ثب فلؼفِ  نیؿتجبّبت تدس احش ثشٍص ا

 وبهلاػبع، ًمؾ ػَاهل اًؼبًی دس ثشٍص اؿتجبّبت ا يی، ثش اهی ثبؿذاًؼبى  تیارتٌبة ثَدُ ٍ رضئی اص ٍالؼ شلبثلیغ

 ػلاهت یهْوی اػت وِ ًظبم ّب یولِ چبلؾ ّبپضؿىی اص ر یاتفبلبت ًبخَاػتِ ٍ خغبّب (.2اػت ) ؿذُ شفتِیپز

 هی تلاؽًبؿی اص آى  یّب آػیتآًْب ٍ وبّؾ  سػبًذىثِ حذالل  یثَدُ ٍ ثشا جبىیثِ گش دػتثب آى  وـَسّبتوبهی 

اًتخبة  حیسٍؽ هشالجتی سا ًبكح هی، ػلاهتپضؿىی صهبًی اتفبق هی افتذ وِ اسائِ وٌٌذُ خذهبت  ی. خغب(3) وٌٌذ

ٍ اػبع  ِیخغبّب ثِ ػٌَاى پب یآؿىبسػبص( 4.)ذّذ ًاًزبم  كحیحاًتخبة ًوَدُ ٍلی  كحیحوِ آى سا  يیا بیٍ  ذیًوب

اص  یشیرلَگ یغبلؼبتی ثب اسصؽ ثشاههٌجغ  هیثِ ػٌَاى  يی. ّوچٌ(3) ؿٌبختِ ؿذُ اػت وبسیث وٌییا یحفظ ٍ استمب

 دس آى دس دخیل ػَاهل ٍ پضؿىی بّبیخغ ثشسػی ّذف ثب حبضش (. هغبلؼ5ِ)ثبؿذ  هی ٌذُیاؿتجبّبت هـبثِ دس آ

 .ؿذ اًزبم وَحش اسٍهیِ صًبى ربهغ ثیوبسػتبى

ثَد. تؼذاد خغبّبی گضاسؽ ؿذ ثشای ایي ػبل ّب  1403 لغبیت ؿْشیَس 1401 فشٍسدیي ًتبیذ ایي هغبلؼِ ًـبى داد وِ

ثیـتشیي هَاسد   وبىهَسد ثَد. ثشسػی گضاسؽ ّب ثش اػبع ثخؾ ّب ًـبى داد وِ ثخؾ ّبی اتبق ػول ٍ صای 188

دسكذ(  91/45خغب ) يیـتشیهشوض ث يیدس ا( دس هغبلؼِ ًـبى دادًذ وِ 6ٍ ّوىبساى ) Faraji-Fardخغبّب سا داؿتٌذ. 

وِ ایي  گضاسؽ خغب ثبؿذ ٌذیوبسوٌبى دس فشآ یاص هـبسوت ثبلا یًبؿ تَاًذ یصًبى سخ دادُ اػت وِ ه یدس ثخؾ رشاح

اًزبم ؿذ، دسكذ Toghian  (8 )ٍ ( 7)  بیوِ تَػظ خوبسً یبّغبلؼِ َ ثَد. اهب دس هًتبیذ ثب ًتبیذ هغبلؼِ حبضش ّوؼ

 وِ ًتبیذ ایي دٍ هغبلؼِ ثب هغبلؼِ حبضش ّوؼَ ًجَد اص خغبّب هشثَط ثِ اٍسطاًغ ثَد یبدیص

ثشای ثخؾ اتبق ثیـتشیي هَاسد خغب دس ؿیف كجح ٍ ثشای ثخؾ صایوبى ثیـتشیي هَاسد خغب دس ؿیفت ؿت گضاسؽ 

ؿذُ ثَد. ثشسػی ّب ًـبى داد تَصیغ ًَع ٍ ثخؾ ّبی هَاسد خغبّب ثش اػبع صهبى ؿیفت اص ًظش آهبسی تفبٍت هؼٌی 

ثیـتش خغبّبی حجت ؿذُ دس ثیوبسػتبى ّب دس  ( ًیض ًـبى دادُ اًذ و9ٍِ ّوىبساى )  خوشًیب. (P<0.05)داسی داؿتٌذ 

فؼبلیتت ّبی ثیوبسػتبى ّب هی تَاى ثِ ایي هَضَع اؿبسُ وتشد ؿیفت كجح اتفبق افتبدُ اًذ. ثب ًگبّی گزسا ثتِ حزتن 

وتِ ثتبس وبسی ثیوبسػتبى ّب دس ؿیفت كجح ثؼیبس ثیـتش اص ؿیفت ّبی ػلش ٍ ؿت هی ثبؿذ لزا احتوتبل ثتشٍص خغتب 

 41ی ) دس ایتي ؿتیفت ثیـتش هی ثبؿذ. ثب ایي ٍرَد داساثی دس هغبلؼِ خَد ثیتبى هتی وٌذ وِ ثیـتش خغبّبی پضؿى

(. ّوچٌیي هحؼي 10%( دس ؿیفت ػلش ثشٍص هی وٌٌذ ٍ ػلت آى خؼتگی پشػتبساى دس ؿیف ػلش ثیبى ؿذُ اػت)

دلیل ایي تفبٍت ّب دس  .(11صادُ ثیبى هتی وٌذ وِ ثیـتش خغبّب دس سٍصّبی تؼغیل ٍ ؿیفت ؿت ثتشٍص هتی وٌٌتذ )

یبفتِ ًیبص اػت تب وبدس دسهبًی ؿبغل دس ؿیفت كجح تَرِ ٍ ّبی هَسد هغبلؼِ هی ثبؿذ. ثب تَرِ ثِ ایي  تبىػًَع ثیوبس

 .حؼبػیت ثیـتشی ًؼجت ثِ ٍظبیف ٍ فؼبلیت ّبی دسهبًی خَد داؿتِ ثبؿٌذ

 یٍ فشػَدگ بدیص ی. خؼتگؿَدی ه وبسػتبىیوبسوٌبى ث یهٌزش ثِ خؼتگ یخغبّبی پضؿى فتیٍ ؿ بدیحزن وبسی ص

ثْجَد سفبُ ٍ  ي،یثٌبثشا (12) ؿَدی ه یخغبّبی پضؿى ؾیافضا ٍ یوبسػتبًیخذهبت ث تیفیهٌزش ثِ وبّؾ و یؿغل



 

 

 

 

ٍ  ؼتوْبیثب استمبی ػ وبسػتبًْبیث شاىی. هذشدیلشاس گ شاىیهَسد تَرِ رذی هذ ذیثب وبسػتبىیث وبسوٌبى تیسضب

ػبصی ٍ تب حذ اهىبى  ٍ ػَاسم ًبخَاػتِ سا وبّؾ دٌّذ. ػبدُ یخغبّبی پضؿى تَاًٌذی وبسی، ه ٌذّبییفشآ

. دّذی ؿبًغ ثشٍص خغبّب سا وبّؾ ه یٌیثب اػتفبدُ اص پشٍتىلْب ٍ ساٌّوبّبی ثبل یوبسػتبًیث ٌذّبییاسدػبصی فشآاػتبًذ

 تیشیهذل هذ هیاص  ػتفبدُا  ًـبى دادُ ؿذ وِ ؿْش تْشاى 1392دس ػبل  دس پظٍّـی اًزبم گشفتِ ػٌَاى هخبل ثِ

دسكذی لغَ اػوبل  32ٍ وبّؾ  یفًَت هحل رشاحدسكذی ػ 28هٌزش ثِ وبّؾ  شاىیا وبسػتبًْبییث یثَه تیفیو

 (.15-13هی ؿَد ) یرشاح

ػفًَت یبفتِ ّب ثشای ًَع گضاسؽ ّب ًـبى هی دّذ وِ ثیـتشیي ًَع خغب هشثَط ثِ رشاحی ٍ ووتشیي هشثَط ثِ 

صًبى وِ ثیـتش خغبّبی حجت ؿذُ دس ثیوبسػتبى  وشدًذثیبى  (16ٍ ّوىبساى ) ػتَدُ صادُثَد.  CSRی ٍ وبسػتبًیث

دس هغبلؼِ ای وِ دس ثیوبسػتبى رٌَة وـَس اًزبم دادُ ثَد ثیبى  (17) ؿیشاص اص ًَع ػیؼتویه هی ثبؿتذ. فشٍسدیي

ثیبى هی وٌذ وِ ثیـتش خغب  (11) تویه هی ثبؿذ؛ اهب هحؼي صادُیؼخغبّب ی ػبختبسی اص ًتَع ػ 43هی وٌذ وتِ %

اى ایي گًَِ ًتیزِ گشفت وِ دس ّش ثیوبسػتبى ثش اػبع ؿشایظ ٍ ّب دس ثیوبسػتبى اص ًَع داسٍیی هی ثبؿذ. لزا هی تَ

 ػولىشد ثیوبسػتبى، تخلق ٍ هبّیت وبدس دسهبًی ٍ ًیشٍی اًؼبًی خغبّبی ٍیظُ ای ثشٍص هی وٌذ. 

ًتبیذ ایي هغبلؼِ ًـبى داد دس ػِ ؿیفت كجح، ػلش ٍ ؿت سصیذًت ّب هؼئَل ثیـتشیي خغبی گضاسؽ ؿذُ ثَدًذ. ثش 

ّوچٌیي، اوخش دػتیبساى ثش ایي ثبٍس ثَدًذ وِ ثیـتشیي خغبّب دس ثیي ( 18اثشاّیوی ٍ ّوىبساى ) اػبع هغبلؼِ

خلَف دس  ّب دس ػبل اٍل ٍ ثبس وبسی صیبد، ثِ تزشثگی، تؼذاد ثیـتش وـیه افتذ. ون دػتیبساى ػبل اٍل اتفبق هی

 ثخؾ فَسیتْب، هیتَاًذ اصرولِ ػَاهل هؤحش دس ایي صهیٌِ ثبؿذ.

 تیهبّ شاتییهشثَط ثِ تغ تَاًذ یه ؿَد، یدس هغبلؼبت هختلف هـبّذُ ه یپضؿى یخغبّب یوِ گبُ دس فشاٍاً یتٌبلضبت

ّب ثش اػبع اػتبًذاسدّب، استجبط  سٍؽ یاص رولِ ارشا یوبسػتبًیث ظیٍ ؿشا یهختلف پضؿى یّب ٌِیدس صه ّب تیٍ ًَع فؼبل

 (.21-19خغب ثبؿذ ) حیسؽ كحٍ گضا محجت ًب یّب ؼتنیػلاهت ٍ ػ نیت یاػضب يیهؤحش ث

هَسد دس هغبلؼِ حبضش،  188 یثشسػ شغنیثَد. ػل یخبك یّب تیهحذٍد یداسا یلجل مبتیهبًٌذ تحم ضیهغبلؼِ حبضش ً

 یه ـٌْبدیًجبؿذ. لزا پ نیثِ ول لبثل تؼو ذیهوىي اػت ًتب زِیثَد ٍ دس ًت ثیوبسػتبى صًبى هیهحذٍد ثِ  پظٍّؾ يیا

اًزبم  ي،یوشد. ػلاٍُ ثش ا ؼِیسا ثب ّن همب ذیاًزبم ؿَد تب ثتَاى ًتب ضیً ّب وبسػتبىیث شیبدس ػ یؿَد هغبلؼبت هـبثْ

ثش اػبع ّوچٌیي  اسائِ دّذ.  یربهغ تش ذیتَاًذ ًتب یهّبی ػوَهی ٍ تخلق  وبسػتبىیث شیهغبلؼبت هـبثِ دس ػب

 .ؿَد یه ِیتَك یآت مبتیمدس تح یپضؿى یدس خغبّب یا ٌِیػَاهل هؤحش ٍ صه یٍ ثشسػ ییؿٌبػب ّب، بفتِی

 ًتیزِ گیشی:

ّبی اتبق ػول  ًتبیذ هغبلؼِ حبضش ًـبى داد وِ خغبّبی پضؿىی دس ثیوبسػتبى ربهغ صًبى وَحش اسٍهیِ ػوذتبً دس ثخؾ

دّذ ٍ تَصیغ خغبّب ثب تَرِ ثِ ؿیفت وبسی هتفبٍت اػت، وِ ایي هَضَع اّویت تَرِ ٍیظُ ثِ  ٍ صایوبى سخ هی

ّب تأویذ داسًذ  وٌذ. ّوچٌیي یبفتِ ّبی پشخغش سا ثشرؼتِ هی افضایؾ حؼبػیت وبسوٌبى دس ؿیفتّب ٍ  هذیشیت ؿیفت

تزشثگی ٍ خؼتگی ًبؿی اص حزن ثبلای وبس اص ػَاهل هْن ثشٍص خغب ّؼتٌذ وِ ضشٍست  وِ ػَاهل اًؼبًی ّوچَى ون

ّبی هختلف ٍ ًمؾ  ٍت خغبّب دس ثخؾدّذ. ثب تَرِ ثِ هبّیت هتفب استمبی سفبُ ٍ آهَصؽ هؼتوش وبسوٌبى سا ًـبى هی

تَاى ایٌگًَِ ًتیزِ گشفت وِ هذیشیت ّذفوٌذ ٍ ثْجَد  ّب، هی ولیذی اػتبًذاسدػبصی فشآیٌذّب ٍ اػتفبدُ اص پشٍتىل



 

 

 

 

تَاًذ ثِ وبّؾ خغبّبی پضؿىی ٍ استمبی ایوٌی ثیوبساى ووه هؤحشی ًوبیذ. ثب ایي حبل،  ّبی وبسی، هی ػیؼتن

ّبی هتٌَع سا رْت تؼوین ثْتش ًتبیذ ٍ ثشسػی  تش دس ثیوبسػتبى شٍست اًزبم تحمیمبت گؼتشدُّبی هغبلؼِ، ض هحذٍدیت

 .وٌذ ای تأویذ هی ػَاهل صهیٌِ

 

 هلاحظبت اخلالی 

 پیشٍی اص اكَل اخلاق پظٍّؾ

 (IR.UMSU.REC.1403.208وویتِ اخلاق هلَة داًـگبُ ػلَم پضؿىی اسٍهیِ ) وذ اخلاق: 

 حبهی هبلی

 پضؿىی اسٍهیِداًـگبُ ػلَم 

 هـبسوت ًَیؼٌذگبى

دوتش یَػف ًَسی  ٍ دوتش ػویِ لبػن صادُ ٍ فبعوِ ًیه خَاُ ًؼخِ خغی سا ًگبسؽ ٍ اى سا اكلاح وشدًذ. فبعوِ 

ًیه خَاُ ٍ دوتش فبعوِ همذم تجشیضی تزضیِ ٍ تحلیلی آهبسی سا اًزبم دادًذ ٍ ًؼخِ خغی سا ًَؿتٌذ ٍ رذاٍل ٍ دادُ 

 ِ ًَیؼٌذگبى همبلِ سا خَاًذُ ٍ تبییذ وشدًذ.ّب سا تْیِ وشدًذ. ّو

 

 تؼبسم هٌبفغ

 ّیچ گًَِ تؼبسم هٌبفؼی ٍرَد ًذاسد.

 تـىش ٍ لذسداًی

اػت وِ هؼبًٍت پظٍّـی داًـگبُ ػلَم  IR.UMSU.REC.1403.208ایي همبلِ حبكل عشح تحمیمبتی ثب وذ اخلاق: 

 پضؿىی اسٍهیِ اص آى پـتیجبًی وشد.
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