
 

 

 https://hse.bcnf.ir 1صفحه  

 های بالابررسی سیستماتیک چگونگی درک و اهمیت ایمنی در کارگران مواجهه با ریسک
 

 

 3، سعید شیروانی2، علیرضا قربانی1,*  احمد قربانی

 
پاسارگاد   کاربردی علمی-( مرکز آموزش علمیHSEزیست )مدرس دروس سلامت، ایمنی و محیط -1

N.ahmad1365@yahoo.com 

   شرکت فولاد آلیاژی پاسارگاد (HSEزیست )کارشناس سلامت، ایمنی و محیط -2

 (، سازمان سیما، منظر و فضای سبز شهرداری شیرازHSEزیست )کارشناس سلامت، ایمنی و محیط -3

 

 

 خلاصه 

هما طور که ووسلا    اسلا  که مور  ووهه روزازوو  راار رازهه اسلا    یاحوزه  ،یمحل کار و سلامم  روا  یمنیا نیرابطه ب      

  ی ، مشلااللبا ریسلا  باامشلاالل  .  اشلااره  ار  سلا یزا  از ر   ی  یذهن یابیارز  ایشلاهه به رالااو    فیوعا  سلا یر لیا جمن وحل

ا ه، به بُعه   ا ه  ئهارا س یاز ا راک ر یفیکه وعا  یاکثا مقااو   راار  ار ه   یو اررو ومی کیویهسهنه که  ر معاض خطاا  ز

 سلا  یاز ا راک ر  یفیوعا مور  بارسلای رصلاه از مقاا    8/70   ههی شلاا  م  جی ها   ا هاشلااره کا ه یمنف  یامههایپ  واحهمال 

  ی هامهل  ای ایمسلا لی، وحلیمعا ا  سلااخهار یسلاازمهلباای بارسلای ارا مهییاهای میا جی  ر اکثا مقاا  از    ا هارائه  کا ه

حوا ث و موا ع ا راکی  ارای اراا  منفی و مهییاهایی از ا ه   هایج  شلاا   ا  مهییاهایی ما نه شلا هاسلاهفا ه کا ه یگایا جیم

 های باا هسهنه  ا ش، ا گیوه و  گاش  ارای اراا  مث    ر  رک اهمی  ایمنی  ر کارراا   ر مواههه با ریس ر یل 

 

 

 ، مهییاهای میا جیایمنی، ا راک ایمنی، مواههه، ریس  باا کلمات کلیدی:
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 . مقدمه 1

سلالاازما    یباآور ها  نی  ط ق آخاکنهیم جا یهها  ا ر  کار  یاوی بخش   ر  یهه  یچالشلالا  ،یشلالایل یمنیا  یمسلالاهله 

ها  خو  را از  سلا     یشلایل  یهایماریحوا ث و ب لیکاررا  ر سلاااسلاا هها  به  ل و یلیم 9/2  از  شیسلااا ه ب  کار یالمللنیب

کننهه اسلا   زااوا از ولفا   که  گاا    ههیماو   با کار رخ م  اکشلانههیل  بیآسلا  و یلیم ۴02سلااا ه    ن،ی  عموه با ا هنهیم

  ی اخالص  اخل هی رصلاه از وول ۴/5  اًیرا به همااه  ار  و سلااا ه وقا یرابل ووهه ی امناسلاب کار بار ارهالاا   یشلااا  ،یا سلاا 

     ههیم لی( را وشکGDP)  یهها 

و بههاشلالا   یمنیا  هار،یووسلالاعه پا یسلالاازما  ملل مهحه باا 20۳0چالش،  سلالاهور کار   نیا  یوهه چنه ایبا ووهه به وأر 

سلاومین  ( و سلامم  و رزاه )هاریووسلاعه پاههف  هشلاهمین ) سلاههیبه کار شلاا  یابی ر  سلاه  یمحور یرا به عنوا  عنالاا  یشلایل

وا و  امن یکار  یها یمح  جا یا  یباا  یشلایل  یمنیا  ییای رک بهها از پو  ن،یکا ه اسلا   بناباا  یی( شلاناسلااهاریووسلاعه پاههف  

  [1] اس  یوا ضاورسالم
ور  ووهه روزازوو  راار اس  که م  یاحوزه  ،یمحل کار و سمم  روا   یمنیا نیرابطه ب  ،سازما ی ا جام شهه  قا ی ر وحق 

بلاه    یمنیظهور کا ه اسلالالا   هو ا  یمنیا  ا یلا ر ا ب  یهیلاکل  کهلاه   یلابلاه عنوا    ایمنی  یروا   مفهوم هو نلاه،یزم  نی   ر ارازهلاه

  سلاازما  را به   یو وعهه    شلاو هیکارکنا  اهاا م  رزاهحفظ سلامم  و   یاشلااره  ار  که باا  ییهاهیروو  هاوهیشلا  ها،اسلا یسلا

   [2]  نهکیکار خو  باهسهه م یاوی   یروا   مسائل
  پیشلالاینکه مطالعا     یاسلالا    ر حال  یکارراا ،  رک آ ها از خطاا  شلالایل یمنیا  یمؤرا با رزهارها  یاویعامل ح  ی 

به     رک آ ها از خطاا   ایاز وأر  یهامع یبارسلا،  ا همخهلف  شلاا   ا ه  یهارزهار  ر حوزه   یرا  ر هها سلا ی رک ر  یاهم

 ا یولاأر  قی ر  نیوخم جلاه،یاسلالالا    ر  ه  بیلاللاا  یبلاه طور رلاابلال ووهه  یکلاارراا   ر مقلااا  علم  یمنیا  یطور خلاا  با رزهلاارهلاا

    [3] بو ه اس  ویآ  چالش باا گ  یوارع

کارمنها   یباا یکار   یبا حوا ث محل کار، شاا یاراا  مخاب ، امناسب و ضعیف یمنیکه هو ا   ههی شا  م  قا یوحق 

  ایوأر  یاز ز هر  یو هم با رضلاا یشلایل  یهم با رضلاا  ووا هیم یمنف اراا  نیا   [4] کارکنا   ار   یو سلامم  کل ههی بیآسلا

  یاویا جام شلاهه اسلا ، با  قش ح  یمارسلاها یب یهاماار  بخش  کارکنا    یکه با رو  یبگذار   به عنوا  مثال، مطالعاو  یمنف

  [5]  ا هکا ه  هیپاسهارا  وأک  یز هر  یفیک نیی ر وع  یشیل  یرضا

 بلکه  ،ی ه ونها از  ظا وهور  شلاو یومش مکار و خطاا  ماو   با آ ،   ی رک کارراا  از مح  یه  چگو گشلابا روشلان  

  کنه، یم  بیمحازظ  از خو  وال  یکارراا  را باا ،و خطا  سلا یر که  یوا یاز م    رک رسلاها هشلاو  ارائه وی   یعمل های مو ه

و  ر   یمنیا سلاط  شیههزمنهوا با ههف ازوا یبه ووسلاعه مهاخم  آموزشلا  ووا هیم حاصلال  جی ار    ها یرابل ووهه  یامههایپ 

  [6]  و ولفا   ر محل کار کم  کنه  هابیکاهش مؤرا آس جهی ه

 

 ی محافظت  یادراک خطر و رفتارها.  2

اشاره  س یزا  از ر  ی  یذهن  یابیارز  ایرااو  به  شهه   فیوعا  س یر لیهما طور که ووس  ا جمن وحل س ،یا راک ر 

    یماه یعنی) ه  آ خطا و شلا  یماو   با   یمنف  یامههایپ   احهمال  یبا محاسلا ه منطق سلا یر  یزن  یابیارا ارز   [7]  ار 

 ، یشلاهو   یهاکه چگو ه واکنش  شلاا   ا ه یو علوم رزهار ی ر روا شلاناسلا یا یبن قا یبالقوه( مهماکو باشلاه، وحق بیآسلا

  ی ها رک خطاا  و واکنش  ی ه ر شلالاکل ی قش مهم  کننه،یمباراار ط  ارو امحاک    یکه ازاا  با   یو احسلالااسلالا  یعاطف

  [8] کننهیم  فایمهعارب به آ ها ا
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 . بررسی ادبیات3

 آ   ایاز وأر  ی رک هامعهنوز ماو   با کار،   یمنیا  یرزهارها  ی ه ر شلاکل  سلا یا راک ر  یشلاههشلاناخهه  یاهم  المیعل 

کلاه   یا لاه،  ر حلاالمخهلف باهسلالالاهلاه کا ه  عیرا  ر مطلاالعلاا  و صلالالانلاا  یمهنلاارالالالا  یهلااازهلاهیلا  ،یر ل  یهلاایوهو   لاهار   بارسلالالا

،  با ریسلالا  باامشلالاالل     [9]  ا هروارش کا ه سلالا یا راک ر  سلالااخهار یابیرا  ر ارز یشلالاناخهو روش ی ظا  یها یمحهو 

  ایباا    ی ما ،یکیولوژیب  ای ییایمیبلنه، اروعاشلاا ، عوامل شلا ی)ما نه صلاها  یکیویهسلاهنه که  ر معاض خطاا  ز  یمشلاالل

  یها یمورع ،ی)ما نه حاکا  وکاار   یموا  خطا اک( و اررو وم ه،ی قل  لیوسلاا  ای آا نیمهحاک ماشلا هایسلام ر  ن،ییپا

معه    ،ی، کشاورزما ساخهصنع ،  یهابخش ر از آ ها  ییها( راار  ار ه که  مو هنیسنگ  یهابلنه کا   بار و  کننههخسهه

    [10]رابل مشاههه هسهنه  هیوول  ای

بارسلالای  و   نیا نیب  اریمعن  یوهو  ارو اط آمار  ،یمنیو عملکا  ا سلالا ی رک ر نیارو اط ب  وا یروشلالان شلالاه  م یباا 

 مای کلی زاآینه این ا هخاب  ۱شلالاکل  منجا به وعها ی مقاله بعنوا   مو ه  هایی شلالاه که  ر ا هخاب   نهیکل زاآشلالاو    می

 اس     مشاهههرابل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 : فرآیند انتخاب مطالعات 1شکل 
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شهه از:   ییشناسا روارشا 
scopus 

web science 

 شهه  پایش روارشا 

  یر ل از لابالگا موار ی که

  ه حذف شه

 حذف موار  وکااری 

 مجه  روارشا  یاب یباز

 شهه یابیارز یهاروارش 

 سوابق حذف شهه 

  شه  یاب یباز یی کههاروارش 

 

  مطالعا  رنجا هه شهه  ر ماور

 ا بیا  وحقیق

 ه:حذف شه یهاروارش

  مو ه اشه اه  -

  س ی رک رووهه به   بهو   -

 یرزهار  هایایاساس مهی با  -

 هایبارس  -

 یمور   ای  یفیک  مطالعا   -

 رک    یابیلاارز  کلاه  هلاایی مو لاه  -

 مطابق   هار  فیبا وعا س یر
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ا هشار    یهاسال یالف( زااوا   ا ه:های مور  بارسلای به بهین شلااآ آور ه شلاهه مو ه یفیووصلا  یهایژریو  ر  مو ارهای زیا 

  ی ( زااوا    شلاهه  یبارسلا یکشلاورها یج( زااوا   یبارسلا  یسلاازما  بههاشلا  هها   یمنطقه هها   یب( زااوا   مقاا  موهو 

  شهه یبارس یبخش کار
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 های مور  مطالعه :  مو ار ووصیفی  مو ه ۱ موار 

 

 سکیدرک ر  یابیارز. 4

 رصه از  8/70   ههی شا  م  جی ها   نهکمی یحوزه را بارس  نی ر ا  س یا راک ر  یابیارز ی، چگو گیسوال پژوهش نیاول 

 رصلاه(،  2/29ا ه )را ارائه  ا ه فیوعا نیکه ا  یمقااو  ا یا ه   ر مارائه  کا ه سلا یاز ا راک ر  یفیوعا مور  بارسلایمقاا   

از   یوهو ، ونها وعها  کم نیا ه  با اکا ه فیخا  وعا سلا یر  ی ر مور    یرا به عنوا  رالااو  ذهن  سلا یرا راک   یاکثا

آ    یو عاطف مور  سلانجش  یبه طور خا  به اهوا نیا ه و بناباااشلااره کا ه واژه نیبو   ا  یبعه آ ها به طور خا  به چنه

 ا ه   اشاره کا ه

 ی منف  یامههایپ   واحهمال    مور  سلالانجش ریسلالا  یعنیا ه، به بُعه   ا ه ئهارا  سلالا یاز ا راک ر یفیکه وعا  یاکثا مقااو 

 25)زق    آ  مور  سلانجشصلاازاً  ر بُعه   سلا یا ه   رک لالب از ا راک راشلااره کا ه  امههایبالقوه و شلاه   رک شلاهه از آ  پ 

بگذار ه و ممکن   ایوأر  سلا یر  یابیبا ارز  ووا نهیابعا  م نیا چه ارا منعکس شلاهه اسلا    ،یبُعه عاطف یابیمقاله( از همله ارز

از سلااخهار ا راک   یو رزهار عمل کننه، اما لووماً بخشلا سلا یا راک ر  نی ر رابطه ب  کننههلیوعه  ایاسلا  به عنوا  واسلاطه و/

 شو    جی ا رس   ها ایمنجا به وفس  ووا هیکه م سهنه،ی  س یر
 

 یمنیا  یو رفتارها  سکیادراک ر.  5

رزهار  گی بارسلایکار، ابهها چگو   نیا جام ا یکا   باا یرا بارسلا  یمنیو رزهار ا سلا ی رک ر  نیرابطه ب ق،یسلاوال  وم وحق 

)بلاه    یمنیارلاهاملاا  ا   یلارا از  ظا رعلاا  یمنیرزهلاار ا  (62مطلاالعلاا  )  شلالالاا   ا  کلاه اکثا    جی هلاا  مور  ارزیلاابی راار رازلا    یمنیا

ه شلاهه  به  هر   ر  ظا رازه  که بعه مشلاارک   یا ه،  ر حالکا ه ی( بارسلاوجهیوا  حفاظ  زا یاز  هفا هعنوا  مثال، اسلا

     [11] اس 

)به  یایپذسلالالا یر  یرزهارها  یابیارز  یعنی  مخالف،  هراهیلارا از   یمنیاز مقلااا ، رزهلاار ا  ٪85/۱6هالب ووهه اسلالالا  که  

  ا یلا  هااحلاا و    حوا ث  ا یلا، وجابیرزهلاار  ا یلاملاا لاهه،    یکا  لاه  مقلااا  بلاار  یابیلا( ارزیمنیمقارا  ا   یلاعنوا  مثلاال، علاهم رعلاا

 کا  ه  یابیرا ارزیعنی هم رعای  مقارا  و هم باوز حوا ث( مخهلف )  هایحال از  ی یواک
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 یمنیا یو رفتارها سکیادراک ر نیها در رابطه بواسطه. نقش 6

و رزهار   سلا یا راک ر نیممکن اسلا   ر رابطه ب یگایچگو ه عوامل   کا  که یبارسلا  قیسلاوال وحق نیو آخا نیسلاوم 

  یمعا ا  سلالااخهار  یسلالاازکه از مهل  مطالعاوی مور  بارسلالای راار راز سلالاوال،  نیپاسلالاب به ا یباشلالانه  باا لی خ یمنیا

(SEM) *ی با رزهارها سلا یا راک ر ایبالقوه  ر مور  وأر  یهاهواسلاط  شیآزما  یباا یگایا جیم  یهامهل  ای ایمسلا لی، وحل  

 ( ۱)ههول   کا  هیاسهفا ه م یمنیا

 

آنها   ر یو تأث  یمنیا   یو رفتارها  سکیادراک ر  نیبالقوه در رابطه ب   یهاکه به عنوان واسطه  یی رهایمتغ: 1جدول  

 شدن  یابیدر مقالات انتخاب شده ارز

 

 

 ***. جو ایمنی7

شو ، یکی عناصا واسطه  ر خاو  ا راک ریس  و وأریا آ  با رزهارهای ایمن،  هما طو که  ر ههول زوق مشاههه می      

  ،اس  که مور  ووهه روزازوو  راار رازهه  یاحوزه  ،یمحل کار و سمم  روا   یمنیا نیرابطه ب قا ،ی ر وحقهو ایمنی اس   

  یمنیظهور کا ه اسلالالا   هو ا  یمنیا  ا یلا ر ا ب  یهیلاکل   قطلاه   یلابلاه عنوا     یاههملااع -یروا   یمنیمفهوم هو ا  نلاهیزم  نی ر ا

و    شلاو هیکارکنا  اهاا م  یحفظ سلامم  و رزاه روا  یاشلااره  ار  که باا  ییهاهیروو   هاوهیشلا  ها،اسلا یبه سلا  یاههماع -یروا 

 ر محل کار  ه   شلاهه یخوب وث  یمنیهو ا  ی.  [21]  کننهیکار خو  باهسلاهه م یاوی  یسلاازما  را به رزاه روا   یوعهه  

 و یآ ها    یز هر یو شلالالاخالالالا  یاحازه یها هرا  ر هن یمنیا  یبلکه آراه  ،رذار یم ایکارکنا  وأر یمنیونها با سلالالامم  و ا

 .[22]   ههیم شیازوا

 لیشغ  ت یرضا  و  یمنی جو ا.  7-1

  ،یرو یمنیبا هو ا  ییها ر سلالاازما     ههیرا  شلالاا  م یمنیمشلالاهاک کارکنا  از سلالامم  و ا یهابا اشلالا  ،یمنیهو ا      

وا کم   کار سلاالم  یمح   ی جا یمشلاارک  زعال به ا نی  اکنهیم قیارو اطا  باز و بازخور  را وشلاو  ایمنی،وعهه به    یایمه

 
* Structural Equation Modeling 
** Personal Protective Equipment 
*** Safety Climate 
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  Man, Alabdolkarim, et al., 2021 [15] **یحفاظ  زا  وا یبه اسهفا ه از وجه  گاش ارا مث   

 Mazzetti et al., 2020 [16]  ا ش ایمنی  ارا مث   

 Meng and Chan., 2022 [17] ا گیوه ایمنی ارا مث   

 Seo, 2005 [18] ( ی اراحه ،ییراا، ش یا گار)سهل یموا ع ا راک ارا منفی

 Shi et al., 2021 [19] یکار  یشاا ،یمنیا هو بهو  ارا

 Stave et al., 2006 [20] های رابل مهیای اسهاس شیلی، ریس    امشخص
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   کنهیو مشلاارک  را باهسلاهه م  یارو اطا  سلاازما   ،یبنه یبه سلامم  روا ، اولو   یایوعهه مه یمنیهو اهمچنین    کنهیم

 .[23]  بخشهیرا به و  م یشیل  یرضا جهیو  ر  ه نیرا وام یو هسم یسمم  روا  ،یرو یمنیهو ا

 یاسترس شغلو  یمنیجو ا. 7-2

سلامم    و  ا  هوا کنکار نی ر ب  خطاا   یهری  اشلای ازی، ازوایش احهمال آسلایبمنیهو ابین    ههیمطالعا   شلاا  م      

  جا یا  یزما   یاسلاهاس شلایل   ههیپا اش  شلاا  م- ار   مهل عهم وعا ل ومشوهو    یهم سلاهگسلاایا کارکنا    نی ر ب  یروا 

  ، * (HSE)  سلا یز یو مح یمنی، اسلامم  ر شلایلی  آموزش و وجابه  همچنین باشلاه     شلاهایها بکار از پا اش مکه حج  شلاو یم

را   یخو ، ممکن اسلا  اسلاهاس شلایل  یکه به  وبه  کنه،یکم  م یمنیبه هو ا و به    ال آ   یآراهباعث به و  بخشلایه  به 

 .[24]   هه  کاهش

 یاز زندگ  تیرضا و یشغل  تیرضا. 7-3

وعا ل    ،یطوا  یسلااعا  کار    ا نهیماو   م یو سلامم  روا   یشلایل   یرا با رضلاا  یکار و ز هر نیوعا ل ب  قا ،یوحق      

    و باعکس  رذار یم ایوأر  یاز ز هر   یبا رضلاا  یشلایل   یکه رضلاا   ههیمطالعا   شلاا  م   کنهیرا مخهل م  یکار و ز هر نیب

   هه یم  شیرا ازوا  یاز ز هر  یرضلاا  ،یشلایل   یبه و  رضلاا و  را کاهش  یعملکا  شلایل  ن،ییپا  یشلایل   یابه عنوا  مثال، رضلا
[25]. 

 رضایت از زندگی استرس شغلی و.  7-4

  هیرا وشلالاه یاسلالاهاس شلالایل  ،یاههماع   یو زقها  حما یزا   نیوعارضلالاا  بای منفی  ار ه   این  و مهییا با هم رابطه      

  ن،ی  بنابااشلاو   یما نه ازسلاا ر  را مخهل و منجا به مشلاکم  سلامم  روا  اطفوع   ووا هیاسلاهاس م  یاراا  عالا    کنهیم

   .[26]   ههیرا کاهش م  یاز ز هر   یرضا  ،یبا سمم  کل یمنف  ایبا وأر یاسهاس شیل

 . جو ایمنی و رضایت از زندگی7-5

  یمنیهو ا  ی   هه یم  کاهشرا   منهیهیرضلالاا  ،یمنیا به  گاش   رک و  رذار یم ایکارکنا  وأر  یبا رزهارها یمنیهو ا      

از همله    فعا ،ی قش ذ  ،یمعه   عیمطالعا   ر صلانا   بخشلاهیرا به و  م  یو رضلاا  را کاهش  یخطاا  شلایل یاراا  منف  ،یرو

 .[27]  کنهیکم  م  یاز ز هر  شهایب  یبه رضا یمنیبه و  هو ا   کنهیباهسهه م یرو یمنیهو ا  یرا  ر حفظ   هاخا وا ه

 ای رضایت شغلی و استرس شغلی در رابطه بین جو ایمنی و رضایت از زندگی. نقش واسطه7-6

 ی ووسلا  عوامل ماو   با کار و عوامل خاره  یاز ز هر  ی  رضلااماو   اسلا   یاز ز هر  شلاهایب  یبا رضلاا یرو یمنیهو ا      

با    یاسلاهاس شلایل شی  ازوا هنهی شلاا  مرا   یاز شلایل و ز هر  یبا رضلاا آ  ایوأر یاسلاهاس شلایل  یها  مهلا یریشلاکل م

  ایوأر  یشلالایل  یرضلالاا شیکه ازوا  ی ر حال  رذار ،یم یمنف  ایوأر  یاز ز هر  یبا رضلالاا و به    ال آ   یشلالایل  یکاهش رضلالاا

 .[28](  2)شکل   ار   یاز ز هر  یبا رضا یمث ه

 
  

 

 

 

 با هو ایمنی و وأریاپذیا عوامل وأریارذار: 2شکل 
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 رضای  از ز هری 

 اسهاس شیلی 

 هو ایمنی 
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 ندهیآ  یهایریگو جهت هاتیمحدود.  8

پاخطا    یکیویمهماکو بو  که از  ظا خطاا  ز  یشلایل  یهابا بخش بیشلاهااواً،  هایی اسلا   ارای محهو ی  یبارسلا نیا 

  یگایحال، ا واع   نی ر سااسا هها   ار ه  با ا ایو ماگ و م هابیارو اط را با آس  نیشهایخطاا  ب نیا  اایز  شو ه،یم یولق

وا باشلانه  به عنوا  مشلاالل مخهلف ماو    یوهو   اشلاهه باشلانه و ممکن اسلا  باا  یکار یها ی ر مح  ووا نهیاز خطاا  م

 ی سلامم  و رزاه کارراا  را به طور رابل ووهه  ووا نهیموکااری    هایزعالی   ای  یشلایل  یما نه زاسلاو ر  یمثال، خطاا  روا 

    شو هیرازهه م  ههی ا  یکننه، اما اللب به عنوا  خطاا  شیل فیواع

کارراا    یو محازظه  اا هیشلالالاگیپ   یبا رزهارها چگو ه یروا روحی طاا  اخمکننه که  یبارسلالالا  ووا نهمی  نههیمطالعا  آ 

  یابیارز  یچه  ارا  شلالاو را شلالاامل  می  جیاز  ها هامع لیوحل   ی بو ه و یبارسلالا  ی  مقاله نیا ن،یماو   اسلالا   عموه با ا

    ی  ووا هاما این می، هامعی  بیشلاهای ب خشهرا   جی ها ووا سلا یم یمنیو رزهار ا سلا ی رک ر  نیب  یاز رابطه  هامعو   یآمار

ارائه   نهیزم نی ر ا قا یوحق  یفیبه و  ک  یباا  یهیمف شلالانها ا یو پ  زااهم    ههیپه نی رک ا  ی قطه شلالااوع ارزشلالامنه باا

   هه

 

 گیری. بحث نتیجه9

از خطاا  ماو   با شلایل و اوخاذ  صلافی )اهاایی( رک کارراا   نی ر مور  رابطه ب  یزعل قا یوحق یبارسلابه ،  مقاله نیا 

که چگو ه   شلاه  یبارسلا    به طور خا ،پا از یم  یهسلام یهابیآسلا یووسلا  آ ها  ر مشلاالل پاخطا باا یمنیا  یرزهارها

وهو   یمنیو رزهار ا سلالا ی رک ر نیب ی اریارو اط معن  ایآ  شلالاو ،یم یایرو ا هازه فیا ر مهو  وع سلالا یسلالااخهار  رک ر

که     ههی شلاا  م  جی   هاشلاه یبگذار ه، بارسلا  ایرابطه بالقوه وأر نیرا که ممکن اسلا  با ا  یگایعوامل    ن،یعموه با ا ر   ا

ارو اط ازم   نی رک کامل ا  یباا  یا یاسلا ، اما هنوز کار ز  ازههی شیازوا شلاههموضلاوع  ر پنج سلاال رذ  نیاراچه عمره به ا

به طور رابل   سلا یمناسلاب  رک ر یابیارز یباا  یبا وهور  یاسلاها هار  و م هن  یشلاناخهچارچوب روش   یکه   یاسلا ،  ر حال

 وهو   هار   نهیزم نی ر ا یووهه

کار را  نیکه ا  یمقااو ا یو  ر م  کننهی م فیرا وعا س «یاصطمآ »ا راک ر  شههیابیاکثا مقاا  ارز  شا   ا   هاازههی 

اهملااع روشلالالان و مشلالالاهاک  ر مور  مفهوم   یلاآ  اذعلاا   ار لاه  زقلاها     یچنلاهبعلاه   یلابلاه ملااه یوعلاها  کمها   هنلاه،یا جلاام م

مور    یهااز روش  یارسلالاها ه فیط لیو وحل  هی  وجوشلالاو یمنعکس م   یصلالاح ی ظا یابیارز   ی ر زقها   سلالا ،یا راک ر

  یابیبُعه را ارز  یهاشهنه  اکثا مطالعا  زق      مناس ی   یفیاز آ ها ک یاریبس  شا   ا  سلا یا راک ر  یابیارز  یاسلاهفا ه باا

)ما نه  گاش،  ا ش، کنهال،   یعوامل  ایاسلاهفا ه کا  ه    یلکا  ه، از موار  ک  بیاز ابعا  مخهلف را واک ی یکا  ه، عناصلاا واک

  ( را  ر  ظا رازهنهیمنیهو ا

ارو اط   ی ه ر شلالاکل یممکن اسلالا   قش مهم  گایکهام عوامل   نکهیبهها ا یابیارز یباا یشلالاهایب  قا یوحق نیهمچن 

بالقوه    ایمقاله، وأر  89مقاله از   9، ونها  این مقالهاسلا    ر  ازی اشلاهه باشلانه، مور    یمنیا  ی رک شلاهه و رزهارها سلا یر نیب

ما نه   یبا عوامل زا   شلاهایمقاا ، ب نیا  مهفاو  بو    جیکا  ه و  ها یرابطه بارسلا  نیرا به عنوا  واسلاطه  ر ا اهایمهی  ایسلاا

  ی به عوامل سلاازما   ی ا ش مهماکو بو  ه   ر عوض، ووهه کم  ای وهیا گ  ،یمنیمقارا  ا  ای گاش کارراا   سلا   به خطاا   

  میو  ی ر    ی، رواب  همکارا  و ره ایراوه  ییایکه  قش پو  یمعطوف شلالاهه بو ،  ر حال  یکار   یو شلالااا یمنیما نه هو ا

 رازهه شهه بو    ههی ا   یکار
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 قدردانی. 10

 ر پایا  از زحما  و همکاری سلااپاسلا  محهام ماکو آموزش علمی کاربا ی پاسلااررا ، مهیاعامل محهام شلااک  زوا         

آلیاژی پاسلااررا ، اعالاای محهام شلاورای اسلاممی شلاها شلایااز و همچنین ریاسلا  محهام سلاازما  سلایما، منظا و زالاای سلا و 

 آیه شهای شها اری شیااز کمال وشکا و رهر ا ی بعمل می
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