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 چکیده 

این مطالعه با هدف ارزیابی ریسک و تدوین شناسنامه شغلی و راهنمای انجام معاینات سلامت شغلیِ اختصاصی شغل       

درصنعت نساجی سیرنگ در یزد در راستای ارتقای سلامت شغلی کارکنان و استانداردسازی معاینات سلامت شغلی انجام  

   شد. 

در کارخانه سیرنگ یزد انجام شد. مراحل   1404-1403ای بود که در سالهای  مواد و روشها: این مطالعه یک پژوهش توسعه

انجام مطالعه شامل بازدید از کل مشاغل کارخانه، بررسی و کمی سازی مواجهات شغلی، مرور منابع علمی و در نهایت تدوین  

،  RULA ،REBAاده از روشهای شناسنامه شغلی و راهنمای انجام معاینات سلامت شغلی بود. ارزیابی ارگونومیک با استف

( برای کلیه مشاغل  RPNانجام شد. در نهایت نمره اولویت خطر )  FMEAو ارزیابی ریسک با استفاده از روش    QECو  

 تعیین شد. 

نتایج: در این مطالعه در مجوع پس از انجام ارزیابی ریسک و تدوین شناسنامه شغلی برای کل عناوین شغلی کارخانه، برای  

 شغل منتخب راهنمای ارزیابیهای سلامت شغلی تدوین شد.   46

نتیجه گیری: طراحی شناسنامه شغلی، ارزیابی ریسک و راهنمای معاینات سلامت شغلی اختصاصی برای کارخانه سیرنگ  

 یزد گامی در راستای استانداردسازی ارزیابیهای سلامت شغلی و ارتقای سطح سلامت شغلی کارکنان است.

 سلامت شغلی، شناسنامه شغل، ارگونومی، ارزیابی ریسک، ارزیابیهای سلامت شغلی  کلیدواژه ها:
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 مقدمه

به       توسعهسلامت شغلی  اساسی  ارکان  از  یکی  مجموعه عنوان  صنعتی،  پایدار  و  ی  حفاظتی  پیشگیرانه،  اقدامات  از  ای 

شود. بر اساس تعریف  حفظ و ارتقای سطح سلامت جسمی، روانی و اجتماعی کارکنان انجام میهدف  ارتقایی است که با  

از حفظ  ،  (WHO) سازمان جهانی بهداشت عبارت است  ارتقای  سلامت شغلی  روانی و  از  بالاترین درجه  و  رفاه جسمی، 

از ابزارهای اصلی پایش وضعیت   سلامت شغلی های اجتماعی کارکنان در تمامی مشاغل. در این چارچوب، معاینات و ارزیابی

   .آیندمیانسانی به شمار سلامت نیروی 

 Occupational Health Services) 161در کنوانسیون شماره   (ILO) المللی کارالمللی، سازمان بیندر سطح بین 

Convention, 1985)   (1  ) توصیه به  سلامت شغلی، خدمات  171نامه شماره  و  نظام  عنوان بخشی جداییرا  از  ناپذیر 

 در دستورالعمل خود با عنوان  (WHO) کند. همچنین، سازمان جهانی بهداشتسلامت شغلی معرفی میایمنی و مدیریت 

Occupational Health: A Manual for Primary Health Care Workers (2012)    چارچوبی برای طراحی

 ISO 45001:2018 . علاوه بر این، استاندارد(2)  مختلف صنعت ارائه کرده استدر سطوح  های سلامت شغلی  نظام مراقبت

 (. 3) آور و اجرای پایش سلامت کارکنان تأکید داردعوامل زیانریسک، کنترل مند فرآیندهای ارزیابی نیز بر طراحی نظام

آیین اساس  بر  ایران، خدمات سلامت شغلی  دستورالعملنامهدر  و  اجرا ها  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  های 

هدف از انجام معاینات سلامت شغلی، تعیین سطح سلامت فرد شاغل، تعیین تناسب شغلی فرد با شغل پیشنهادی  شود.  می

شغلی شامل چهار نوع اصلی  سلامت  معاینات  یا شغلی که در آن مشغول به کار است و همچنین بیماریابی زودهنگام است.  

 :است 

یا  ایدوره  ؛شغل پیشنهادیتناسب شغلی فرد با  سطح سلامت و  با هدف تعیین   (Pre-employment) پیش از استخدام

و بررسی تاثیر مواجهات شغلی بر سلامت فرد و بیماریابی    منظور پایش مستمر سلامت کارکنان به:   (Periodic) غربالگری

تناسب    ؛از کار به دلیل بیماریپس از غیبت  : برای تعیین تناسب شغلی   (Return-to-work) بازگشت به کار  ؛ زودهنگام

از کار )Fitness for workبرای شغل )  برای تعیین تناسب شغلی به درخواست کارفرما؛ خروج   :)Exit  تعیین سطح :)

  : برای تشخیص بیماری شغلی. (Specific) اختصاصیسلامت فرد هنگام جدا شدن از محل کار؛ و 

برای کاربردی شدن این معاینات، لازم است انجام معاینات هدفمند و بر اساس شرح وظایف افراد و مواجهات آنها طراحی،  

با توجه به اهداف ذکرشده برای معاینات سلامت شغلی، وجود استانداردها و دستورالعملهایی برای انجام و نتیجه گیری شود.  

،  نساجیدر صنایع  انجام ارزیابیها بر اساس وظایف فرد در محیط کار و مواجهات اختصاصی هر شغل ضروری به نظر می رسد.  

افزایش  خطر بروز بیماریعوامل مختلف زیان آور در محیط کار بویژه عوامل فیزیکی و ارگونومیک  مواجهه با   های شغلی 

آیین یابدمی و  مقررات  وجود  با  استانداردهاینامه.  فقدان  بهداشت،  وزارت  عمومی  معاینات  اختصاصیِ  های  انجام  برای هر  

 شده است.  سلامت شغلی موجب ناهماهنگی در اجرای معاینات  و هر عنوان شغلی در صنعت صنعت

های سلامت  دهد که تدوین راهنماها و استانداردهای مدون برای ارزیابیشده در کشورهای صنعتی نشان میمطالعات انجام

بهرهشغلی، موجب   ارتقای  و  کار  از  غیبت  ایمنی، کاهش  الزامات  با  انطباق  نمونه، در وری سازمانی میافزایش  برای  شود. 

های استاندارد معاینات شغلی  لیست در صنایع شیمیایی چین، استفاده از چک   Zhou et al. (2019) ای توسط مطالعه

   Koh et al. (2021). همچنین(4)  شیمیایی گردید با مواد  ناشی از مواجهه  های  درصدی بروز بیماری   2۵منجر به کاهش  

مطالعه برای  در  بومی  راهنمای  وجود  که  دادند  نشان  سنگاپور  در  دورهای  معاینات  پیگیری انجام  و  تشخیص  دقت  ای، 

 (۵) .طور معناداری افزایش داده استهای شغلی را بهبیماری
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نشان  (  1402؛ و سلیمانی،  1401؛ جعفری و همکاران،  13۹۸های داخلی )نظیر مطالعات قاسمی و همکاران،  بررسی پژوهش

علیمی که  دستورالعملدهد  وجود  تفاوترغم  عمومی،  قابلهای  ارزیابیهای  اجرای  نحوه  در  مختلف توجهی  صنایع  در  ها 

های بومی و عدم تدوین استانداردهای تخصصی برای صنایع خاص، یکی از خلأهای مهم در  لیستنبود چکشود.  مشاهده می

 (.7و  6) شودمحسوب مینظام سلامت شغلی کشور 

در معرض خطرات  با عوامل فیزکی )بویژه صدا( و ارگونومیک    دلیل مواجههبه  نساجیهای  در میان صنایع مختلف، کارخانه

هرچند مهمترین مواجهه صنعت نساجی از دیرباز الیاف پنبه و مهمترین بیماری بیسینوز  .  (۹و    ۸)  توجهی قرار دارندقابل

بوده است، از زمان جایگزین شدن الیاف مصنوعی، خطر این بیماری به طور کلی در صنایعی که از پنبه استفاده نمی کنند  

عنوان به کارخانه سیرنگ یزد  (.  10صدا است )از بین رفته است و فعلا مهمترین بیماری صنایع نساجی کاهش شنوایی ناشی از  

ای مناسب برای ه مرکزی ایران، نمونه در منطقتولید الیاف مصنوعی با استاده از گرانولهای پلیمری  یکی از واحدهای بزرگ  

شود. تدوین راهنمای اختصاصی برای این صنعت، استاندارد ارزیابی سلامت شغلی محسوب میبررسی و تدوین یک چارچوب  

مشابه در کشور فراهم کند و موجب بهبود نظام پایش سلامت کارکنان و کاهش  تواند الگویی عملی برای سایر واحدهای  می

 .های شغلی گرددبیماری

در این پژوهش با رویکردی سیستماتیک دستورالعملی اختصاصی برای انجام معاینات بدو استخدام و دوره ای در هر شغل  

 در صنعت نساجی سیرنگ یزد تدوین شد.  

 هامواد و روش

ای بود که با هدف تدوین دستور العملی برای انجام معاینات سلامت شغلی )بدو استخدام و دوره  توسعهاین پژوهش از نوع     

  انجام شد. 1404-1403یزد در سال ای( اختصاصی هر شغل در کارخانه سیرنگ )صنعت نساجی( در 

 : مراحل اجرای پژوهش

 این پژوهش در چند مرحله به شرح زیر انجام شد:    

 (:Walkthrough survey. بازدید از قسمتهای مختلف صنعت )1

، کارشناس بهداشت حرفه ای و سرپرست هر واحد و  HSEاین بازدید توسط تیمی متشکل از متخصص طب کار، کارشناس 

با هدف مشاهده فرایند کاری، فعالیتها و وظایف هر شغل و ارزیابی اولیه مواجهات شغلی همراه با ثبت تصویر و فیلم برای 

 بررسیهای بعدی انجام شد. نتایج این مرحله یکی از مستندات مورد استفاده در تدوین دستورالعملها بود.

سازی مواجهات مشاهده شده در بازدید  و کمیّ  لمیتکبرای    صنعت  در   شده   انجام  ای  حرفه  بهداشت  گیریهایِ   اندازه  بررسی.  2

 اولیه. 

 گیریهای پیشینارزیابی مجدد در موارد وجود نقص در اندازه و گیری  اندازه انجام. 3

اطلاعات مواجهاتِ معمولِ صنایع مشابه، استانداردهای موجود، و بیماریهای شغلیِ    مرور منابع علمی با هدف گرداوری.  4

 محتمل در صنایع مشابه 

 ، شامل: . تدوین شناسنامه شغل به تفکیک هر شغل۵

 عنوان شغلی  -

 شرح وظایف در یک شیفت کاری )با جزئیات کامل(  -

 ( و نوع کار از نظر بار کاری )سبک، متوسط، سنگین و خیلی سنگین(Metمیزان انرژی مصرفی )بر حسب  -

 وضعیت نوبت کاری )ثابت کار، نوبت کاری چرخشی، سایر(  -

 مواجهات شغلی به تفکیک نوع مواجهه )فیزیکی، شیمیایی، ارگونومیک و روانشناختی( -
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 (: Posture analysis. ارزیابی ارگونومیک مشاغل )6

(، ارزیابی سریع  RULAای و با استفاده از روشهای ارزیابی سریع اندام فوقانی )ارزیابی ارگونومیک از طریق روشهای مشاهده

( برای هر شغل انجام شد. برای هر شغل دو وضعیتِ بیشترین زمان کاری QEC( و بررسی سریع مواجهه )REBAکل بدن )

  و بدترین پوسچر کاری در نظر گرفته شد و بر این اساس، یکی از روشهای فوق انتخاب و پس از ارزیابی نمره دهی انجام شد 

(11-13  .) 

 . ارزیابی خطر ایمنی در مشاغل مختلف: 7

( خطر  روش  Risk assessmentارزیابی  از  استفاده  با   )Failure mode and effect analysis  (FMEA برای  )

قسمتهای مختلف کارخانه انجام شد. این ارزیابی به تفکیک مخاطرات ایمنی و مخاطرات سلامت بر اساس شرح وظایف هر  

 . (14)  شغل انجام شد

 ی انجام معاینات بدو استخدام و دوره ایِ اختصاصی هر شغل، شامل: نویس اولیه راهنماطراحی پیش. 7

مواجهات شغلی مختصر،  وظایف  انجام  عنوان شغلی، شرح  راهنمای  شغلی،  تناسب  معیارهای  محتمل،  بیماریهای شغلی   ،

معاینات بدو استخدام و دوره ای )به تفکیک شیرح حال، معاینه، آزمایشات، سایر اقدامات پاراکلینیک و ارزابیهای ظرفیت 

 عملکردی(، و معیارهای عدم تناسب شغلی

کارشناس و  ،  HSE. بررسیِ مجدد موارد فوق در تیم تخصصی سلامت شغلی متشکل از متخصص طب کار، کارشناس  ۸

 بهداشت حرفه ای و ایمنی.

دهی به نمره های کسب  با جمع بندی کلیه ارزیابیهای انجام شده و وزن( برای هر شغل RPN. تعیین نمره اولویت خطر )۹

 (. 1۵شده در هر یک از حیطه ها )

 

 هایافته

شاغل مشغول فعالیت است.  نفر  ۹00کارخانه سیرنگ یزد یکی از کارخانجات تولید نخ در سطح کشور است که با حدود     

.  ۵. تابندگی،  4. تکسچرایزینگ و بسته بندی،  3. ذوب ریسی،  2. انبار مواد اولیه،  1این کارخانه شامل واحدهای زیر است:  

.  14. رستوران،  HSE  ،13.  12. برق،  11. تأسیسات،  10. تعمیرات،  ۹. انبار ضایعات،  ۸. انبار محصول،  7. دوک،  6ریوایندر،  

در کارخانه مورد بررسی قرار گرفت. شغلهای با شرح وظایف و    عنوان شغلی  46در مجموع  واحدهای غیرعملیاتی و اداری.  

 مواجهات مشابه در یک طبقه قرار گرفتند.  
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 نمونه شناسنامه شغلی تدوین شده برای یکی از واحدها را نشان می دهد.  1جدول 

 

 نمونه فرم شناسنامه شغلی در یکی از مشاغل کارخانه -1جدول  
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 در یکی از عناوین شغلی کارخانه نشان (REBAنحوه امتیازدهی ارزیابی ارگونومیک را )با استفاده از روش   1شکل 

 می دهد.  

 
 

 REBAنمونه ارزیابی ارگونومیک با استفاده از روش    -1شکل  
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 طراحی معاینات سلامت شغلی )بدو استخدام و دوره ای( را در یکی از مشاغل کارخانه نشان می دهد.  2جدول 

 

 نمونه فرم طراحی معاینات سلامت شغلی  -2جدول  

 (  DTYکارگر تکسچره ) عناوین شغلی 

 شرح وظایف 

 یدوک گذاری، نخ کش یآماده کردن دستگاه برا، دستگاه  POY هیتغذ

 لیکر یداف کردن استاندارد و قرار دادن دوک بر رو، دستگاه  ی کشو نخ

نخ در محل مورد   لیو پرکردن اطلاعات و مشخصات نخ و قرار دادن کر

   دستگاه  پسماند و انتقال  یجمع آور، نظافت دستگاه و محیط، نظر

 فیزیکی: صدا )غیرمجاز(  مواجهات

 (رمجازی)غ  پلیمرها گردوغبارِ شیمیایی: متانول )محدود( / 

ارگونومیک: ایستادن و راه رفتن طولانی مدت / خم شدن کمر / زانو 

کیلوگرم( / هل دادن و   10زدن / بلند کردن و حمل اجسام )حداکثر 

کشیدن / وضعیت ناجور کمر، گردن، شانه / حرکات مکرر آرنج و مچ / 

 کار متوسط 

 روانی: نوبت کاری )چهار نوبته(

 -بیولوژیک: 

 نوع شغل

 2 سطح ریسک:

با گوشی  اصلاح  رقابلیغ الف / علت: صدای غیرمجاز ) سخت و زیان آور:

 نیاز به اقدام مهندسی(  محافظ /

Safety critical : - 

 بیماریهای شغلی محتمل

Noise-induced hearing loss 

Friction dermatitis/Irritant dermatitis  

Low back pain / Lumbar discopathy / Cervical 

spondylosis / Knee osteoarthritis / Thoracic Outlet 

Syndrome / Rotator cuff syndrome / Carpal Tunnel 

Syndrome 

Liver injury 

Varicose veins / Hypertension 

Sleep problems 

 معیارهای تناسب شغلی 
   دوچشمی 10/۸حداقل دورو نزدیک حدت بینایی اصلاح شده 

 آرک ثانیه ۸0دید عمق حداقل 

 مت 12ظرفیت فیزیولوژیک حداقل 

 

 
 شرح حال 

 سابقه شکایتهای پوستی )خشکی، پوسته ریزی، سوزش، خارش( 

عضلانی )درد کمر، گردن، شانه، زانو، مچ و    –سابقه شکایتهای اسکلتی 

 دست(
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ارزیابیهای پیش از 

 استخدام 

 

سابقه شکایتهای نورولوژیک )گزگز، مور مور و بی حسی در انگشتان 

 دست و پا( 

 سابقه تنگی نفس و بیماریهای قلبی

 مصرف داروهای آرامبخش، ضد تشنج، ضد افسردگی، ضد سایکوز

 مصرف داروهای پایین آورنده قند خون بویژه انسولین 

 سابقه مصرف مواد مخدر و روانگردان 

 Epworthها: روانشناسی /  پرسشنامه معاینه 

 حدت بینایی دور و نزدیک، میدان بینایی، دید عمق، دید رنگ 

 معاینه پوست دستها و توجه به علائم درماتیت  

معاینه اسکلتی عضلانی: تینل و فالن / محدوده حرکات گردن، کمر،  

 SLR, reverse SLR/ Shrug test  /Duckآرنج، مچ و انگشتان /

walk test  /Empty can test  /Roos test/ Drawer’s test  /
Pivot shift test 

DTR )زانو( 

 عروق اندام تحتانی از نظر واریس 

پاراکلینیک و 

 تصویربرداری 

  ECGاسپیرومتری / اودیومتری / 

 CXrayتصویربرداری: 

 ,FBS   /Cr   /U/A  /CBC  /Blood group  /ALTآزمایشات: 

AST, ALP, GGT  /Addiction 

 Ergometry ظرفیت عملکردی 

 ارزیابیهای دوره ای 

 شرح حال 

 شکایتهای پوستی )خشکی، پوسته ریزی، سوزش، خارش( 

 عضلانی )کمر، گردن، شانه، زانو، مچ و دست(  –شکایتهای اسکلتی 

شکایتهای نورولوژیک )گزگز، مور مور و بی حسی در انگشتان دست و  

 پا( 

 شکایت از تنگی نفس کوششی 

 تشنج یا صرع

 مصرف داروهای آرامبخش، ضد تشنج، ضد افسردگی، ضد سایکوز

 مصرف داروهای پایین آورنده قند خون بویژه انسولین 

 هرگونه تغییر در درمان بیماریها 

 توجه به ایجاد یا تغییر علائم در محیط کار

 مصرف مواد مخدر و روانگردان

 حدت بینایی دور و نزدیک معاینه 

 معاینه پوست دستها و توجه به علائم درماتیت و خشکی پوست
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محدوده   /Spurling testمعاینه اسکلتی عضلانی: تینل و فالن / 

 SLR, reverse SLR  /Duckحرکات گردن، کمر، مچ و انگشتان /

walk test   
DTR )زانو( 

 عروق اندام تحتانی از نظر واریس 

پاراکلینیک و 

 تصویربرداری 

 اسپیرومتری )سالانه( / اودیومتری )سالانه( 

 FBS   /GGTآزمایشات: 

 بر اساس پروتکل پیشنهادی   GHSدر صورت تمایل کارخانه: 

 در صورت تغییر عملکرد یا شکایت از سنگینی کار:  ظرفیت عملکردی 
Ergometry 

موارد عدم تناسب 

 بر اساس بیماری 

 هرنیاسیون یا اکستروژن دیسک کمری تا زمان بهبود کامل 

نقص اندام فوقانی غالب )قطع اندام از مچ یا قطع شست( / ضعف عضلات پروگزیمال یا دیستال  

   ۵/4کمتر از 

 نقص هر یک از اندامهای تحتانی همراه با اشکال در راه رفتن 

تفاوت طول دو اندام تحتانی بیش   / درجه 20اسکولیوز با زاویة کوب بیش از  / ژنو واروم شدید

 سانتیمتر  3از 

 پارگی تاندون یا منیسک زانو تا زمان درمان کامل و طی دوره نقاهت 

CTS ،TOSاپیکوندیلیت، یا التهاب روتاتور کاف تا زمان بهبود کامل ، 

 افت شنوایی حسی عصبی با هر گونه درگیری فرکانسهای گفتاری )بدو استخدام(

 در فرکانسهای گفتاری 40افت شنوایی حسی عصبیِ پیشرونده با آستانه شنوایی بالاتر از 

 تشنج کنترل نشده در یک سال گذشته

 افت شنوایی پیشرونده علی رغم اقدامات محافظتی 

 اختلال خواب شدید همراه با افت عملکرد

 به بالا  3واریس گرید 

هفته گذشته / آریتمی  3در  MIبیماری ایسکمیک قلبی تا زمان بهبود کامل / آنژین صدری یا 

 دیاستولیک/  100سیستولیک یا  1۸0کنترل نشده / فشار خون بالاتر از 

 سایکوز یا اسکیزوفرنی فعال و درمان نشده 
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 نمونه ارزیابی ریسک انجام شده برای یکی از مشاغل کارخانه را نشان می دهد.  3جدول 

 

 نمونه ارزیابی ریسک انجام شده برای یکی از مشاغل کارخانه   -3جدول  
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 را نشان میدهد.  RPNها و تعیین   نمونه فرم جمع بندی ارزیابی 4جدول

 

 RPNها و تعیین    نمونه فرم جمع بندی ارزیابی -4جدول  

 واحد ردیف 
پست 

 سازمانی 

نمره 

ریسک  

 ایمنی 

نمره 

ریسک  

 سلامت

نمره  

ارزیابی  

 ارگونومی

نمره 

 استرس

نمره 

 متابولیسم 

نمره 

نوبت  

 کاری

 جمع کل

1 

کنترل 

کیفیت و 

 بسته بندی

16/4 مدیر   ۹۸/7  7۵/6  ۵3/۸  1 1 42/2۹  

4۸/۸ سرپرست  آزمایشگاه  2  14/10  7۵/6  ۵3/۸  1 1 ۹0/3۵  

 آزمایشگاه  3
کارشناس  

 ثابت صبح 
74/12  24/12  62/۸  ۵3/۸  4 1 14/47  

 آزمایشگاه  4
کارشناس  

 شیفتی
74/12  24/12  62/۸  ۸۸/۵  4 ۵ 4۹/4۸  

74/12 کارمند  آزمایشگاه  ۵  24/12  62/۸  ۸۸/۵  4 ۵ 4۹/4۸  

6 

کنترل 

کیفیت و 

بسته بندی 

 ذوب ریسی

16/4 سرپرست   ۹۸/7  7۵/6  ۵3/۸  1 1 42/2۹  

7 

کنترل 

کیفیت و 

بسته بندی 

 ذوب ریسی

۵0/11 کنترل آمار  27 ۵/13  ۹4/7  4 ۵ ۹4/6۸  

۸ 

کنترل 

کیفیت و 

بسته بندی 

 ذوب ریسی

کنترل چی 

 دوک مقوایی 
۵0/11  27 ۵/13  76/6  4 1 77/63  

۹ 
بسته بندی 

 ذوب ریسی
۵0/11 سرشیفت   27 ۵/13  6۵/7  7 ۵ 6۵/71  

10 
بسته بندی 

 ذوب ریسی
۵0/11 کارگر  27 ۵/13  2۵/۸  10 ۵ 24/7۵  
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 بحث

عنوان یکی از ابزارهای ضروری برای ارزیابی و نظارت بر وضعیت سلامت شغلی در صنعت نساجی  تدوین شناسنامه شغلی به   

برای   شغلی  شناسنامه  پژوهش،  این  در  دارد.  زیادی  این    46اهمیت  شد.  طراحی  یزد  سیرنگ  کارخانه  در  شغلی  عنوان 

گذار یک سیستم پایش  های ارگونومیک، پایهها، با جزئیات دقیق از وظایف شغلی، نوع مواجهات شغلی و ارزیابیشناسنامه

تر دهد تا با شناخت دقیقای امکان میهای بهداشت حرفه سلامت شغلی برای هر شغل هستند. این روش به کارفرمایان و تیم

 .ی انجام دهندطور مؤثربینی و پیشگیری از مشکلات بهداشتی و ایمنی را بهاز مخاطرات مرتبط با هر شغل، پیش

شده در صنایع شیمیایی  مطالعات پیشین، همچون تحقیق انجام مطالعات محدودی در دنیا در این خصوص انجام شده است. 

تواند به کاهش  های تخصصی برای هر صنعت میلیست ، نشان داده است که تدوین چک (Zhou et al., 2019)   چین

طور تواند به. در این پژوهش نیز استفاده از شناسنامه شغلی برای هر شغل می(3)  های شغلی کمک کند چشمگیر بیماری 

 .تر خطرات شغلی کمک کندهای شغلی و ارزیابی دقیقمؤثری به شناسایی بیماری

 ارزیابی ریسک یکی از ارکان اصلی در طراحی معاینات سلامت شغلی است. در این تحقیق، ارزیابی ریسک با استفاده از روش

FMEA برای هر شغل انجام شد و نمره اولویت خطر (RPN) تنها باعث  ها نهبرای هر شغل محاسبه گردید. این ارزیابی

طبقه و  زمینه شناسایی  بلکه  بیماریبندی خطرات،  و  حوادث  از  پیشگیری  زمینه، ساز  این  در  است.  آینده  در  های شغلی 

پژوهشیافته مانندهای  مشابه  بروز  Koh et al. (2021) های  کاهش  برای  ریسک  ارزیابی  اهمیت  بر  که  سنگاپور،  در 

تأکید کردهبیماری نشان می(4)  اند های شغلی  ارزیابی جامع و دقیق مخاطرات شغلی می،  به کاهش    توانددهد که  منجر 

 .وری شودهای شغلی، بهبود شرایط کاری و افزایش بهرهبیماری

.  بودیکی از دستاوردهای مهم این تحقیق، طراحی معاینات سلامت شغلی اختصاصی برای هر شغل در کارخانه سیرنگ یزد  

خاص هر شغل تدوین    مواجهاتهای ارگونومیک و  ای، بر اساس شرح وظایف شغلی و ارزیابیمعاینات بدو استخدام و دوره

   (WHO) های سازمان جهانی بهداشتشد. این طراحی معاینات اختصاصی بر اساس استانداردهای جهانی مانند دستورالعمل 

،  1)  های شغلی خاصانجام شده است که تأکید دارند بر ضرورت تناسب معاینات با ویژگی (ILO) المللی کارو سازمان بین

2). 

ها  ها و محدودیتهای معاینات سلامت شغلی کمک کرده است، اما برخی چالشاگرچه این پژوهش به تدوین دستورالعمل 

تواند های بومی و استانداردهای تخصصی در صنعت نساجی است که میلیست نیز وجود دارد. اولین محدودیت، نبود چک 

های کار  بهداشتی در محیط عواملها در صنایع مختلف شود. همچنین، عدم توجه به برخی از باعث تفاوت در اجرای ارزیابی

های شغلی شود. برای رفع این مشکلات، مشابه ممکن است موجب از دست رفتن اطلاعات مهم برای پیشگیری از بیماری 

 .دروز در سطح کشور و صنایع مختلف تدوین شونهای جامع و استانداردهای بهشود که دستورالعمل پیشنهاد می
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 :توان ارائه داددر راستای ارتقای سلامت شغلی در صنعت نساجی، چندین پیشنهاد عملی می

ضروری است که برای هر صنعت و هر شغل، استانداردهای خاص ارزیابی سلامت    :توسعه استانداردهای بومی •

های  عنوان ابزارهایی برای ارزیابی خطرات و بیماری توانند بهکار گرفته شوند. این استانداردها میشغلی تدوین و به

 .شغلی در صنایع مختلف عمل کنند

ارزیابی ریسک و روش:  های آموزشیارتقاء سیستم • بیماریآموزش کارکنان در زمینه  از  پیشگیری  های  های 

شغلی، بخش ضروری دیگری از توسعه سیستم سلامت شغلی است. همچنین، آموزش به کارفرمایان و مسئولان 

 .ای برای اجرای مؤثر معاینات سلامت شغلی باید در دستور کار قرار گیردبهداشت حرفه 

طور مداوم ویژه در مشاغلی که به ای از وضعیت سلامت کارکنان، بهپیگیری مستمر و دوره :  ایجاد پایش مستمر •

امر می این  قرار گیرد.  توجه  باید مورد  مواجه هستند،  از سیستمبا خطرات شغلی  استفاده  با  فناوری  تواند  های 

 .ای تسهیل شوداطلاعات و ابزارهای نوین بهداشت حرفه 

 گیری نتیجه

تدوین شناسنامه شغل، ارزابی ریسک و تدوین راهنمای ارزیابیهای سلامت شغلیِ اختصاصی در  این پژوهش  نتیجه نهایی    

تواند به بهبود وضعیت سلامت کارکنان کارخانه سیرنگ بعنوان یکی از کارخانه های بزرگ نساجی در سطح کشور بود تا ب

 های شغلی در صنایع نساجی کمک کند.  کارکنان و کاهش بیماری

 پیشنهادها

کشور اجرا و اعتبارسنجی گردد و نتایج آن در قالب یک    کشورشود در آینده، این راهنما در سایر صنایع  پیشنهاد می   

فناوری از  استفاده  تدوین شود. همچنین،  بهداشت  وزارت  توسط  ارزیابی سلامت شغلی«  مانند  »استاندارد ملی  نوین  های 

 تواند اثربخشی نظام معاینات شغلی را افزایش دهد. های دیجیتال پایش سلامت کارکنان میسامانه
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