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 چکیده 

ا٘ذاص وٙىٛس ٚ دا٘ـٍبٜ  ٞبی ػٙتی ٘ظیش تٙجیٝ، ٕ٘شٜ، تٟذیذ ثٝ اخشاج، یب چـٓ آٔٛصاٖ دیٍش ثب سٚؽ دس د٘یبی أشٚص، ٘ؼُ جذیذ دا٘ؾ

ؿٛد،  تٙجیٝ، وٝ ٞشٌٛ٘ٝ اججبس ٚ اػٕبَ لذست ثشای ٚاداس ػبختٗ فشد ثٝ ا٘جبْ ػُٕ خبكی سا ؿبُٔ ٔیؿٛ٘ذ. ٔفْٟٛ  ٞذایت ٕ٘ی

آٔٛصاٖ ٘ؼجت ثٝ  جبیٍبٜ پیـیٗ خٛد سا اص دػت دادٜ اػت. دلایُ ٔتؼذدی دس پغ ایٗ تغییش ٟ٘فتٝ اػت؛ اص جّٕٝ آٌبٞی دا٘ؾ

ٌشی  ٞب ثٝ ػٕت حٕبیت ثٝ ػجه ٌزؿتٝ، تغییش ٍ٘شؽ خب٘ٛادٜٞبی فیضیىی، وبٞؾ إٞیت ٕ٘شٜ ٚ ٔٛفمیت تحلیّی  حزف تٙجیٝ

ٞب، ٚ ٘بأیذی اص  سٚیٝ ظشفیت دا٘ـٍبٜ لیذ ٚ ؿشط، اؿتجبٜ ٌشفتٗ پشٚسؽ ٘ؼُ ؿبد ثب پشٚسؽ ٘ؼُ ثذٖٚ ٔؼئِٛیت، افضایؾ ثی ثی

س ٔیبٖ ٘ٛجٛا٘بٖ ثٝ ؿذت ا٘ذ تب اٍ٘یضؽ تحلیّی د آیٙذٜ ؿغّی ثب اتىب ثٝ ٔذاسن دا٘ـٍبٞی. ایٗ ػٛأُ دػت ثٝ دػت ٞٓ دادٜ

 .وبٞؾ یبثذ

ایٗ ٔمبِٝ ثب تٕشوض ثش دسع سیبضی ـ وٝ ثٝ دِیُ ٔبٞیت ا٘تضاػی ٚ دؿٛاس خٛد ٘یبصٔٙذ اٍ٘یضٜ دسٚ٘ی لٛی اػت ـ دس پی آٖ اػت وٝ 

اججبس ٚ  آٔٛصاٖ اسائٝ دٞذ. ٞذف اكّی، پشٚسؽ حغ خٛداٍ٘یضؿی دس ٘ؼُ جذیذ ثذٖٚ تٛػُ ثٝ ساٞىبسٞبیی ثشای تغییش ٍ٘شؽ دا٘ؾ

آٔٛصاٖ ٚاوبٚی ؿذٜ ٚ ساٞجشدٞبیی ثشای احیبی ػلالٝ ثٝ یبدٌیشی،  اٍ٘یضٌی دا٘ؾ تٟذیذ اػت. دس ٔؼیش ایٗ پظٚٞؾ، اثؼبد ٔختّف ثی

 .ثٝ ٚیظٜ دس حٛصٜ سیبضیبت، پیـٟٙبد خٛاٞذ ؿذ
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 مقدمه 

تٟٙب اثضاس حُ ٔؼئّٝ ٚ  تشیٗ اسوبٖ ٘ظبْ آٔٛصؿی دس ػشاػش جٟبٖ ثٛدٜ اػت. ایٗ دسع، ٘ٝ آٔٛصؽ سیبضی ٕٞٛاسٜ یىی اص ثٙیبدی

وٙذ. ثب ایٗ حبَ،  آٔٛصاٖ ایفب ٔی پشٚسؽ تفىش ٔٙغمی اػت، ثّىٝ ٘مؾ ٟٕٔی دس ٔٛفمیت تحلیّی ٚ ٔؼیش ؿغّی ثؼیبسی اص دا٘ؾ

آٔٛصاٖ ٘ؼجت ثٝ ایٗ دسع  ٌیش دس ٍ٘شؽ دا٘ؾ ا٘ذسوبساٖ آٔٛصؽ ؿبٞذ تغییشی ػٕیك ٚ چـٓ ّٕبٖ ٚ دػتٞبی اخیش، ٔؼ دس ػبَ

 .پزیش اػت تٛكیف "تفبٚتی ٘ؼجت ثٝ آیٙذٜ ثی"ٚ  "ٌشیض اص آٔٛصؽ"، "اٍ٘یضٌی ثی"ٞبیی ٕٞچٖٛ  ا٘ذ؛ تغییشی وٝ تٟٙب ثب ٚاطٜ ثٛدٜ

ٔحٛس، تٟذیذ ثٝ افت  ٌشفتٙذ ـ اص جّٕٝ اسصیبثی ٕ٘شٜ آٔٛصؿی ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٔیٞبیی وٝ دس ٌزؿتٝ ثٝ ػٙٛاٖ اثضاسٞبی ٔٛثش  سٚؽ

تٟٙب اص تٙجیٝ ثذ٘ی دس أب٘ٙذ،  آٔٛصاٖ أشٚص ٘ٝ ا٘ذ. دا٘ؾ تحلیّی، یب تشع اص ٘بوبٔی دس وٙىٛس ـ دیٍش اثشٌزاسی خٛد سا اص دػت دادٜ

ٌشی ثیؾ اص  پزیش٘ذ. حٕبیت ش اص تٟذیذٞبی غیشٔؼتمیٓ ٘یض تأثیش ٕ٘یؿٙبختی، دیٍ ثّىٝ ثٝ دلایُ ٔختّف اجتٕبػی، فشٍٞٙی ٚ سٚاٖ

اػتٕبدی ثٝ آیٙذٜ ؿغّی ٔجتٙی ثش ٔذسن  ٞب ثذٖٚ ٘یبص ثٝ سلبثت جذی، ٚ ٌؼتشؽ ٍ٘بٜ ثی ٞب، افضایؾ ظشفیت دا٘ـٍبٜ حذ خب٘ٛادٜ

 .ا٘ذ لاؽ ا٘جبٔیذٜثبٚس ثٝ اسصؽ ت اٍ٘یضٜ ٚ ثی ٌیشی ٘ؼّی ثی تحلیّی، اص جّٕٝ ػٛأّی ٞؼتٙذ وٝ ثٝ ؿىُ

دس ایٗ ٔیبٖ، آٔٛصؽ سیبضی ثٝ ػٙٛاٖ دسػی وٝ ثٝ تٕشیٗ، تىشاس ٚ تؼٕك ٘یبص داسد، ثیؾ اص ٞش دسع دیٍشی اص ایٗ ؿشایظ آػیت 

اٍ٘یضٌی ٚ یبفتٗ ساٞىبسٞبیی ثشای ایجبد  ٞبی ثی دیذٜ اػت. ٞذف ایٗ ٔمبِٝ ثشسػی ایٗ ٚضؼیت پیچیذٜ، ؿٙبػبیی سیـٝ

ی ؿٙبخت ٘ؼُ  آٔٛصاٖ أشٚصی اػت؛ ساٞىبسٞبیی وٝ ثٝ جبی اتىبء ثٝ اثضاسٞبی تٙجیٟی یب تحٕیّی، ثش پبیٝ خٛداٍ٘یضؿی دس دا٘ؾ

 .جذیذ، ٕٞذِی، ٚ ایجبد ٔؼٙب دس فشآیٙذ یبدٌیشی اػتٛاس٘ذ

 :حُ خٛاٞذ پشداخت ٌبْ ثٝ ٚاوبٚی اثؼبد ٔؼئّٝ ٚ پیـٟٙبد ساٜ ثٝ كٛست ٌبْ ٔشحّٝ ثٝپٙج دس ٔؼیش پیؾ سٚ، ٔمبِٝ دس 

 آٔٛصاٖ ٞبی سٚا٘ی ٚ اجتٕبػی ٘ؼُ جذیذ دا٘ؾ ؿٙبػبیی ٚیظٌی. 1

 ثشسػی ٘بوبسآٔذی اثضاسٞبی ػٙتی آٔٛصؿی دس ایجبد اٍ٘یضٜ. 2

 تحّیُ ٘مؾ خب٘ٛادٜ ٚ ػبختبس اجتٕبػی دس تضؼیف اٍ٘یضؽ تحلیّی. 3

  ثشسػی ٘مؾ دا٘ـٍبٜ ٞب ٚ ٔحیظ وبس دس ثی اٍ٘یضٌی دا٘ؾ آٔٛصاٖ. 4

 ٌیشی  ٘تیجٝ. 5

 و اجتمایی نسل جدید دانص آموسان .ضناسایی ویژگی های روانی 1

ٞبی پیـیٗ اػت. دس ثؼیبسی اص ٔٛاسد، دیٍش تٕبیّی  ٞبیی وبٔلاً ٔتفبٚت اص ٘ؼُ ٞب ٚ ٍ٘شؽ آٔٛصاٖ، ٘ؼّی ثب اسصؽ ٘ؼُ أشٚص دا٘ؾ

دا٘ـٍبٜ، اثشٌزاسی ٌزؿتٝ سا ٘ذاس٘ذ. ثشای ٞبی ػٙتی ٔب٘ٙذ ٕ٘شٜ، ستجٝ یب لجِٛی دس  دٞٙذ ٚ اٍ٘یضٜ خٛا٘ذٖ ٘ـبٖ ٕ٘ی جذی ثٝ دسع

تش ٚ ػبختبسی ثٝ ٔؼئّٝ  آٔٛصاٖ پشداخت؛ ثّىٝ ثبیذ ٍ٘بٞی ولاٖ تٛاٖ كشفبً ثٝ سفتبسٞبی فشدی دا٘ؾ دسن ػّت ایٗ تغییش، ٕ٘ی

 .داؿت

ػٕلاً سلبثت، اٍ٘یضٜ ٚ  ٞبػت وٝ ٞبی ثذٖٚ وٙىٛس ٚ ثبلا سفتٗ ظشفیت پزیشؽ دا٘ـٍبٜ ػبثمٝ دا٘ـٍبٜ یىی اص ػٛأُ ٔؤثش، ٌؼتشؽ ثی

ػٙٛاٖ ٔؼیبس ٔٛفمیت دس ص٘ذٌی تّمی  ٞبی ثشتش ٘یض دیٍش اِضأبً ثٝ آٔٛصاٖ ٌشفتٝ اػت. اص ػٛی دیٍش، ٚسٚد ثٝ دا٘ـٍبٜ تلاؽ سا اص دا٘ؾ

ی ٔؼّٕبٖ ـ تشیٗ اٞشْ اٍ٘یضؿ ؿٛد. ایٗ تغییش ٍ٘بٜ، وٝ ٘مذ ٚ ثشسػی دسػتی یب ٘بدسػتی آٖ فشاتش اص ٞذف ایٗ ٔمبِٝ اػت، ٟٔٓ ٕ٘ی

 .ٞب ٌشفتٝ اػت خٛا٘ذٖ ـ سا اص آٖ ای ثٟتش اص عشیك دسع ی آیٙذٜ یؼٙی ٚػذٜ



 
  

ٌزاسد. حبَ، ٔؼّٓ  آٔٛص ٕ٘ی دس چٙیٗ فضبیی، ٕ٘شٜ پبییٗ دس وبس٘بٔٝ یب دسیبفت تزوش آٔٛصؿی، دیٍش اثشی ػبعفی یب سفتبسی ثش دا٘ؾ

ثبس ٚ ٘بثٛدوٙٙذٜ ثشای  اٍ٘یضٌی ؿٛد ـ وٝ ایٗ ساٞی فبجؼٝ ، دچبس ثیآٔٛصاٖ چٖٛ دا٘ؾ ثب یه دٌٚبٍ٘ی جذی ٔٛاجٝ اػت: یب ثبیذ ٞٓ

 .ٞبی جذیذ ٚ تغجیك ثب ٘ؼُ أشٚص آیٙذٜ آٔٛصؽ اػت ـ یب ثبیذ ٔؼیش دْٚ سا ثشٌضیٙذ: پزیشؽ ٚالؼیت

ؼجت ثٝ وؼب٘ی آٔٛصاٖ، ثیـتشیٗ اػتٕبد ٚ پزیشؽ سا ٘ حُ دْٚ ٔؼتّضْ ٘ٛػی تغییش ثٙیبدیٗ دس ٘مؾ ٔؼّٓ اػت. أشٚصٜ دا٘ؾ ساٜ

ٞب ٚ ٔـبٚساٖ  ٚػبَ ػٗ وٙٙذ؛ دٚػتبٖ كٕیٕی، ٞٓ وٙٙذ ٚ لضبٚت ٕ٘ی ٞب سا دسن ٔی وٙٙذ، آٖ داس٘ذ وٝ ؿجیٝ خٛدؿبٖ فىش ٔی

ٌیشی، استجبط ٔؤثشی ثب ایٗ  تٛاٖ تٟٙب ثب ٘لیحت، تٟذیذ یب ػخت ٕٞذَ. ٔؼّٓ ٔٛفك ٘یض ثبیذ چٙیٗ جبیٍبٞی پیذا وٙذ. دیٍش ٕ٘ی

آٔٛص تجذیُ ؿٛد.  وٙٙذٜ ٚ ٘ٝ ثذاخلاق؛ ثّىٝ ثبیذ ثٝ سفیك لبثُ اػتٕبد دا٘ؾ ٌش اػت، ٘ٝ تٙجیٝ ٔؼّٓ أشٚص، ٘ٝ ٘لیحت٘ؼُ ثشلشاس وشد. 

 .ٌیشد سفبلتی وٝ اص دسن، احتشاْ ٔتمبثُ ٚ ٕٞشاٞی ٚالؼی دس ٔؼیش یبدٌیشی ؿىُ ٔی

خٛاٞذ داؿت وٝ ٔؼیش یبدٌیشی سا ثشای اٚ ٔؼٙبداس ٚ آٔٛص ؿٛد، ایٗ أىبٖ سا  تٟٙب صٔب٘ی وٝ ٔؼّٓ ٚاسد د٘یبی رٞٙی ٚ ػبعفی دا٘ؾ

آٔٛصاٖ اػت؛ اٍ٘یضؿی وٝ دیٍش ثش پبیٝ تشع یب اججبس ٘یؼت، ثّىٝ ثش  جزاة وٙذ. ایٗ سٚیىشد، ٘مغٝ آغبص خٛداٍ٘یضؿی دس دا٘ؾ

 .ٌیشد ٔجٙبی اػتٕبد، دسن ٚ استجبط ا٘ؼب٘ی ؿىُ ٔی

تٟٙب سػبِت آٔٛصؿی خٛد سا دس لبِت تذسیغ  پزیش ٔٛفك ػُٕ وٙذ، ٘ٝ ٚ ٔؼئِٛیتآٔٛصی خٛداٍ٘یختٝ  اٌش ٔؼّٓ ثتٛا٘ذ دس تشثیت دا٘ؾ

تش ٘یض ثشداؿتٝ اػت؛ چشا وٝ فشدی خٛداٍ٘یضٜ ٚ خٛدوبس، دس ٞش جبیٍبٜ ٚ  ٔؤثش ٚ ولاع پٛیب ثٝ ا٘جبْ سػب٘ذٜ، ثّىٝ ٌبٔی ثؼیبس ثضسي

 .ثٛد تشدیذ فشدی ٔفیذ ٚ ػبص٘ذٜ ثشای جبٔؼٝ خٛاٞذ ٘مـی وٝ لشاس ٌیشد، ثی
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سٚؿٙی دیذیٓ وٝ ٘ؼُ جذیذ، دیٍش تٙجیٝ سا ـ خٛاٜ دس لبِت ٔؼتمیٓ ٔب٘ٙذ تٛثیخ ٚ تٟذیذ، خٛاٜ دس لبِت  دس ثخؾ ٘خؼت ثٝ

ی اججبس  ٞبیی وٝ ثش پبیٝ ثیبٖ ؿذ، سٚؽ وٝ پزیشد. دس ٘تیجٝ، چٙبٖ ی تحلیّی ـ ٕ٘ی ی پبییٗ یب تشع اص آیٙذٜ غیشٔؼتمیٓ ٔب٘ٙذ ٕ٘شٜ

 .آٔٛصاٖ ٞؼتیٓ ٞبی تؼبُٔ ثب دا٘ؾ ٌٛ ٘یؼتٙذ ٚ ٘یبصٔٙذ تغییش جذی دس ؿیٜٛ ا٘ذ، دیٍش پبػخ ٚ التذاس ثٙب ؿذٜ

ی، تشیٗ اثضاسٞبی اسصیبث أب ایٗ ثٝ آٖ ٔؼٙب ٘یؼت وٝ ثبیذ تٕبٔی اثضاسٞبی ػٙتی سا ثٝ وٙبسی ٟ٘بد. ٕ٘شٜ، ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص ٟٔٓ

ػٙٛاٖ اثضاسی ثشای ؿٙبخت ٚ  آٖ فبكّٝ ٌشفت ٚ ثٝ آٖ ثٝ« ٌش لضبٚت»وٙذ، أب ثبیذ اص وبسوشد  ٕٞچٙبٖ جبیٍبٜ خٛد سا حفظ ٔی

وبٔلاً « ضؼیف»ص٘ی، تحمیش یب ثشچؼت  آٔٛصاٖ ٍ٘شیؼت. حزف ٕ٘شٜ ٕٔىٗ ٘یؼت، أب حزف اً٘ ی ػغح یبدٌیشی دا٘ؾ ٔمبیؼٝ

 .ٕٔىٗ ٚ ضشٚسی اػت

جبی  ٌشفتٝ، ثٝ 14ی  آٔٛصی وٝ ٕ٘شٜ ٔؼّٓ سیبضی ٘یض ٘جبیذ تٟٙب ثش ٟٔبست سیبضی تأویذ وٙذ، ثّىٝ ثبیذ دس دا٘ؾ دس ٕٞیٗ ساػتب،

ٌش خٛثی ثبؿذ. ٕٞٝ لشاس ٘یؼت دس سیبضی  ٘بأیذی، ثٝ د٘جبَ اػتؼذادٞبی ثبِمٜٛ ثٍشدد؛ ؿبیذ اٚ خلاق، ٞٙشٔٙذ، ٚسصؿىبس یب تحّیُ

ذ، أب ٕٞٝ ػضاٚاس آٖ ٞؼتٙذ وٝ دیذٜ ؿٛ٘ذ ٚ ثشای اػتؼذادٞبیـبٖ فشكت سؿذ داؿتٝ ثبؿٙ« ثشجؼتٝ»یب ٞش دسع خبف دیٍشی 

وٙذ، ٞش دٚ دس  ای وٝ ؿٙب ٔی وٙذ ٚ ٔبٞی ای وٝ پشٚاص ٔی آٔیض سا دس آٔٛصؽ ٟ٘بدیٙٝ وشد: پش٘ذٜ ثبؿٙذ. ثبیذ ایٗ ٍ٘بٜ ا٘ؼب٘ی ٚ احتشاْ

 .خبعش یه اٍِٛی ٚاحذ، ػٙجیذٜ ؿٛد ؼذاد خٛد، كشفبً ثٝوغ لشاس ٘یؼت خلاف عجیؼت ٚ اػت ا٘ذ؛ ٚ ٞیچ ٔؼیش خٛد ٔٛفك

ثٙبثشایٗ، اٌش آٔٛصؽ سیبضی ٕٞچٙبٖ ثخٛاٞذ كشفبً ثش تؼّظ ثش ٔفبٞیٓ ٚ حُ ٔؼئّٝ ٔتٕشوض ثٕب٘ذ، ثب ایٗ ٘ؼُ ٕٞشاٜ ٘خٛاٞذ ؿذ. 

ی رٞٙی آ٘بٖ ؿٛد، آٔٛصؽ سیبضی آٔٛصاٖ ٚ ایجبد استجبعی ا٘ؼب٘ی ٚ خلالب٘ٝ ٚاسد د٘یب أب اٌش ٔؼّٓ، ثب ؿٙبخت اػتؼذادٞبی دا٘ؾ



 
  

ا٘ذ، احؼبع ٔفیذ ثٛدٖ  آٔٛصا٘ی وٝ دس سیبضی ضؼیف جب٘جٝ؛ ثؼتشی وٝ حتی آٖ دػتٝ اص دا٘ؾ تٛا٘ذ ثؼتشی ؿٛد ثشای سؿذ ٕٞٝ ٔی

ٚ ٘فغ  تش، ثباػتٕبدثٝ ػبصد، ثّىٝ ثٝ ػبختٗ ٘ؼّی ػبِٓ ٚ دسن ؿذٖ سا تجشثٝ وٙٙذ. چٙیٗ ٍ٘بٞی، ٘ٝ تٟٙب آٔٛصؽ سا ٔؤثشتش ٔی

 .وٙذ تش وٕه ٔی ٔتؼبدَ
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ػٛ، ثب  ٞبیی وٝ اص یه ٞب ٞؼتٙذ. خب٘ٛادٜ ٞبی آٖ آٔٛصاٖ ثّىٝ خب٘ٛادٜ ٞبی اػبػی دس آٔٛصؽ ٘ؼُ جذیذ، ٘ٝ كشفبً دا٘ؾ یىی اص چبِؾ

وٙٙذ، ٚ اص  پزیشی سا اص فشص٘ذاٖ خٛد ػّت ٔی تشثیتی، ػٕلاً ٔؼئِٛیت ٞبی ٔـخق حذ ٚ ٔشص ٚ ثذٖٚ تؼییٗ چبسچٛة ٞبی ثی حٕبیت

ٌزاس٘ذ. ٞش دٚ  ٌشایب٘ٝ، ثبس سٚا٘ی ػٍٙیٙی سا ثش دٚؽ فشص٘ذاٖ ٔی ٞبیی وٝ ثب ا٘تظبسات ثیؾ اص حذ ٚ ٍ٘بٜ وٕبَ ػٛی دیٍش، خب٘ٛادٜ

ٞبی جذی  آٔٛص سا ثب چبِؾ حلیّی ٚ ؿخلیتی دا٘ؾی ت تٛا٘ذ آیٙذٜ سٚیىشد، دس ظبٞش اص ػش دِؼٛصی ٚ ٔحجت اػت، أب دس ػُٕ ٔی

 .ٔٛاجٝ وٙذ

ا٘ذ.  ای اػت وٝ ٚاِذیٗ خٛد دس آٖ فشكت یب أىب٘بت وبفی ٘ذاؿتٝ ثخؾ ثضسٌی اص ایٗ سفتبسٞب، تلاؿی ٘بخٛدآٌبٜ ثشای ججشاٖ ٌزؿتٝ

ی  ؿٛد. ایٗ ٔؼئّٝ، دس ٚالغ فشاتش اص ٔحذٚدٜی ٚاِذیٗ، ٘جبیذ ثٝ ثٟبی لشثب٘ی وشدٖ ٔؼیش عجیؼی سؿذ فشص٘ذ ا٘جبْ  أب ججشاٖ ٌزؿتٝ

تٛا٘ذ ٘ظبْ تشثیتی یه جبٔؼٝ سا تغییش دٞذ. ٚسٚد ثٝ  ٔٙذ ثبؿذ، ٕ٘ی اختیبسات ٚ ٚظبیف ٔؼّٓ اػت. ٔؼّٓ، حتی اٌش ػٕیمبً دغذغٝ

 .ػتٞب دس خب٘ٛادٜ« ػجه فشص٘ذپشٚسی»ؿٙبػب٘ٝ ٚ ػیؼتٕبتیه ثٝ ٔٛضٛع  ای، ٘یبصٔٙذ ٍ٘بٞی ػٕیك سٚاٖ چٙیٗ حٛصٜ

وٙٙذ،  ی اخلالی ٚ تشثیتی ثٝ ٚاِذیٙی وٝ ایٗ ٔتٗ سا ٔغبِؼٝ ٔی ػٙٛاٖ یه تٛكیٝ تٛاٖ ثٝ ثب ایٗ حبَ، دس ٕٞیٗ حذ اص ٔمبِٝ، ٔی

ٞبی افشاعی یب ا٘تظبسات ػٍٙیٗ خٛد اص فشص٘ذاٖ سا وٙتشَ وٙیذ. ٘ٝ ٔحجت ثذٖٚ ٔشص، ٚ ٘ٝ تٛلؼبت خبسج اص  اؿبسٜ وشد: ِغفبً حٕبیت

وٙٙذ. آ٘چٝ فشص٘ذ ؿٕب ٘یبص داسد، حٕبیت ٕٞشاٜ ثب ٞذایت، دسن ٕٞشاٜ ثب التذاس، ٚ ٔحجت  ٔؼیش ٔٛفمیت سا ٕٞٛاس ٕ٘ی وذاْ تٛاٖ، ٞیچ

 .ٕٞشاٜ ثب ٔشصثٙذی اػت
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ی ٔجٟٓ پغ اص  یبٖ، ٘ٝ دس ٔذسػٝ یب دا٘ـٍبٜ ثّىٝ دس آیٙذٜآٔٛصاٖ ٚ دا٘ـجٛ اٍ٘یضٌی دس ٔیبٖ دا٘ؾ یىی اص دلایُ ٟٔٓ ٚ فشاٌیش ثی

چٖٛ  ٌشٜ خٛسدٜ اػت. ایٗ ٔؼضُ، ٞٓ« ثیىبسی»آٚس ثٝ ٘بْ  ای ػٍٙیٗ ٚ تشع ٞب ثب ٚاطٜ ای وٝ دس رٞٗ اغّت آٖ آٖ ٟ٘فتٝ اػت؛ آیٙذٜ

ذ. ایٗ ٔٛضٛع، فشاتش اص تٛاٖ ٚ اختیبس ٔؼّٓ وٙ آٔٛصاٖ ٚ دا٘ـجٛیبٖ پشاٍ٘یضٜ سا ٘یض دچبس تشدیذ ٚ سخٛت ٔی ای دائٕی، حتی دا٘ؾ ػبیٝ

 .یب حتی اػتبد دا٘ـٍبٜ اػت ٚ سیـٝ دس ٔـىلات ػبختبسی ثبصاس وبس ٚ ٘ظبْ آٔٛصؽ ػبِی داسد

اِتحلیلاٖ، حتی ثب ٔذاسن ػبِی، فشكت ؿغّی ٔٙبػت پیذا  خٛثی ثب ایٗ ٚالؼیت آؿٙب ٞؼتٙذ: ثؼیبسی اص فبسؽ اػبتیذ دا٘ـٍبٜ ثٝ

ؿٙٛ٘ذ ٚ ٘بخٛدآٌبٜ،  آٔٛصاٖ ٘یض آٖ سا اص اعشافیبٖ خٛد ٔی وٙٙذ ٚ دا٘ؾ ٛیبٖ ایٗ ٚضؼیت سا اص ٘ضدیه ٔـبٞذٜ ٔیوٙٙذ. دا٘ـج ٕ٘ی

 دٞذ. أب چبسٜ چیؼت؟ تفبٚتی ٔی صٚدی جبی خٛد سا ثٝ ثی یبثٙذ. تلاؽ ثذٖٚ ٞذف سٚؿٗ، ثٝ ٔؼٙب ٔی ی تحلیُ سا ثی اٍ٘یضٜ

ٞبی غیشٚالؼی داد، أب دس  ی أیذ ٟ٘فتٝ اػت. ٘جبیذ اص آیٙذٜ، افؼب٘ٝ ػبخت ٚ ٚػذٜ صٔبٖ، حفظ ثبسلٝ پبػخ دس پزیشؽ ٚالؼیت ٚ ٞٓ

تشیٗ خغبػت. آ٘چٝ ثبیذ ثٝ ٘ؼُ أشٚص ٌفتٝ ؿٛد، حمیمتی ػبدٜ ٚ ٔؤثش اػت: اٌش دس  ػیٗ حبَ، خبٔٛؽ وشدٖ چشاؽ أیذ ٘یض ثضسي

ثبؿی، اٌش دس یه ٟٔبست، دا٘ؾ « ٔتفبٚت»ٚ « خبف»اٌش  تشیٗ ػش٘ٛؿت تٛػت؛ أب ثبؿی، ثیىبسی، ٔحتُٕ« ٔؼِٕٛی»ای  ٞش صٔیٙٝ

 .ك ثیبثی، ؿب٘غ ٔٛفمیت ٚ اؿتغبَ ثؼیبس ثبلاتش خٛاٞذ سفتییب تخلق ػٕ



 
  

آٔٛص پٛیب سا سلٓ ثض٘ذ. ٕٞچٙیٗ ٔؼشفی  آٔٛص ػشدسٌٓ ٚ یه دا٘ؾ تٛا٘ذ تفبٚت ٔیبٖ یه دا٘ؾ ایٗ أیذ وٛچه أب ٚالؼی، ٔی

ثخؾ اػت، ثّىٝ سلبثت ػبِٓ ٚ اٍ٘یضٜ سا ٘یض  تٟٙب اِٟبْ ٞبی ٔختّف، ٘ٝ یب دا٘ـجٛیبٖ ٔبٞش دس صٔیٙٝآٔٛصاٖ  ٞبی ٔٛفك اص دا٘ؾ ٕ٘ٛ٘ٝ

 .تش ػبخت ای سٚؿٗ تٛاٖ ثب ٕٞیٗ ٘ؼُ، آیٙذٜ وٙذ. اٌش چشاؽ أیذ حتی ا٘ذوی سٚؿٗ ثٕب٘ذ، ٕٞچٙبٖ ٔی دس دیٍشاٖ تمٛیت ٔی
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ا٘ذ. تٙجیٝ، ٕ٘شٜ، تٟذیذ، ٚ حتی  وٙٙذ، اثضاسٞبی ػٙتی آٔٛصؽ وبسایی خٛد سا اص دػت دادٜ ٔیػشػت تغییش  ٞب ثٝ دس جٟب٘ی وٝ اسصؽ

ػٛی یبدٌیشی ٘ذاس٘ذ. ٘ؼّی وٝ دس ثشاثش اججبس  آٔٛص ثٝ ا٘ذاص ٚسٚد ثٝ دا٘ـٍبٜ، دیٍش آٖ لذست ٌزؿتٝ سا ثشای ػٛق دادٖ دا٘ؾ چـٓ

 .٘یبص داسد« ثبٚس ؿذٖ»ٚ « دسن ؿذٖ»؛ ثّىٝ ثٝ ؿٛد ٚاوؼیٙٝ ؿذٜ، دیٍش ثب تشع یب سلبثت ثشاٍ٘یختٝ ٕ٘ی

ٌٛ٘ٝ ثب  ای ا٘ؼب٘ی ٚ سفیك جبی تىیٝ ثش التذاس، ساثغٝ ػبصد وٝ ثٝ ٞب، ٔؼّٓ سا ٘بچبس ٔی دس ثخؾ ٘خؼت دیذیٓ وٝ تغییش دس اسصؽ

ٞب ٚ  ای ثشای ؿٙبخت تفبٚت آٔٛص ثشلشاس وٙذ. دس ثخؾ دْٚ، سٚؿٗ ؿذ وٝ ٕ٘شٜ دیٍش ٘جبیذ اثضاس لضبٚت ثبؿذ، ثّىٝ ثبیذ ٚػیّٝ دا٘ؾ

ٌش ـ چٝ دس حٕبیت ٚ چٝ دس تٛلغ ـ اؿبسٜ ؿذ ٚ  ٞبی افشاط صای خب٘ٛادٜ ٞذایت اػتؼذادٞب تّمی ؿٛد. دس ثخؾ ػْٛ، ثش ٘مؾ آػیت

ی ٘بٔؼّْٛ  تشیٗ ٔب٘غ پٟٙبٖ اٍ٘یضؽ یؼٙی آیٙذٜ ٞبی فشص٘ذپشٚسی تأویذ ٌشدیذ. ٚ دس ثخؾ چٟبسْ، ٟٔٓ ِضْٚ ثبصٍ٘شی دس ؿیٜٛ

 .ا٘ذاص سٚؿٗ سا پش وٙذ تٛا٘ذ جبی خبِی چـٓ ثیٙب٘ٝ ٔی لیّی ٚ ؿغّی ٚاوبٚی ؿذ؛ جبیی وٝ أیذ ٚالغتح

٘یؼت؛ ثّىٝ ٔؼّٕی ٔٛفك اػت وٝ ثتٛا٘ذ « ٘بلُ ٔحتٛا»ؿٛ٘ذ: ٔؼّٓ أشٚص، دیٍش كشفبً یه  تٕبْ ایٗ ٔؼیشٞب ثٝ یه ٘مغٝ ختٓ ٔی

صای اٚ ثیبثذ.  ثٝ حشفؾ ٌٛؽ دٞذ، ٚ ساٞی ثشای ثشافشٚختٗ اٍ٘یضٜ دسٖٚ آٔٛص سا دسٌیش وٙذ، ثب اٚ ٌفتٍٛ وٙذ، رٞٗ ٚ دَ دا٘ؾ

ٞبیی ٔؼئَٛ، أیذٚاس، ٔتفبٚت ٚ اثشٌزاس  ؿٛد، أب دس ٟ٘بیت ثٝ تشثیت ا٘ؼبٖ ٞبی سیبضی آغبص ٔی سػبِتی وٝ اص ا٘تمبَ فشَٔٛ

 .ا٘جبٔذ ٔی

آٔٛص سٚؿٗ وٙذ. ٚ ایٗ  ؾ دسٚ٘ی اٍ٘یضؽ سا دس دَ دا٘ؾا٘ذ، ٔؼّٓ ثبیذ آت دس د٘یبیی وٝ اثضاسٞبی ثیشٚ٘ی اٍ٘یضؽ فشػٛدٜ ؿذٜ

 .تشیٗ سػبِت أشٚص اٚػت ثضسي
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