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 :خلاصه

وردن شرایطی برای مهاجرت معکوس نخبگان و کنار زدن موانع در این مسیر پیجیده می باشد. آمقصود اصلی از پژوهش حاضر فراهم  

راه بوده اند موانع دیگری نیز نقش آفرینی کرده و از بازگشت نخبگان ممانعت  این  که همواره مانعی در    ، در این سیر علاوه بر علل مهاجرت

ا استفاده از  باساسی ترین مسئله این پژوهش است. در این مقاله    ,می کنند. شناسایی، تحلیل و ارائه راهکار برای هر یک از این عوایق

نتایج   ،تبط از مقالات و کتب معتبر استخراج شده و با تحلیل مطالب و تطابق با نظریات مهاجرتروش تحلیلی توصیفی داده های مر

ت گرفته، بازدارندگان بازگشت نوابغ در سه حوزه حقوقی، اقتصادی و فرهنگی بیشترین نقش حاصل شده است. بر اساس تحقیقات صور

ئل به ترتیب با اصلاح مواد قانونی مذکور، ارائه طرح های اقتصادی در سه حوزه اشتغال، مسکن,  را در این موضوع ایفا نموده اند. این مسا

قابل حل شده اند. با توجه به مطالب عنوان شده و اعمال به موقع آن ها میتوان شاهد رفع   ،عدالت و در نهایت با فرهنگ سازی موثر

 موانع بازگشت نخبگان در سال های آتی و بهبود کیفیت و کمیت نیروی انسانی در ایران بود. 
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 مقدمه   .  1

بررسی علل های این   [1] باشد   یکی از مهم ترین معضلات جامعه امروز ما کمبود نیروی انسانی متخصص در حوزه های مختلف می

موضوع در ادامه به این  پدیده ما را با مشکلی شدید تر به اسم مهاجرت نخبگان یا فرار مغز ها مواجه می کند. برای آشنایی کامل تر با  

 نخبگان می پردازیم.  و مهاجرت معکوسمهاجرت،  مفهومسه و بسط تعریف 

 تعریف مهاجرت     1.1  

مکانی دیگر برای کار یا زندگی است. اما در بررسی ادبیات    هجایی یا کوچ مردم از مکانی ب  ح لغت به معنای جابهلامهاجرت در اصط

گونه   اورت لی میتوان اینت  نظریاس  اسا  رلکن مهاجرت را ب  .  [2]  دی آن وجود نداراپیرامون مطالعات مهاجرت، تعریف دقیق و جامعی بر

به بیان    [3]  «بدون تمایز قائل شدن بین مهاجرت داخلی و خارجی  و   و محدودیتی  عمسکن، بدون مان  ی دائم  تغییر موقت یا»بیان کرد:  

. [4]«مهاجرت عبارت است از تغییر محل زندگی از یک سرزمین به یک نقطه و سرزمین دیگر بصورت دائمی یا بیشتر از یکسال»  :دیگر

منظور ما از کلمه مهاجرت در این مقاله   [5]مهاجرت خارجی تقسیم بندی نمود    -2مهاجرت داخلی      -1سته  و دده  مهاجرت را میتوان ب 

 باشد.  یعنی مهاجرت خارجی می  ،نوع دوم آن

 

 تعریف مهاجرت معکوس  1.2

  ر یآن توسعه ز  نیترگوناگون، که مهم  ل یبه دلا  یزندگ  یخود برا  یموطن اصل  به  نیبا توجه به مفهوم مهاجرت، بازگشت مجدد مهاجر

منجر به   باشد، یدر منطقه مهاجر فرست م  یاسیو س  یفرهنگ  شرفتیو رشد و پ   یاقتصاد  یهاتیفعال  یبرا  ییربنا یها و امکانات زساخت

 [ 6د.] شویم (Repatriation)مهاجرت معکوس  ای  هنیبازگشت به م  دهی بروز پد

 

 مفهوم، شناسایی و ویژگی های نخبگان   1.3

یا در   .دنشویجامعه دانسته م  یاعضا  گریبرتر از د  ،هاییتوانا   ای  هاتیجامعه است که از نظر قابل  کیاز    یا دهیبخش برگز  یخبگان به معنان

در زمینه این اشخاص  تعریفی دیگر نخبگان دارای شخصیتی برگزیده، ممتاز، دانا و واجد استعداد و توانایی های فوق العاده ذهنی هستند.  

د.  ن باشمیو خلاق و توانمندی های رهبری فراتر از معمول  های مختلفی همچون توانایی های کامل هوشی، استعدادی خاص، تفکر مولد

 [7]آزمون هاست. زمتداول ترین روش برای شناسایی نخبگان و استعداد های درخشان استفاده ا

 

 

 



 

 معنا و معایب مهاجرت نخبگان   4.1

  ا ی یدائم مهاجرت روها،ین نیا یدارد ول ازیمعناست که جامعه به دانش و تخصص نخبگان خود ن نی مهاجرت نخبگان به ا، در مجموع

از معایب اصلی آن میتوان علاوه بر کمبود نیروی کار و تمام معضلات اقتصادی به    .دهند ی  م  حیترج  گرید  یرا به کشورها  یدائم  مهین

 [ 8] آسیب آن به جامعه در اثر زمان نیز اشاره کرد.پدیده مهاجرت ژن ها و 

البته مهاجرت نخبگان به تنهایی و به شکل موقت تبعات سنگینی را در پیش ندارد. مشکلات از زمانی آغاز میشود که نوابغ یک جامعه  

گیرند و جوانانی که برای تحصیل به کشور های دیگر هجرت کرده اند در کشور های میزبان ماندگار    تصمیم بر سفری بی بازگشت می

به گزارش دکتر علی صناعی  میشوند. متاسفانه کشور ما در این مسئله ضعیف عمل کرده و از بازگرداندن نوابغ به ایران ناتوان مانده است.  

بازگشت متخصصان   پایین بودن نرخ در    فضع  ، در زمینه مهاجرت  ضعف اصلی کشور ایران  مشوق ها و موانع بازگشت به کشوردر مقاله  

 [9. ]به کشور است

ئولین قبل از چاره اندیشی برای بازگشت  و مس  [ 10]باشد  از مهاجرت جوانان بسیار ساده تر از بازگشت آن ها میهر چند که جلوگیری  

نخبگان باید شرایط را به نحوی فراهم آورند تا آن ها در ایران ماندگار شوند و از مهاجرت آن ها جلوگیری کنند. اما بعد از غفلت و  

 مهاجرت تعداد زیادی از نخبگان چاره اندیشی برای این مسئله امری ضروری است. 

کامل پرداخته اند  لپژوهش های انجام شده در این زمینه به علل مهاجرت، شرایط نامساعد داخلی و جاذبه های کشور مقصد به شک

ایران،  پایین زندگی در  و در مواردی دیگر با مطالعه موردی بر نخبگان مهاجر به موانعی بر سر راه بازگشت نخبگان از جمله کیفیت 

 [11].شده استاشاره  مشکلات و تنش های سیاسی، کیفیت پایین کار های تحقیقاتی و مشکلات اقتصادی

دقت بر موانع جزئی و اثرگذار بعد از مهاجرت افراد می باشد. تاکید بر مسائل حقوقی و بوجود   ،تفاوت این پژوهش با موارد مشابه

بازگشت، توجه به ابعاد فرهنگی و ذهنی ملت و نخبگان از جمله تفاوت هایی است که با به کارگیری آن   یآوردن ضمانت های قانونی برا

 می توان تا حدی موانع بازگشت نخبگان را کنار زد. ها  

بعضی از نخبگان مهاجر بعد از چندین سال زندگی در کشور توان متوجه شد که گاهی    با مطالعه و دقت در زندگی مهاجران می

گیرند. اما این بار بر خلاف مهاجرت اول با موانعی تازه و پیچیده مواجه شده و از تصمیم    میزبان تصمیم به بازگشت به وطن خود می

. بروز و ظهور این معضل در سال های اخیر باعث بوجود امدن کمبود هایی در جامعه نخبگانی و به تبع آن جامعه خود منصرف میشوند

 ایران شده است.

 وارسی سه مرحله کلی درباره موانع بازگشت نخبگان هستیم: در پیبا توجه به تمام تعاریف و مفروضات ارائه شده ما در این پژوهش 

 موانع تشخیص  .1

 موانعتحلیل  .2

 برای رفع موانع بازگشت نخبگان یتدابیرتجویز  .3

   باشیم. در نهایت با شناسایی و ابداع راهکار های مدیریتی در این زمینه به دنبال ایجاد ساز و کاری برای بازگشت نخبگان می و 



 

 .  موانع بازگشت2

از اورت    1در مسئله مهاجرت نخبگان همواره دو عامل در تحریک جوانان بر این تصمیم موثر بوده اند. در نظریه جاذبه و دافعه مهاجرت

لی به دافعه های کشور مبدا و جاذبه های کشور مقصد در ایجاد انگیزه برای مهاجرت اشاره شده است. اما اخیرا محققین و پژوهشگران 

   [13]تر دانسته اند.  میزان اثرگذاری کشور مبدا در طرد کردن نخبگان از کشور را بیشتر دانسته و اثر دافعه داخل را در این مسئله عمیق

عللی که باعث مهاجرت نخبگان به خارج شده است و اصولا این عوامل   (Brain Drain)  بر اساس نظریه مهاجرت نخبگان 

باعث ایجاد انگیزه برای مهاجرت شده اند همواره مانعی بزرگ بر سر راه بازگشت جوانان نیز خواهند بود. به طور خلاصه علل داخلی  

محسوب میشوند. و تا زمانی که علل برطرف نشوند رویای بازگشت نخبگان    آن ها اساسی ترین مانع برای بازگشت  نخبگانمهاجرت 

   به بیانی دیگر آنچه جوانان را به رفتن وا داشته، آن ها را از بازگشت نیز باز می دارد.  هیچ گاه محقق نخواهد شد.

  برای بازگشت نخبگان  شده این است که برطرف شدن این موانع که علتی برای مهاجرت بوده اند  واقع نکته ای که مغفول  اما  

علاوه بر آن علل اولیه  شرط لازم است اما شرط کافی نیست بلکه بعد از مهاجرت جوانان، برای بازگشت به میهن خود با موانع دیگری  

با بررسی این موانع در پی هموار شدن این مسیر هستیم. این موانع که همواره نوابغ ایرانی را    ادامهشد. که ما در    رو خواهند  روبه

 برای بازگشت به وطن آزار می دهد در سه بستر حقوقی، اقتصادی و فرهنگی مورد بررسی قرار گرفته اند. 

 

 موانع حقوقی  . 3

 واهمه از بازگشت به وطن  3.1

گاهی جوانان نابغه ایرانی بعد از گذشت دوران تحصیلات یا در هر زمان دیگری از زندگی خود تصمیم به بازگشت به کشور می گیرند.  

ترس از بازداشت و اقدامات قضایی ناشی  اما بعد از کمی تامل از این تصمیم پشیمان شده و از بازگشت به ایران منصرف می شوند.  

اتهامات سیاسی بر دل جوانان می افتد و آن ها را از بازگشت به میهن بر حذز میدارد. ترسی که در برخی موارد ناشی از توهم و گاهی  

ی رفاه و پیشرفت روز افزون این به علت نارسایی و ابهاماتی است که قوانین امروز کشور ما با آن ها روبه رو می باشد. قوانینی که باید برا

 [14]ود آمدن ترس و وهم در نوابغ و پسرفت کشور خواهند شد.کشور و ملت ان باشد؛ باعث بوج

، با  هراس ایرانیان خارج از کشور پیش از این مورد توجه دستگاه قضا هم قرار گرفته بود. غلام حسین محسنی اژه ای رئیس این نهاد 

»خیلی از ایرانیان خارج از کشور تمایل به  اذعان بر بی اعتمادی متقابل به عنوان مانعی برای بازگشت ایرانیان به کشور عنوان کرده بود: 

 [ 15]«بازگشت دارند اما اعتماد ندارند باید سازوکاری ایجاد شود که این اعتماد متقابل ایجاد شود.

 
 .ها در جوامع مطرح شد تحت عنوان مدلهای جاذبه و دافعه شناخته میشوند  حرکتهای جغرافیایی انسان   ەدربار   20  قرن  ای که در   مهمترین و نخستین نظریه   1

اند و دسته دوّم    طورکلی به دو دسته عوامل توجه دارند: عواملی که باعث دفع انسانها از محل سکونت خود (منطقه مبدأ) شده   پردازان به  ها نظریه   در این مدل

 [12].عواملی که باعث جذب آنها در منطقه مقصد میگردد



 
او در ادامه به این مسئله اشاره کرد که بین اهدای دلگرمی شفاهی مسئولان با اقدام عملی و تضمین رسمی تفاوت بسیاری وجود  

ارد دارد به همین سبب ما در ادامه به دو نمونه از قوانینی اشاره کردیم که در صورت اصلاح میتواند موانع مذکور را از سر راه جوانان بر د

 یرانی در بازگشت به ایران کمک کند و به آنها اطمینان دهد. و به نخبگان ا

 ترس از اقدامات قضایی  3.1.1

اقدامات و تشکیل پرونده های قضایی بر علیه نخبگان می باشد.    ؛یکی از مهم ترین مواردی که باعث بوجود آمدن ترس و دلهره است

نخبه ایرانی بدون آن که مرتکب جرمی شده یا در فعالیت سیاسی خاصی شرکت کرده باشند به دلیل وجود   در بسیاری از موارد جوانان

مواد قانونی خاصی هراس از بازگشت و درگیری های قضایی احتمالی دارند. این موارد که اکثرا ناشی از محدودیت های خاص قانونی و 

 [ 16]نصرف شوند و قید بازگشت به وطن را برای همیشه بزنند.سیاسی است باعث میشوند که نوابغ از تصیمیم خود م

قاون مجازات اسلامی می باشد که بیان می کند »تبعه ایرانی که در خارج از کشور مرتکب جرم  7نمونه کامل ایجاد این معضل ماده 

این ماده قانونی دارای ابهامات  تعزیری می شود و به ایران بازگردد یا در ایران پیدا شود طبق قوانین جمهوری اسلامی محاکمه میشود«

 گوناگونی است که باعث بوجود آمدن ترس از بازگشت به ایران می شود.

ماده قانونی مذکور درباره اتباع ایرانی حکم صادر کرده است و به اتباع دیگر کشور ها اشاره ای نکرده است. ابهامی که اینجا بوجود 

می آید این است که آیا اتباعی که ترک تابعیت کرده اند هم شامل این ماده قانونی هستند یا آن ها هم در صورت بازگشت به تابعیت  

د. مسکوت ماندن این مسئله میتواند در افرادی که قصد بازگشت به تابعیت ایرانی را دارند ابهام بوجود آورد و آن ها  مجازات خواهند ش

 را از این تصمیم منصرف کند. 

قانون گذار برای رفع این مانع میتواند با اصلاح این ماده و روشن کردن نکته ای که بیان شد به بازگشت نخبگان کمک کند. در این  

و درجه بندی کردن آن ها با تسامه و تساهل،  مسیر بازگشت میان ایجاد چند تبصره و مشخص کردن محدوده جرم های سیاسی  

 کند. مینخبگان به ایران را هموار 

 ترس و اجتناب از سربازی اجباری     3.1.2

یکی از مشکلاتی که همواره جامعه نخبگانی آقایان را آزار می دهد و مانعی بر سر راه فعالیت های علمی تلقی میشود مسئله سربازی  

ن جوانان را به فکر مهاجرت انداخته و در برخی موارد علتی برای مهاجرت جوانان محسوب اجباری است. مشکلی که گاهی برای فرار از آ

 ی می کند و جوانان را از بازگشت به وطن و تبعات قانونی خود می ترساند. زسنگ اندا نیز در راه بازگشت به وطن   .می شود

محمد رضا زاهدی و سعید مرادی بررسی و اثبات شده و راهکار  این نکته توسط پژوهشگران متعددی از جمله دکتر مهدی خالقی،  

های مناسبی هم از جمله انجام پروزه های جایگزین، معافیت های مخصوص نخبگان، فرصت سفر به ایران و ... ارائه شده است. اما به 

 [ 17].باقی بماندع دلیل عدم اجرای صحیح و آشنایی نخبگان با این طرح ها باعث شده این مشکل همچنان جزء موان

 



 

 بازگشت به تابعیت    3.2

اهی فرد گدر بسیاری از موارد مهاجرت از ایران با ترک تابعیت همراه می شود. ترک تابعیت با درخواست خود فرد امکان پذیر است و  

قانون مدنی به واسطه ازدواج، ترک تابعیت یا به اصطلاح خروج شبه تحققی از تابعیت می نماید یا در برخی موارد    987مطابق با ماده  

اشخاص برای بدست آوردن تابعیت کشور هایی مثل آلمان، اتریش، هلند، ژاپن و نروژ ملزم می شوند که تابعیت قبلی خود را ترک نمایند  

 [ 18]است ترک تابعیت به وطن خود کنند.و درخو

تمام مشکلاتی  بسیار سخت خواهد شد. چرا که آن فرد علاوه بر    با ترک تابعیت مهاجرین از کشور، تصور بازگشت آن ها به وطن خود 

که برای بازگشت به وطن خواهد داشت باید برای تحصیل تابعیت مجدد اقدام نماید تا دوباره به تابعیت خود بازگردد که این مسئله علاوه  

 [ 19]از دسترس خواهد بود. و  موانع حقوقی و سیاسی؛ بسیار زمان بر دورو بر مشکلات 

بنا بر هر دلیلی ترک تابعیت  که  قانون مدنی را اختصاص داده است تا تابعینی    990و    987قانون گذار برای این موقعیت دو ماده  

به رغم تحسین بر انگیز بودن توجه بر این نکات   .کرده اند بتوانند به مجرد درخواست و به شرط موافقت دولت به تابعیت خود بازگردند 

 باید بر این مسئله اهتمام ورزید که این مواد از برخی کاستی ها و ناراستی ها درباره شرایط، ماهیت و آثار این نوع تابعیت که می توان

 ان را تابعیت رجوعی یاد کرد ، رنج می برد. 

  بازگشت  طیشرا  دیطقاً بانتر باشد، م  سست  ت،یاز تابع  جتر و خرو  و مستحکم  تر  سخت  سابق  یرانیا  تیهر قدر تابع  رسدیبه نظر م

ت یبازگشت به تابع طیباشد، شرا دتریتر و شد  سخت ت، یاز تابع جو خرو  تر سست سابق تی، هر مقدار که تابععکس  باشد و بر   تر راحت

باتوجه به این مطلب می توان برای متقاضیان بازگشت به تابعیت سه وضعیت الف( بدترین وضعیت ها  ب( وضعیت   .ودخواهد ب  تر  سخت

   [20.]های میانه  ج( بهترین وضعیت ها متصور شد که مطابق با هر کدام باید ماده قانونی مستقلی شکل گیرد

با توجه به نکات بیان شده بازگشت نخبگان نیازمند رجوع به تابعیت قبلی می باشد و برای تسهیل این فرآیند و از بین بردن موانع 

ویژه ای قائل شده و مخصوص این وضعیت می  قانونی این بازگشت می توان برای نخبگان و مستعدان ایرانی در تابعیت رجوعی امتیاز  

 توان ماده مستقل زیر را عنوان کرد یا آن را با مواد مربوط به بازگشت به تابعیت ادغام کرد. 

تابعیت ایران را ترک کرده اند و دارای مقامات علمی یا تخصصی یا دارای شرایط نخبگانی    988» اتباع خارجی که به استناد ماده  

 هستند در صورت تایید بنیاد ملی نخبگان می توانند به تابعیت ایرانی رجوع نمایند. «  

 موانع پیش روی بازگشت نخبگان مساعدت ویژه ای نماید.  نماده پیشنهاد شده میتواند در راستای تسهیل و مرتفع شد

 موانع اقتصادی .  4

مهاجرت ها   شیافزا  ریس  نیمقارنت ب  [ 21]بوده اند.  رانیموج مهاجرت ها در ا  یریپر رنگ در شکل گ  یهمواره علت  ی معضلات اقتصاد  

و    گذاردیخود را فراتر م  ی مسئله از علت مهاجرت بودن پا  ن یباشند. ا  ی گزاره بالا م  د یکشور مو  یبا مشکلات اقتصاد  ریاخ  یدر سال ها

 .شودیم یرانیو جوانان ا انیدانشجو شتبازگ یبرا ی به سد لیتبد

 

 



 

 اشتغال   4.1

در نظر گرفت. چرا که   اشتغال از جمله مسائلی است که میتوان آن را به عنوان یکی از جدی ترین موانع برای بازگشت نخبگان

مهاجرین مستعد و متخصص پس از مهاجرت میتوانند مرتبط با تحصیلات خود مشغول به کار شوند و زندگی جدید خود را در کشور 

اوضاع اشتغال در کشور و عدم وجود شغل مرتبط،  سامانی    هبمقصد آغاز نمایند. اما زمانی که تصمیم به بازگشت به کشور را می گیرند؛ نا

 آن ها را با این سوال مواجه میکند که در صورت بازگشت به ایران می توانند شغلی در سطح شغل قبلی خود داشته باشند. 

میتواند   عدم چاره اندیشی برای این مقوله که به مثابه شروع از صفر برای نخبه ای است که سال ها در کشوری دیگر سابقه کار دارد

. برای حل این مشکل راهکار های متعددی وجود دارد که هرکدام از این راهکار ها آُسیب بسیار بزرگی به جامعه نخبگانی وارد نماید

 راهکار برای اشتغال نخبگان مهاجر پیشنهاد و بررسی شده است.  3در ادامه  .شامل قسمتی از مجموعه نخبگان میشود

 تاسیس بنگاه اقتصادی با ارائه تسهیلات   4.1.1

در اکثر مواقع نظر مساعدی داشته اند و میتوان گفت نوابغ اقتصادی و حتی متخصصین هر رشته نسبت به ایجاد یک بنگاه اقتصادی  

 ، باتوجه به تاکید های اخیر رهبری و کارشناسان اقتصادی  [22]داشته باشد.   دآرزوی کارآفرینی میتواند در مخیله بسیاری از این قشر وجو

با عنایت به نکات عنوان شده میتوان ساز و کاری را ترتیب داد تا   .علاج اوضاع فعلی جامعه رونق تولید و سرمایه گذاری بر آن می باشد

شته و ایده ای برای شروع یک کسب و کار نو و استارت اپ را دارند یا باتوجه به به واسطه آن نخبگانی که قصد بازگشت به ایران را دا

دی را دارند میتوانند با بازگشت به ایران و استفاده از تسهیلاتی که ویژه بنگاه اقتصادی نخبگان در نظر  تخصص خود توان ایجاد یک تولی

 دهند. بگرفته شده است مسئله اشتغال خود را حل کرده و با کمک به اقتصاد کشور خود با یک تیر دو نشان را هدف قرار 

 

 به کاگیری در سیستم های آموزشی  4.1.2

ئات علمی به ایران در سال های اخیر بسیار دور از دسترس شده است. این معضل علل های مختلفی مثل:  بازگشت دانشمندان و هی

عدم همسان سازی دستمزد ها، کمبود امکانات پژوهشی، عدم حمایت های دولتی از نخبگان و... را در بر دارد بهبود عوامل عنوان شده 

اشد چرا که برای افرادی سابقه حضور در دانشگاه های مطرح و تجربه پژوهش، در  تنها راه رفع موانع برای این بخش از نخبگان می ب 

 [23]شرایط کامل را داشته اند فراهم کردن پیش نیاز های کار علمی شرط اول بازگشت آن ها می باشد. 

دانش آموختگان تازه فارغ التحصیل شده و دارای صلاحیت علمی را میتوان به کرسی های دانشگاه و مدارس خاص  اما در این بین  

دعوت نمود. اعلام آمادگی پذیرش استاد و معلم از طریق بازگشت نخبگان به شرط پذیرش بنیاد ملی نخبگان و گذراندن دوره های مورد 

ای بازگشت را کنار بگذارد. علاوه بر آن میتوان از ظرفیت و تجارب نخبگان از مهاجرت استفاده نیاز میتواند تا حدودی مانع اشتغال را بر

 2. کردکرد و با انتقال این تجارب به نسل جوان و شناساندن نقاط مثبت و منفی مهاجرت به آن ها از مهاجرت نوابغ آینده جلوگیری 

 
 . این نظام است  دارای ایرادات ساختاری بسیار جدی میباشد و تحقق راهکار عنوان شده مشروط بر تغیر یت نظام کلی آموزش و پرورش در ایران  عمتاسفانه وض  2



 

 بازگشت نخبگان با پیشنهادات شغلی  4.1.3  

بازگشت نخبگان به معنای مهاجرت دوباره آن ها به وطن می باشد. در این مسیر میتوان از راهبردی که برای  بار اول توانسته افراد 

را متقاعد به مهاجرت کند استفاده کرد. پیشنهادات شغلی از جانب بخش خصوصی و دولتی میتواند مشکل اشتغال این افراد را حل 

ارائه این پیشنهادات میتواند انگیزه ای برای بازگشت ایجاد نماید. این مسئله برای محقق شدن نیازمند پشتوانه  نماید. و از سمتی دیگر  

 حقوقی و پشتیبانی کامل دولت می باشد. 

برای اجرایی شدن این طرح دولت ها میتوانند کارخانه ها یا شرکت های زیر نظر خود یا خصوصی را ملزم نمایند تا تعدادی از کارکنان  

متخصص مورد نیاز خود را از دانش آموختگان و نخبگان بازگشتی انتخاب نمایند. طبق یافته های دکتر علی صناعی بیشترین احتمال 

زه پایان دوره تحصیلات و پیدا کردن شغل در خارج از کشور می باشد و تعداد مهاجرین بازگشتی در آن دوره به  بازگشت نخبگان در با

ئه پیشنهادات بیشترین حد میرسد. در این بازه زمانی که اصطلاحا آن را پنجره طلایی بازگشت معرفی مینمایند دولت ها قادرند با ارا

 [ 24]د.نزایش داده و از ظرفیت نخبگانی بهره کامل ببرشغلی متعددی احتمال بازگشت نخبگان اف

 مسکن   4.2

عامل اقتصادی دیگری که در صورت اخلال در آن نخبگان برای برگشت به کشور خود با مشکل مواجه میشوند مسئله مسکن می 

اقدام بعد از گذشت چند سال و با تصمیم    نباشد. منطقا مهاجرینی که قصد ترک کشور را دارند محل سکونت خود را واگذار می کنند. ای

 بازگشت به معضل تبدیل شده و بازگشت نخبگان را منوط به تهیه مسکن مناسب می کند. 

هم برای   این در حالی است که بازار فعلی مسکن در ایران دارای التهابات سرسام آوری است و حتی تهیه مسکن به شکل موقت

و اکثر مهاجرینی که تازه به وطن برگشته اند دغدغه تهیه مسکن مناسب را دارند و بدون حمایت،    [25]شاغلین بسیار مشکل است.

توانایی برداشتن این مانع را از سر راه خود نخواهند داشت. به همین سبب کشور های مختلف برای جذب نخبگان و تسهیل در فرایند 

 [ 26]   فته اند.بازگشت برنامه های ویژه ای برای تامین مسکن در نظر گر

کشور هایی مثل چین، هند و ترکیه با اعطای وام ها و کمک هزینه های حمایتی توانستند این مانع را برای بازگشت جوانان از بین  

ببرند. البته که اختصاص تسهیلات تنها راه برای حل این مشکل نیست و کشورهایی مانند کره جنوبی با طرح مسکن در پارک های 

و کشور مالزی با واگذاری زمین های دولتی در این مسیر پیشران و در بازگشت نخبگان    [28]سنگاپور با یارانه مسکن،  [ 27]فناوری،

 موفق بوده اند. 

 عدالت اقتصادی   4.3

که امروزه تبدیل به آرزویی دست نیافتنی برای ملت ها شده است. این موضوع دغدغه تمام اقشار جامعه    جزء آرمان هایی است  عدالت

تا جایی که عدالت توزیعی عینیت و حساسیت بسیار بالایی در امر مدیریت   .اهمیت آن در میان گروه نخبگان دو چندان استو  می باشد  

   [29]مهاجرت نخبگان دارد.



 
میانگین ادراک عدالت توزیعی  داده های یافت شده دکتر ارین قلی پور در مقاله تاثیر عدالت اجتماعی بر مهاجرت نخبگان  بر اساس  

درصد است؛ یعنی نخبگان وضعیت   40نمره ای است و ضریب تعیین رابطه معکوس آن با قصد مهاجرت در حدود  5از مقیاس    19/2

و این امر تاثیر زیادی بر میل به مهاجرت آن ها دارد  موجود جامعه را از حیث تقسیم منابع مالی، فیزیکی، و اجتماعی عادلانه نمیبینند

تصویر مثبتی از تقسیم منابع در کشور مقصد دارند. در چنین شرایطی راه حل مهاجرت خیلی راحت   از طرفی به خاطر عملکرد رسانه ها

ل میگیرد و در صورت وجود بقیه شرایط این نیت عملی میشود. و تا زمانی که بی  نیت فرار در ذهن شک  یعنی قصد و  به ذهن می رسد.

عدالتی در جامعه و به تبع آن اذهان نخبگان جامعه وجود داشته باشد آمار مهاجرت روز به روز افزایش پیدا میکند و بازگشت جوانان با  

 [ 30]بن بست مواجه می شود.

روشن ساختن افکار برچیده شدن این مانع ابتدا نیازمند بهبود وضعیت عدالت اقتصادی و توزیعی است. پس از آن فرهنگ سازی و  

 جامعه را بازسازی کند.  ت واقعی و بدون لعاب از کشور های مهاجر پذیر میتواند افکارجامعه نسبت به وضعی

 موانع فرهنگی  .  5 

ریشه فرهنگی داشته و میزان اثرگذاری این بخش نسبت زمینه های دیگر بیشتر   هستیماغلب مسائلی که امروزه ما با آن ها مواجه  

محسوب می شود. در مبحث بازگشت نخبگان نیز این موضوع نقش پررنگ تری را ایفا کرده و مانع جدی در این راه  [  31]بوده است.  

علت این که نگارنده نقش این حوزه را نسبت به باقی زمینه ها اثرگذار تر می بیند، ملموس نبودن تاثیرات این بخش بر مهاجرت و 

باعث می شود که توجهات مردم، مسئولین و پژوهشگران نسبت به این معضلات کم شود   ،بازگشت آن ها می باشد. این نامحسوس بودن

 و تدابیر لازم برای رفع موانع این رسته در نظر گرفته نشود.

مبسوط بودن دامنه و تعدد این موانع باعث شده که از بررسی تمام موضوعات مربوطه در این مقاله ناتوان باشیم و به بررسی نکات  

مهم تر و بدیع اکتفا نماییم. از جمله این نکات می توان به برداشت های ذهنی نادرست، زوال اندیشه های ملی گرایی و فقدان مدارس 

 د. بین المللی اشاره کر

 برداشت های ذهنی نادرست  5.1

گاهی یک ذهنیت، یک تصور اشتباه، می تواند انسان را از تصمیم مهمی منصرف کند. این تفکرات معیوب در زمینه مهاجرت نیز وجود  

دارند. می توان مصداقات آن را در ارتباط دو سویه ملت و نخبگان مهاجر به وضوح مشاهده کرد. این تصورات به خودی خود مشکل زا 

اعمال اثرگذار میشوند. در این باره گاندی در کمال تاسف میگوید   برآغاز میشود که این برداشت ها بر تصمیمات نیستند. ایراد از زمانی 

همان طور که ذکر شد این برداشت ها    [32]انسان ها بیشتر بر اساس برداشت های نادرستشان عمل میکنند تا بر اساس حقیقت.«»  

 تاثیر گذار است.  آن ها بر بازگشت  ؛خبگان به وطن و هم وطناننهم از جانب ملت بر نخبگبان و هم از جانب 

 

 



 

 بدبینی ملت نسبت به بازگشت نخبگان  5.1.1

در حال حاضر ذهنیت حاکم بر جامعه درباره نخبگان بازگشتی بسیار مسموم است. در حالی که در تمام دنیا مردم از بازگشت نخبگان  

مسرور شده و به اینده امیدوار میشوند و از آن با عنوان یک دستاورد یاد میکنند. برخی از جامعه ایران به این استعداد ها به چشم یک 

 [34] و تصمیم آن ها را برای برگشت؛ به منزله یک شکست به حساب می آورند. [ 33]نند. بازنده نگاه میک

انگ سودحویی و فرصت طلبی، احساس بی تفاوتی و در نهایت طرد اجتماعی از جمله آسیب هایی است که این نوع دیدگاه میتوانند  

تاثیر به سزایی بر افرادی می گذارند که قصد   ،در جامعه نخبگانی ایجاد نماید اجماع این مشکلات در جامعه علاوه بر طرد نوابغ بازگشته

بازگشت و مهاجرت معکوس را دارند. این اشخاص با تصور شرایط و نگاه های موجود در جامعه ایران و اوضاع فعلی نخبگان بازگشتی و  

 [ 35]د.ننارضایتی آن ها از این مسئله تصور بازگشت به وطن را برای همیشه از خود دور می نمای

 بینش نخبگان به وطن  5.1.2

به هجرت به نقطه ای دیگر    همان طور که پیشتر گفته شد مهاجران به واسطه بوجود آمدن شرایط و مشکلاتی در کشور خود تصمیم

میگیرند. وجود دافعه در داخل، باعث مهاجرت شده و تا زمانی که این علل پابرجا باشند مهاجرت تبدیل به جاده ای بی بازگشت میشود. 

بین دولت ها همواره در تلاش هستند با بهبود شرایط و رفع مشکلات، نخبگان را به خانه خود بازگردانند. این اقدامات گاهی    در این

 منجر به نتیجه می شوند و وضعیت کلی تا حدودی پیشرفت می کند اما هدف اصلی ما محقق نمیشود و بازگشت نوابغ صورت نمیگیرد.  

مطالعات انجام گرفته در این زمینه نشان میدهد که عدم اطلاع از پیشرفت ها و دستاورد های کشور افراد بیشترین نقش در ماندگاری  

ای خارجی مختلف ه با شدت بسیار بیشتری وجود دارد. شانتاژ رسانه  نیز  مستعدین در کشور های میزبان دارد. این مشکل در کشور ما  

و عدم روایت صحیح از اتفاقات توسط رسانه های داخلی باعث کاشته شدن بذر بی اعتمادی در جامعه نخبگانی شده و در نهایت این  

از آن اعتماد نداشته باشند و حتی اگر زمانی موانع بازگشت به شکل عدم اطمینان باعث میشود که افراد به جامعه و اخبار منتشر شده  

محیا باشد باز هم نخبگان به کشور اعتماد نداشته و اخبار حاصله از پیشرفت را تنها بازی  کامل مرتفع شوند و شرایط برای حضور نوابغ  

 میپندارند. رسانه ای

از دستاورد ها و    روشنگری در دو فضای مجازی و حقیقی است.  ،نگ رسانه ای فعلیجراه چاره برای مبارزه با تولید محتوا هایی 

وضعیت کشور توسط نخبگانی که به کشور بازگشته اند یکی از چندین راهکار برای مقابله با این معضل است. البته که از تاثیر فضای 

ور سفر کنند؛ حقیقی بر رویکرد افراد نمیتوان غافل ماند. به همین سبب تدارک موقعیتی که مهاجرین بتوانند به شکل موقت به کش

 میتواند پیش داوری غلط آن ها را از بین ببرد و آن ها را برای بازگرد مصمم کند.   3علاوه بر کمک به شکل گیری نظریه چرخش نخبگان 

 

 
افراد بین کشور ،خود و کشور مقصد در چرخش رفت و برگشت هستند و در بازه های زمانی مختلل    (Circulation modelدر الگوی چرخش نخبگان)   3

 [36]د بهره مند میسازند.برای کار یا تحصیل در کشور مقصد حضور دارند و مجدداً به کشور خود باز می گردند و کشور مبدأ را از دانش، تجربه و سرمایه اقتصادی خو



 

   زوال اندیشه های ملی گرایی 5.2

 شرفت یتا نخبگان جامعه دغدغه پ   شودیباعث م  یدلبستگ  نیا  [37].باشدیم  شیبه ملت و کشور خو  یو دلبستگ  یحس وفادار  ییگرا  یمل

  گرید  یبه کشور ها  لیتحص  یکه برا  یافراد  یفرار از مشکلات به مهاجرت پناه نبرند. حت  یجامعه خود را داشته باشند و برا  یو ترق

 . رند یگیم شیخدمت به جامعه خود راه بازگشت در پ  یبرا شهیاند نیکرده باشند با وجود ا تمهاجر

  یبا فراموش شدن مل[  38]و درست خود در جامعه امروز به وضوح قابل مشاهده است.   حیصح  ی تفکر در معنا  ن یزوال ا  متاسفانه

 باشد.  ی در بازگشت نخبگان چندان دور از ذهن نم یموانع فکر جاد یمهاجرت و ا  شیافزا ،ییگرا

 فقدان مدارس بین المللی  5.3

فرزندان مهاجران معمولا در سیستم های آموزشی کشور های دیگر تحصیل کرده اند که از نظر زبان، محتوای درسی، روش های  

و   . با توجه به سیستم فرسوده فعلی آموزش و پرورش در ایرانآموزشی و حتی فرهنگ آموزشی با ایران تفاوت های بسیاری وجود دارد

، ورود ناگهانی این فرزندان میتواند موجب سردرگمی و افت تحصیلی آن ها شود و حتی ممکن است فقدان و کمبود ابن نوع مدارس

بسیاری از این کودکان به زبان فارسی تسلط نداشته باشند یا با فرهنگ آموزشی و اجتماعی ایران آشنا نباشند. و بدین شکل دارای 

 [ 39]مشکلات تحصیلی و اجتماعی شوند.

احتمال وجود استعداد در فرزندان نخبگان بسیار بالا است. و اگر یک فرد نخبه با فرزندان و خانواده    4مهاجرت ژن هابه نظریه  با توجه  

مانعی بر راه بازگشت مشکلاتی که عنوان شد،    .خود به ایران بازگردد این هدف ) بازگشت نخبگان( به شکل کامل تری محقق خواهد

 درخشان در مدارس عادی ایران به مرور بی فروغ می شوند.  یاستعداد ها ،محسوب می شود. و حتی در صورت بازگرد به وطن 

در این خصوص کشور هایی مثل چین، هند و کره جنوبی که با پدیده بازگشت نوابغ مواجه بوده اند. مدارس مخصوصی برای مهاجرین 

بازگشته تامین کرده اند تا کودکان بتوانند با سیستم آموزشی داخلی سازگار شوند. این مدارس به فرزندان مهاجران کمک می کند تا 

و بدین ترتیب این مانع هم از این راه پر فراز و نشیب زدوده میشود و این   [ 41]سیستم آموزشی کشور بازگردند.بدون فشار و به مرور به  

 مسیر از قبل هموار تر میشود. 

 مهاجرت معکوسنخبگان بدون  ظرفیت بازگشت.   6

جزء اوجبات جامعه    استفاده کرد  پدید آوردن شرایطی که بتوان از ظرفیت نخبگانی که به هیچ وجه مایل به بازگشت به وطن نیستند

  ی به بازگشت فکر نم  گری وطن خود را ترک کرده و د  شهیهم  یکنند برا  ی مهاجرت م  گری د  یکه به کشور ها  یاکثر افرادایران میباشد.  

 کنند.  

 
)مقصد( به    ری پذنخبه  یکشورها یکیها از نظر ژنتبلکه پس از گذشت قرن  روندیاز دست م باشندیم ی نه تنها نخبگان کشور که ثروت مل  هی نظر ن ی براساس ا 4

 [40]. شوندیتر مفقر، وابسته  نیهم لیشده و به دل  رتری)مبدأ( روز به روز فق ز یگرنخبه یکشورهاو  خواهند شد   لیجوامع نخبه تبد



 
باره  یکی از اولویتهای سیاستگذاری درباره مهاجرت باید استفاده    نیدر ا  ارزشمند است.  اریقابل مبدل شدن به فرصت بس  د یتهد  نیا

ایرانیان خارج از کشور باشد. داده ها نشان می دهد بیشتر این افراد، حتی اگر قصد بازگشت به ایران   اطاتاز سرمایه، تجربه، دانش و ارتب

پ  ایران کمک کنند. همان طور که  پیشرفت  برای  باشند، به شدت تمایل دارند  ناآگاهی    شترینداشته  امر  این  از موانع  اشاره شد یکی 

واقعی پژوهش در کشور است و چنانچه مشاهده شد، افرادی که از  تی خصوص وضع هکشور ب  یمتخصصان خارج از کشور از وضعیت فعل

وضعیت پژوهش ایران ناامیدترند، کمتر به همکاری تمایل دارند. بر این اساس انتظار می رود ارائه تصویری مناسب از وضعیت پژوهش در  

بین المللی هم رکوردهای ارزنده ای به دست آورده است( و    یداخل )که در دو دهه اخیر دستاوردهای فراوانی داشته است و در رتبه ها

تلاشی گسترده تر برای ارتباط با ایرانیان متخصص خارج از کشور، باعث تشویق این افراد به همکاری بیشتر برای رشد و اعتلای علمی  

 [42]ایران شود. 

 نتیجه گیری: 

عملکرد ضعیف کشور ما در مسئله بازگشت نخبگان حاکی از وجود کمبود هایی در این حوزه می باشد. با وجود پژوهش های متعدد  

. با توضیح و تفسیر موانع  کمتر به آن ها پرداخت شده استو ارزشمندی درباره مهاجرت، موانعی نامحسوس و جزئی اما با اهمیت، تاکنون  

عنوان شده و ارائه راهکار های مناسب در دو حوزه قانون گذاری و فرهنگ سازی سعی شده تا حد امکان مسیر بازگشت نخبگان به کشور 

 هموار شود. 

با وجود وضعیت فعلی کشور و کمبود نیروی انسانی متخصص در رشته های مختلف و نیاز مبرم جامعه به حضور نخبگان؛ دولتمردان  

و سیاست گذاران باید برای بازگشت آن ها اقداماتی را در پیش بگیرند و موانع این مسیر را مرتفع کنند. این موانع که مسیر مهاجرت را  

بازگشت نموده اند قبل از هر چیز باید شناخته، و سپس با طراحی راهکار مناسب بر طرف شوند. تدبر و تعمق در   تبدیل به جاده ای بی 

 7اصلاح مواد قانونی مربوط به تابعیت و مهاجرین)ماده  مند نیازکشور ما    میدهد مطالعات این پدیده و تجربه موفق کشور های دیگر نشان  

نون مدنی( ، ارائه طرح های اقتصادی همچون پیشهادات شغلی پس از فاراغ التحصیلی، سیاست قا   988قانون مجازات اسلامی و ماده  

های حمایتی برای تامین مسکن نخبگان، استفاده از ظرفیت نوابغ در سیستم آموزشی، جبران خلا های فرهنگی مهاجرت نخبگانی با 

یجاد مدارس مخصوص فرزندان مهاجرین می باشد. در نهایت با طرح استفاده از اصلاح اذهان عمومی، ترویج اندیشه های ملی گرایی و ا

 شود.  استفاده از ظرفیت نخبگان فراهم استفاده از ظرفیت نخبگان بدون بازگشت آن ها سعی شد تا سر حد امکان شرایط برای

دستیابی به هدف اصلی این پژوهش نیازمند تدوین طرح کلی بازگشت است. طرحی جامع، شامل تمامی موانع و انگیزه های نخبگان  

از بازگشت به وطن که نیازمند مداقه و تلاش همه جانبه پژوهشگران این حوزه می باشد. اقدامات سیاستمداران و فعالین فرهنگی برای 

 می تواند مسیر بازگشت نخبگان به کشور را بازسازی کند.   اجرایی شدن مطالب ذکر شده
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