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 چکیده 

انتخاب شدند و با    یرینفر به صورت نمونه گ  5آنها،    یلیبر عملکرد تحص  انیاشتغال دانشجو  ریتاث  یبه منظور بررس هدفمند 

 انییافته ها نشان داد که اشتغال دانشجو  لیقرار گرفتند. نتایج حاصل از تحل  یساختار یافته مورد ارزیاب  مهیاستفاده از پرسشنامه ن

از نظر    ،یفیک  قیداده ها یک تحق  تیاست. این پژوهش بر اساس ماه  رگذاریآنها تأث  یلیتحص  شرفتیو پ   یلیبر عملکرد تحص

 زیبه سوالات پژوهش ن  یپاسخگوی  یباشد. برا  یم  یفیتوص  قیداده ها یک تحق  یو برحسب ابزار گردآور  یکاربرد  قیهدف تحق

نه تنها   ،یلیتحص نیمشغول بودن به کار اهم از پاره وقت و تمام وقت در ح جهیدر نت ،استفاده شده است یاز روش پدیدار نگار

،  خانواده  رینظ انیبا اطراف  ی شود بلکه باعث لطمه به ارتباطات و  ی دانشجو م  یریادگیو   لیو لطمه به تحص یرسان  بیموجب آس

فرد    یسلامت  یبه پارامتر ها  لیتحص  نیدانشجو در ح  اشتغال  میکن  انی . لازم به ذکر است که که بشود  یم   زیدوستان و خود ن

 رساند.  یم بیآس زین

 

 :كلیدی  واژگان

 .شاغل انیدانشجو ،یلیتحص شرفتیپ   ،یلیتحص تیموفق ،انیدانشجو اشتغال ی،لیعملکرد تحص
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 مقدمه - 1

کند و   یم  یرا غن انیدانشجو یمدرسه ا ی وقت در واقع زندگ مهین یکه انجام کارها  میمتوجه شد ، یبرخلاف اکثر مطالعات قبل 

به اشتغال   انیکه دانشجو  دهدیها نشان مداده  .(2010و همکاران،    1)وانگ دهد  ی م  شیافزا  زیآنها را ن  یاجتماع   تیشبکه حما

را در مورد    یسؤالات  د یشا نیاست. ا  هیثانو  ت یفعال کی  باًیمطالعه تقر  ی برخ  یو برا  دهند یادامه م  یتوجهپاره وقت در سطح قابل

عال ارائه آموزش  ن  ی مدل موجود  ارائه مکان  ازیو  به در نظر گرفتن   جادیا  انینشجودا  یبرا  شتریب  یتیحما  ی ها  سمیمؤسسات 

 لیتحص  نیدرآمد در ح  ل یتکم  یبرا  ، یالملل  ن یو چه در سطح ب  ی دانشگاه، چه در سطح مل  انیدانشجو  . (2012،  2)روباتام کند

 انیدانشجو  یلیبر عملکرد تحص  ینامطلوب   ریکار پاره وقت تأث  ایآ  نکهیدر مورد ا  یشوند. مدتهاست که سؤالات  یمشغول به کار م

  ی اد یدر اروپا، اطلاعات ز  اریس  انیتعداد دانشجو  شیبا وجود افزا  یحت  .(2011وهمکاران،    3)رایانوجود داشته است  ریخ  ایدارد  

  ی الملل  نیب  انیوجود ندارد. دانشجو  یالمللنیب  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیو پ   یلیاشتغال دانشجو بر عملکرد تحص  ریدر مورد تأث

ا دانشجو  لیدر طول تحص  یبه طور گسترده  اشتغال  ترک  انیدانشجو  شیگرا  .(2023،  4)تیسپردازند  یم  ییبه  و   بیبه  کار 

 بوده است. شیبه سرعت در حال افزا ریاخ یدر سال ها لیتحص

 اشتغال پاره وقت آنها قرار خواهد گرفت؟   ریتحت تأث انیدانشجو لیتحص ا یکرده است که آ جادیسوال را ا نیموضوع ا نیا

 انیدهد که دانشجو ینشان م ج یانجام شد. نتا 2000منچستر در مارس  تنیدانشجو در دانشگاه متروپول 359از  ینظرسنج کی

از دست    ی ها  یبر مطالعه در قالب سخنران  ی کنند. اثرات نامطلوب  یسال قبل کار م   کی  ینظرسنج  جیبا نتا   سهیدر مقا  یشتریب

  انیشجووجود، دان  نیاست که اشتغال باعث کاهش نمرات درس آنها شده است. با ا  ن یا  انیرفته وجود دارد، و تصور دانشجو

  ش یتجارت و افزا  ی ایاز دن  شتریاست، بلکه شامل توسعه مهارت ها، درک ب  مالیکنند، که نه تنها    یکار را برجسته م  یایمزا

،  6و شانی   5)کورتیس است  د یمف  ندهیآنها چه در حال حاضر و چه در زمان آ  لیتحص  یبرا  نهایاعتماد به نفس است، که همه ا

2002).  

آنها    ن یتر  جیاز را  یک یدانشگاه را ترک کنند و    تحصیل، قبل از اتمام    انیشود دانشجو  یوجود دارد که باعث م   ی ادیز  ل یدلا

که به    یانیدارد. دانشجو  ر یتأث  لیترک تحص  زانیاشتغال بر م  تیدهد که وضع  ینشان م  نیاست. ا  لیتحص  نی استخدام در ح

اصلاً کار    ا یکنند    یکه به صورت پاره وقت کوتاه کار م   یانیکنند، نسبت به دانشجو  ی کار م  لیصورت تمام وقت در کنار تحص

 ان یکار دانشجو  زانیم  یبرا  یرسد که آستانه ا  یحال، به نظر م  نیابرنامه خود دارند. با    لیتکم  یبرا  یکنند، احتمال کمتر  ینم

  ش یرا به اندازه کار تمام وقت افزا  لی( خطر ترک تحصیوقت طولان  مهیساعت در هفته )کار ن  20از    شیکار ب  رایوجود دارد، ز

   .(2013، 7هوودهاوگن ) دهد یم
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  ی هامهارت  یکه برا یانینسبت به دانشجو  ینمرات کمتر کنند،یکار م  ی مال  لیکه عمدتاً به دلا   ی انیکه دانشجو  میما متوجه شد

 ی عموم  یتجربه کار  یآنها برا  زهیکه انگ  یانینسبت به دانشجو  یاما نمرات بالاتر  کنند، یم  افتیدر  کنند،یکار م   یخاص شغل

  یلیرا بر عملکرد تحص  ری تأث  نیشتریکار ب  یها  زهیکه انگ  م یشو  یامروزه ما متوجه م  .(2010،  9و یو  8)ونزکنندیاست، کسب م

 (.2010  همکاران، و وانگ)دارد انیدانشجو

 سهیدر چند دهه گذشته است. در مقا   انیاشتغال دانشجو  ریچشمگ  شیآمار آموزش نشان دهنده افزا  ی مرکز مل  یمشاهدات کنون

تواند    ی م  نی. اکنندیکار م  زین  یشتریمشغول به کار هستند، بلکه ساعات ب  یشتریب  انیگذشته نه تنها تعداد دانشجو  یهابا دهه

 10)لوگان مطالعه داشته باشد  یبرا  یزمان کمتردانشجویان    جهیساعات کار شود و در نت  شیزابا اف  یلیمنجر به کاهش عملکرد تحص

وجود دارد.   ییدانشجو  یزندگ  یجنبه ها  ریکار و اشتغال بر سا   راتیدر مورد تأث  یکم  قاتیحال، تحق  نی. با ا(2016و همکاران،  

 میشویمتوجه مطبق تحقیقات،    ست؟یچ  یلیاشتغال دانشجو فراتر از عملکرد تحص  راتی: تأثبررسی می کنیم  قیتحق  نیما در ا

و آنها را در مواقع   کندیرا محدود م  جویان  دانش  یهادر برنامه  یریپذ  دانشجو دارد: انعطاف  ی بر زندگ  یاصل  ریکه کار چهار تأث

و سلامت    ی اجتماع   یتواند زندگ  یم،  کند  یدشوار م  یرا ملزم به انجام محاسبات مال  انیدانشجو  ،کند یم   ریپذب یآس   یاضطرار

   .(2023و همکاران،    11)سامرهمچنان مشغول به کار هستند  ،یمنف  راتیتأث  نیا  رغمیقرار دهد و عل   ریرا تحت تأث  انیشجوروان دان

 همکاران،  و   وانگ)رساند  ی م  بیآس  نشانیبا والد   انیکه داشتن مشاغل پاره وقت به روابط دانشجو  میما متوجه شد  نیهمچن

شکست    شیباعث افزا  ،یامتحان  یهادر مواقع فشرده و در طول دوره  ژهیوبه  ان،یکه اشتغال دانشجو  دهدیما نشان م   جینتا  (.2010

شود.    یشود، اشتغال دانشجو اغلب منجر به ترک دانشگاه م  یدر طول زمان تکرار م  این روند  که یهنگام و  شودیدر امتحانات م

را    یشوند، زمان صرف شده در آموزش عال   یم  لیکار و تحص  نیب  یهماهنگ  جادیکه موفق به ا  یکسان   یبرا  یحت  ن،یعلاوه بر ا

کنند، دشوار است، که منجر    بیرا با هم ترک  لیکار و تحص  دی که با  یانیدانشجو  یبرا  کردیرو  نیاز ا  یرویپ   کند.  یتر م  یطولان

   . (2021، 13و گیرت 12د)بدویشویم  یمشخص یهانهیبه هز

  ی جیبود به نتا یلیکار پاره وقت، سلامت روان و جسم و عملکرد تحص نیرابطه ب یکه هدف آن بررس یما در مطالعه ا نیهمچن

 ت یجمع   یو سن برا  تیمربوط به جنس  یبا هنجارها  انیسلامت دانشجو  یفعل  تیکه وضع  ی. هنگاممیافتیشود دست    یکه ذکر م

 ت ی از جمع  ترف یضع  یتوجهشده به طور قابل  یریگشد، نشان داد که هفت حوزه از هشت حوزه سلامت اندازه  سهیمقا  یعموم

  ی)هرچند قابل توجه( مخرب  فیخف  اریبس  رینشان داد که بدهکار بودن و کار پاره وقت هر دو تأث  نیهمچن  ج یبودند. نتا  یعموم

  یلیبر عملکرد تحص  یمنف  ریتأث  نکهیاحتمال ا  شتریاساس، ساعات کار ب  نیدارند. بر ا  انیدانشجو  یو جسم  یبر سلامت روح

بر نمرات سال   یمخرب  ریتأث  یکه کار ترم  دهدینشان م  ن یهمچن  .(2005و همکاران،    14)کارنیمی دهد  شیداشته باشد را افزا
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،  15)کالندرشودیم  شتریآن ب  ی منف  ریباشد، تأث  شتریب  انیکار دانشجو  یهامدرک آنها داشته است. هر چه ساعت  ج یآخر و نتا

 ؟ تآنها موثر اس  یلیبر عملکرد تحص  انیاشتغال دانشجو  ایکه آ میکن  یبررس  ،که  میمطالب ما بر آن هست  نیا  انیضمن ب  .(2008

 اهمیت و ضرورت تحقیق

 تحقیق  ی های جنبه های پژوهش خلاء

باشد   ی(م 2002 ،یشان  س،ی)کورت قینکته در تحق نیا انیاست ذکر ب قیتحق تیکه نشان دهنده ضرورت و اهم ی از مطالب یکی

سوال   نیموضوع ا  نیا  ،بوده است  شیبه سرعت در حال افزا  ریاخ  یدر سال ها  لیکار و تحص  بیبه ترک  انیدانشجو  شیکه گرا

 و همکاران  ی)کارن نیهمچن اشتغال پاره وقت آنها قرار خواهد گرفت؟  ریتحت تأث انیدانشجو لیتحص ا یکرده است که آ جادیرا ا

مطالعه و    ی سازمانده  ان،یکمک به دانشجو  یبرا  ی اقدامات متعددباید  کنند که،   ی مهم اشاره م نیخود به ا  قاتی( در تحق2005

که امروز در کالج ثبت نام کرده    ی انیکند که، اکثر دانشجو  یم   ان ی( ب2020،  17برگمن  ،16ک ی)رمن  . ردیکار پاره وقت آنها صورت گ

 مقوله است. نیبه ا انی و مبتلابه بودن اکثر دانشجو یرینشان از همه گ   نیکنند که ا یاند، حداقل به صورت پاره وقت کار م

 ق یتحق کاربردی یجنبه ها یها خلاء

آماده شدن جهت ورود به    یبرا  ای  یمال  ازین  لیبه دل  انی» دانشجو  نکهیبر ا  یمبتن  سنایا  یبا توجه به گزارش خبرگزار  نیهمچن

خود که آموزش و پژوهش در دانشگاه   ی اصل فهیبه وظ د یبا انیدانشجو مشغول به کار هستند. «، »  لیبازار کار، همزمان با تحص

خود را فرع قرار دهد و کسب درآمد    یدانشگاه   یهاتیخود، فعال  ییدر دوران دانشجو  دینبا  واست، اهتمام داشته باشند. دانشج

باعث افت دانشگاه خواهد شد.    تا یلطمه خواهد زد و نها  یعلم  ی به آموزش دانشگاه و اهداف متعال  کرد،یرو  نیا  عتایرا اصل. طب

وارد    د یقرار دارند که حتما با یدر مقطع سن  یلیتکم  لاتیصتح  انیدارند و اصولا دانشجو  یمشکلات اقتصاد  انیاز دانشجو  یبرخ

آنها شود.«    یلیموجب افت تحص  د ی است و نبا  نیز  انیخود دانشجو  ت یریمد  ازمندیموضوع ن  ن یابدین ترتیب  بازار کار شوند.  

 . میکنآنها گوشزد  یلیرا بر عملکرد تحص انیاشتغال دانشجو راتی، تاثقیتحق نیا یدر راستا می(  لازم دانست1401 سنا،ی)ا

 

 پیشینه تحقیق 

 پیشینه داخلی 

مطالعه    نیا  قیروش تحق  .آنان پرداخت  یلیتحص  تیبر موفق  انیاشتغال دانشجو  ریتأث  یبه بررس  یقی( در تحق1392دسترنج )

 یۀکل ،یجامعه آمار  .استفاده شداطلاعات پرسشنامه  برای    spssسپس از    ،شده  انهیوارد را  یابزار جمع آور  وبود    شگریمایپ ازنوع  

سن، تأهل،    یرهایمتغ  نیب   یداریشود ارتباط معن  یگرفته م  جهیپژوهش نت  نیاز ا.  نور بستک بودند  ام یدانشگاه پ   انیدانشجو
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وجود داشته،    یلیتحص  تی موفق  و ورود به دانشگاه، درآمد خانواده و  پلمیاخذ د  نیاشتغال، محل سکونت، زمان مطالعه، فاصله ب

 است.  دهی مشاهده نگرد یل یتحص تیو موفق تیجنس ریمتغ نیب یداریکه ارتباط معن یدر حال

  زه یاشتغال( بر کاهش انگ  تیوضع  ، نوع دانشگاه   ،تیجنس  ،)سن  ی فاکتورها  ریتأث  یبه بررس  یقی( در تحق1397)  یخالق خواه، نجف

کاهش    نیاست که ارتباط ب  یلتحلی  –  یمطالعه از نوع مقطع  نیا  .ندپرداخت  یمدل چند سطح  کردیبا رو  انیدانشجو  یلیتحص

شامل اطلاعات    یدهد. جامعه آمار  یقرار م   ینوع دانشگاه و اشتغال را مورد بررس  ،تیجنس  ، سن  یرهایو متغ  یلیتحص  زهیانگ

از    شدند.  استخراج  یآموزش  ستمیباشد که از س  ی م  ،انصراف داده اند   یآموزش  ستمیاز س  1394دانشجو که در دهه    570  هیکل

در    انیدانشجو  زهیباعث کاهش انگ  نده یشغل مناسب در آ  افتنین یشود که  مسئله اشتغال و نگران  ی گرفته م  جهیپژوهش نت  نیا

 . شودیم لیتحص

پژوهش    نیا  پرداختند.  انیدانشجو  یلیاشتغال بر افت تحص  تیوضع  ریتاث  یبه بررس  یقی( در تحق1401)  فرهادی و همکاران

 یفیتوص  قیتحق  ک یداده ها    یو برحسب ابزار گردآور  یکاربرد  قیاز نظر هدف تحق  ،یفیک  قیتحق  کیداده ها    تیبراساس ماه

اسناد   یبردار  شیاستوار است، لذا از ابزار ف  یو اسناد  یمطالعات کتابخانه ا  هیحاضر بر پا  قی تحق  نکهیباشد. با توجه به ا  یم

که    ی شاغل  انیدهد دانشجو  ی پژوهش نشان م  نیا  ی ها  افتهیاستفاده شده است.    ازیمورد ن  لاعات اط  یجمع آور  یمعتبر، برا

که معدل    یانینشده اند اما در دانشجو  یلیدچار افت تحص  یترس از اخراج شدن و مشروط  ل یتر داشته اند به دل  نییمعدل پا

  شرفتیشاغل از پ   ریغ   انی شود دانشجو  یگرفته م  جهیپژوهش نت  نیشد. از ا  دهید  یلیافت تحص  یداشتند به طور معنا دار  ییبالا

 ی لیاز زنان دچار افت تحص  شتری مردان ب  زیشاغل ن  انیدانشجو  نیشاغل برخوردارند و در ب  انینسبت به دانشجو   یبالاتر  یلیتحص

 شده اند.  یلیتمام وقت دچار افت تحص نیپاره وقت کمتر از شاغل نیشاغل نیشده اند و همچن

 ی لیتکم  لاتیتحص  انیاشتغال دانشجو  تیبا وضع  یلیتحص  شرفتیپ   یرابطه    یبه بررس  یقی( در تحق1393فلاح )  ان،یمحمد

باشد و به منظور   ی م  یشی ما یپ   یفیروش پژوهش از نوع توص  پرداختند.  ی بهشت  د یدانشگاه شه  یو حسابدار  ت یریدانشکده مد

  یبهشت  دیدانشگاه شه  یو حسابدار  تیریدانشکده مد  یلتکمی  –  لاتیتحص  انینفر از دانشجو  582سؤالات پژوهش تعداد    یبررس

به طور  رشاغلیغ  انیشود دانشجو ی گرفته م جهیپژوهش نت نیاز ا متناسب با حجم انتخاب شده اند.  یطبقه ا یبه روش تصادف 

ن  انیدانشجو  انی شاغل برخورداند. در م  انینسبت به دانشجو  یبالاتر  یلیتحص  شرفتیاز پ   یمعنادار زنان نسبت به    ز،یشاغل 

 باشند.  یبالاتر برخوردار م یلیتحص شرفتیتمام وقت از پ  نیپاره وقت نسبت به شاغل  نیمردان و شاغل

 ر یغ   انیدر دانشجو  یمدل عل  کی  ی: وارسیلیتحص  شرفتیو پ  یلیتحص  زشیکار، انگ  دیام  یبه بررس  یقی( در تحق1396)  یانیب

جامعه آماری   استفاده شد.  ریمس  لیتحلاز  و    بود  رسونیپ   یهمبستگ  بیآزمون ضرروش تحقیق این پژوهش    شاغل پرداخت.

واحد    یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو  نیاز ب  یخوشه ا  یری شاغل با روش نمونه گ  ریزن( غ    120مرد و190 )   یدانشجو  310

انتخاب شدند. انگ  دیام  نیب  یرابطه معنادار  که  نشان داداین پژوهش    جینتا  آزادشهر  پ   یلیتحص   زشیکار،   یلیتحص  شرفتیو 

 زشیانگ  ، همچنینداشت  یلیتحص  شرفتیبر پ   یو معنادار  م یمستق  ریاثر غ   ،یلیتحص  زشیانگ  ی کار با واسطه گر  دی. اموجود دارد

پژوهش،    ن یداشتند. در ا  ریتاث  یلیصتح  شرفتیبر پ   میبه طور مستق  یزشیانگ  ی و ب  ی درون  زشیانگ  م، یمستق  ریبه طور غ   یرونیب

 کرد.  تیحما یلیتحص زشیانگ یبا واسطه گر  یلیتحص شرفتیکار و پ  دیرابطه ام یشنهادیداده ها از مدل پ 



 

شاغل و   انیدر دانشجو یلیو عملکرد تحص یلیتحص یاهمال کار ، یلیتحص زهیانگ سهیبه مقا یقی( در تحق1398لاور )پ فر،  انیب

از    یفیروش پژوهش، توص  واحد گرمسار( پرداختند.   یدانشگاه آزاد اسلام  انیدانشجو  ی)مطالعه موردیلیتکم  ی لیشاغل تحص  ریغ 

دانشگاه   یلیتکم  لاتیشاغل دانشکده تحص  ریشاغل و غ   انیدانشجو  هیپژوهش را، کل  یآمار  یبوده است. جامعه    یفنوع تصاد

  ،یلیعملکرد تحص  نیبدست آمده نشان داد ب  جینتا  نفر بوده؛  800داده که تعداد کل آنها    لی واحد گرمسار تشک  یآزاد اسلام

 وجود دارد. یدار یتفاوت معن  رشاغلیغ  انیشاغل و دانشجو انیدانشجو یو اهمال کار یلیتحص زهیانگ

روش   پرداختند. رشاغلیشاغل و غ   انیدانشجو  یلیعملکرد تحص نیتفاوت ب  یی به شناسا  یقی( در تحق1394)  و همکاران  ی کوگان

  ریشاغل و غ   انیدانشجو  ه یپژوهش را، کل  یآمار  ی. جامعه  باشد  ی( میدادی)پس رویا  سهی مقا  یاز نوع عل  یفیپژوهش، توص

  ج ینتا نفر بوده؛ 2121که تعداد کل آنها   دهندیم لیواحد خرم آباد تشک یدانشگاه آزاد اسلام ی لیتکم لاتیشاغل دانشکده تحص

وجود ندارد.    یدار  ی تفاوت معن  رشاغل یغ   انیشاغل و دانشجو  انیدانشجو  یلیعملکرد تحص  نی دهد که ب  ی بدست آمده نشان م

  زشیو انگ  یزیبرنامه ر  ی جانیه  راتیتاث  یخودکار آمد  یاز لحاظ مؤلفه ها  رشاغلیغ   انیشاغل و دانشجو  انیدانشجو  نیب  نیهمچن

 . شود ینم  دهمشاه  یداریتفاوت معن یلیعملکرد تحص

 یشاغل زن دانشگاه آزاد اسلام  ریشاغل و غ   انیدانشجو  نیب  یفشار روان  زانیم  یبه بررس  یقی( در تحق 1394)  یشکور  ،یشکور

مورد    ی هدفها  ا ی  یاستفاده شده است. جامعه آمار  یا  سهمقای  –  ی موضوع پژوهش فوق از روش عل  واحد تهران مرکز پرداختند.

  یخصوص  ا ی  ی دولت  یاز ارگانها  ی کیکه در حال حاضر در    ی سال   20-25زن    انیدانشجو  هیپژوهش عبارتند از کل   ن ینظر در ا

بدست آمده   جینتا  . باشند  یم  لیمشغول به تحص  زیواحد تهران مرکز ن  یباشند و همزمان در دانشگاه آزاد اسلام  یمشغول بکار م

فشار    نیگرفت که ب  جهیتوان نت  ی مشاهده نشد پس م  یی اختلاف بالا  سهیدو گروه مورد مقا  ی فشار روان  نیدهد که ب  ی نشان م

مشاهده    کسانی  ایدو گروه تقرب  نیدر ب  یوجود ندارد و فشار روان  ی( تفاوت معنادارکاریشاغل )ب  ریشاغل و غ   انیدانشجو  یروان

 شده است. 

دانشگاه    رشاغلیشاغل و غ   انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیاضطراب و پ   ،یافسردگ  زانیم  یبه بررس  یقی( در تحق1394)  یدیهما، سع

 ق یاطلاعات ازطر  ق،یموضوع تحق  ت یماه  لیاست به دل  یفیتوص  قاتیمطالعه از نوع تحق  نیا  . پرداختند  اندوآبی نور مرکز م  امیپ 

آور دانشجو  دهیگرد  یپرسشنامه جمع  پژوهش حاضر، کل  پ   انیاست. جامعه  م  امی دانشگاه  ن  اندوآبی نور  دوم سال    مسالیتا 

 شرفت یو پ   اضطراب  ،یافسردگ  زانیم  نیدهد که ب  یپژوهش نشان م  نیبدست آمده از ا  جینتا.  باشد  یم2931-2932یلیتحص

آنان    یلیتحص  شرفتیاضطراب وپ   ، یو سطح افسردگ  انیدانشجو  تیجنس  نیب  نیشاغل و همچن  ریغ   شاغل و  انیدانشجو  یلیتحص

 وجود دارد. یدار ی تفاوت معن

  رشاغلیشاغل و غ   انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیاضطراب و پ   ،یافسردگ  زانیم  یبه بررس  یقی( در تحق 1393)  نیدیس  ان،یجلال

اطلاعات از   ق،ی موضوع تحق  تیماه  لیاست به دل  یفیتوص  قات یمطالعه از نوع تحق  نیا  نور مرکز قوچان پرداختند.  امیدانشگاه پ 

سال دوم سال    مینور قوچان تا ن  ام یدانشگاه پ   انیاست. جامعه پژوهش حاضر، کل دانشجو  دهیگرد  یپرسشنامه جمع آور  قیطر

  شرفتیاضطراب و پ   ، یافسردگ  زانیم  ن یدهد که ب  ی پژوهش نشان م  ن یبدست آمده از ا  جینتا .  باشد   ی م   1391  - 1392  یلیتحص

  یلیتحص  شرفت یاضطراب و پ   ، یو سطح افسردگ  انیدانشجو  تیجنس  نیب  نیشاغل و همچن  ریشاغل و غ   انیدانشجو  یلیتحص

 وجود دارد. یدار یآنان تفاوت معن



 

 شاغل استان گلستان پرداختند.   ریشاغل و غ   انیدانشجو  یروانشناخت  یستیبهز  سهیبه مقا  یقی( در تحق 1395)و همکاران  یاسود

جامعه    دانکن استفاده شد.  یبیو آزمون تعق  انسیوار  لیتحل  و داد ها    لیو تحل  هیتجزبا استفاده از    پژوهش این  روش تحقیق  

بدست آمده   ج ینتاند. بود 94-93 ی لیشاغل استان گلستان در سال تحص ریشاغل و غ  انیدانشجو هیشامل کل قیتحق نیا یآمار

شاغل    ریشاغل با غ   انیدانشجو  یروانشناخت  یستیو بهز  یهدفمند، خودمختار  یزندگ   ، یاز زندگ  تیرضا  نیدهد که ب  ینشان م

معنادار دارد  یتفاوت  بالندگ   نیبو    وجود  و  د   یفرد  یرشد  با  مثبت  ارتباط  مرد،    ریغ   انیدانشجو  ،انیدانشجو  گرانیو  شاغل 

 .وجود دارد یشاغل تفاوت معنادار انیو دانشجو زنشاغل  ریغ  انیدانشجو

غ   انیدانشجو  یاجتماع   تیو کفا  یروانشناخت  یستیبهز  سهیبه مقا  یقی( در تحق1398)  و همکاران  یجعفر شاغل    ریشاغل و 

 انینفر از دانشجو  30شاغل و    انینفر از دانشجو  30  جامعه آماری این تحقیقاست    یا  سهیمقا  ینوع عل   روش پژوهش از  پرداختند.

بودند  رشاغلیغ  اصفهان  ا  جینتا .  شهر  از  آمده  م  نیبدست  نشان    یروانشناخت  یستیبهز  ،یاجتماع  تیکفا  نیب  دهدیپژوهش 

غ   انیدانشجو و  دانشجو   رشاغل یشاغل  و  دارد  وجود  معنادار  کفا  ریغ   انیتفاوت  از  به    یتر  ن ییپا  یاجتماع  ت یشاغل  نسبت 

 باشد.  ی شاغل م انیتر از دانشجوبالاشاغل  ریغ  انیدانشجو یروانشناخت یستیبهز نیشاغل برخوردارند هم چن انیدانشجو

و شاغل   کاریب  انیدر دانشجو  یعموم  یو خودکارآمد  یمثبت و منف  ییکمال گرا  یبه بررس  یقی( در تحق 1395)  زادهیصفرعل

  زیساله شهر تبر 30تا  24جوانان مذکر  هیشامل کل یآمار جامعه ،یا سهیمقا  -  یعل  یبررسروش تحقیق این پژوهش  پرداخت.

در   یدار  یبه طور معن  یمثبت و خودکارآمد  یینمرات کمال گرا  نیانگیکه م  دهدیپژوهش نشان م  نیبدست آمده از ا  جینتا.  بود

  کار یدر جوانان ب  یدار  یبه طور معن  ی منف  یی نمرات کمال گرا  ن یانگیم  نیهمچن  ،نسبت به جوانان شاغل کمتر است  کاریجوانان ب

قرار گرفتند. بعد    لیو تحل  هیمورد تجز  رهیچند متغ  انسیوار  لیداده ها با استفاده از روش تحل  .بود  شترینسبت به جوانان شاغل ب

  ی هستند که م  یعوامل  ،یخودکارآمد   نییسطوح پا  نیو همچن  انهیو کمال گرا  نانهیب  رواقعیمانند انتظارات غ   یی کمال گرا  یمنف

   و عدم اشتغال جوانان نقش داشته باشند.  یکاریمرتبط در ب یروان شناخت یرهایتوانند به عنوان متغ

 پیشینه خارجی  

  پردازد.  یم  لانیفارغ التحص  ج یاشتغال و نتا  جاد یا  ی ها  تی فعال  ،ییاشتغال دانشجو  نیبه رابطه ب  یدر مطالعه ا  (2024)  18جکسون 

از  لیالتحصفارغپژوهش دانشجو های این بود. جامعه آماری     SPSSر روش تحقیق پژوهش تجزیه و تحلیل داده ها در نرم افزا

  ی مطالعه نشان دهنده    نی ا  یهاافتهی  .بودند شرکت کردند،    GOSدر    2021و    2020  یهارا که در سال  ایدانشگاه استرال  41

.  کند یم   د ییبازار کار بر اساس نوع کار انجام شده در طول مطالعه را تأ   راتیها در تأثو تفاوت  انیاشتغال دانشجو  یبالا  زانیم

  ی ل میاشتغال که توسط دانشگاه ها تسه  جاد یا  یها  تیفعال  ریشده و سا  هیتعب  یبر مشارکت در تجربه کار  ییاشتغال دانشجو

 گذارد.  یم  ریشود، تأث

همکاران    19پنگ تحق  (2023)و  بررس  یقیدر  شغل  ریتأث  یبه  دانشجو  یاسترس  بهزانیبر  همه  یروان   یستی:  طول   ی ریگدر 

COVID-19  سن،    ی عنی)   کیدموگراف  ی هاتمیمتشکل از آ  نیآنلا  ینظرسنج  ک یها از  داده  یآورجمع   یبرا  پرداختند.  نیدر چ

و پرسشنامه   یاضطراب شغل  اسیمق  ،یاسترس شغل  اسی(، مقیفعل   یشغل  تینوع دانشگاه، و شدت وضع  ،یرشته موضوع   ت،یجنس

 
18 Jackson 
19 Peng 



 

  یسال آخر کالج استخدام شدند که شرکت کنندگان در آنها سطح متوسط  یدانشجو   2627استفاده شد. در مجموع    ماریسلامت ب

در    جویاندانش  ی و افسردگ  یسطح اضطراب شغلکه  دهد    یپژوهش نشان م   ن یا  جینتا  نشان دادند.  یاز استرس و اضطراب شغل

 . افتهی  شیافزا  COVID-19 یریطول همه گ

روش  پرداختند. یلیآن بر عملکرد تحص ریدانشگاه و تأث انیاشتغال دانشجو لیبه تحل یقیدر تحق (2017)و همکاران  20مون یس

است. ما    افتهی( و از سوابق دانشگاه توسعه  N = 464)  ینظرسنج  کیبه دست آمده از    یمطالعه با استفاده از اطلاعات فرد  نیا

از عوامل )شامل    یامجموعه گسترده   یرا برا  یلیاز عملکرد و کنترل تحص  یمتنوع   یارهایکه مع  میازده  نیرا تخم  ییها مدل

سطوح مختلف شدت در    ن یکه ب  رند،یگی( در نظر م یلیو تلاش تحص  زهیمتنوع انگ  یارهایمعو    ی اقتصاد-ی اجتماع   یهایژگیو

 ی ابزار  یرهایو متغ  یحداقل مربعات معمول  ک،ی لجست  ونیمورد استفاده رگرس  یها  کی. تکنشوند یقائل م  زیکار تما  تیفعال

  یی ایاسپان  یدانشگاه ها  انیاز دانشجو  یکند که نسبت قابل توجه  یم  دییاست، اولاً تأ   ریپژوهش به شرح ز  نیا  جینتا  هستند.

کنند معمولاً   یکه کار م   ی کسان  یبرا  نیکنند. همچن  ی کار م  ی طولان  ی دوره ها  یبا حقوق دارند و اغلب به طور منظم برا  یشغل

احتمال   ن، یدهند. علاوه بر ا  ی مطالعات خود را انجام م  یبا محتوا  رمرتبطیغ   فیو وظا   ند ده  یکار را انجام م   نیضرورت ا  زهیبا انگ

  دهد ینشان م   جینتا  اً، یاست. ثان  شتریبرخوردار هستند، ب  یبالاتر  زهیکه از انگ  یو کسان  هایتر، خارجمسن   انیدانشجو  انیکار در م

آنها داشته    یلیبر عملکرد تحص  ی توجهقابل  ریکه کار منظم تأث  رسد یم، به نظر نجویانشده توسط دانش  انیکه برخلاف تصورات ب

 باشد. 

تاتارستان    یدر مؤسسات آموزش عال  یلیبر عملکرد تحص  انیاشتغال دانشجو  ریتأث  یبه بررس  یدر پژوهش  (2015)  21سوایانباری

توسط موسسه    2009کند که در سال    ی م  یرا بررس  یشده توسط مطالعات طول  دیتول  جیمجموعه از نتا  نیمقاله اول  نیا  پرداخت.

نوع کار و    نیو مکاتبات ب یبرنامه کار -اقتصاد( آغاز شد. دو عامل   یدانشکده عال   ،یمل قاتی)دانشگاه تحق NRU HSEآموزش، 

متفاوت    یبرنامه ها  ،یلیشود. سطوح مختلف عملکرد تحص  یکار استفاده م   بیترک  وپنج نوع مطالعه    یی شناسا  یبرا  -  ندهیحرفه آ

داده  ونیرگرس لیو تحل هیدهد. تجز یرا نشان م یموسسه آموزش عال  کیورود به  یمتفاوت برا  یتا حدود لیو دلا  ندهیآ یبرا

دارد.    ی منف  ریتأث  یلیبر عملکرد تحص  -  یحرفه ا  ریاشتغال تمام وقت غ   -کار    بینوع مطالعه و ترک  کیها نشان داد که تنها  

 انیدانشجو  گر،ید  یمساو  طینشان ندادند. در شرا  یلیبر عملکرد تحص  یمعنادار  یآمار  ریاشتغال دانشجو تأث  یراهبردها  ریسا

مقاله    نیکنند. ا  ی نم  ارکه اصلاً ک   ی بهتر از کسان   ی گاه  یکنند، و حت  ی خود عمل م  یا  رحرفهی غ   انی بهتر از همتا  یشاغل حرفه ا

صورت کار به منبع    نیاست. در ا  یوقت حرفه ا  مهیبا اشتغال ن  لی تحص  قیتلفجویان  دانش  یبرا  نهیکه راهبرد به  ردیگ  یم  جهینت

 شود.  یم  ل یتبد یریادگی یبرا یا زهیانگ نیدانش و مهارت و همچن یاضاف

ها  داده  پرداختند.  یلیتحص  شرفتیاشتغال پاره وقت بر پ   ریتأث  یبه بررس  یقیدر تحق  (1987)  23ژاک  لیو سو نور  22نیگر  یگر

فوق   یها  تیاشتغال، تعداد ساعات کار در هفته، وسعت فعال  تیشد. اطلاعات شامل وضع  یآورمور، اوکلاهاما جمع  رستانیدر دب

ثبت نام کرده بودند.    ازیمورد ن یسیمنظم انگل یبود که در کلاس ها  یرستانیدانش آموز دب  477از    ACTبرنامه، و نمرات آزمون  

بود.  دانش آموز  281شاغل و    ر یغ   دانش آموز  196نمونه شامل     نیکه اشتغال در ب  دهد یپژوهش نشان نم  ی هاافتهی   شاغل 
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  لیتما  ینظرسنج  نیشرکت کننده در ا  اندانش آموز  ن،یدارد. همچن   یلیتحص  شرفتیبر پ   ی معنادار  یمنف  ریآموزان تأثدانش

   مثبت نگاه کنند.  دیداشتند به شغل پاره وقت خود با د

و    یلیبر عملکرد تحص  انیاشتغال دانشجو  ری: تأثی در آموزش عال  یالملل  نیب  انیدانشجو  یبه بررس  یقیدر تحق  (2023)  24سیت

پانل    ی هادر آلمان و مدل  یالمللنیب  انیدانشجوچهار ترم اول    یمطالعه با استفاده از مطالعه طول  نیا  پرداخت.  یلیتحص  شرفتیپ 

در    یبالاتر  لیبه اشتغال مرتبط با تحص  لیکه تما  یانیکه دانشجو  دهدی، نشان مصورت گرفته است  (n  = 1625)    یبیترک

در استخدام دانشجو   راتییکه تغ  شودینشان داده م ،اثر نیدارند. هنگام تخم یطول ترم دارند، به طور متوسط نمرات ترم بهتر

اشتغال )به عنوان مثال، ساعات    زانیم  شیافزا  ای. در مقابل، شروع به کار  دهد ی نم  رییو ابعاد مختلف اشتغال، نمرات ترم را تغ

خاص )مثلاً    جوییدانش  یها گروه  هاحال، تن  نیشود. با ا  یدر هر ترم م   یاعتبار  ازاتیدر هفته( باعث کاهش سهم امت  شتریب

  یلیتحص  شرفتیشدت اشتغال بالاتر، پ   لی( به دلکنندیم  لیتحص یو مهندس  یعیعلوم طب  ،یاض یر  یهاکه در رشته   یانیدانشجو

 ی بالاتر  لیبه اشتغال مرتبط با تحص  لیکه تما  یانیکه دانشجو  دهدیپژوهش نشان م  نیا  جینتا.  کنندی مواجه م  ریخود را با تاخ

در استخدام   راتییکه تغ  شود ینشان داده م  ، اثر  نیدارند. هنگام تخم  یدر طول ترم دارند، به طور متوسط نمرات ترم بهتر

اشتغال )به عنوان مثال،   زانیم  شیافزا  ای . در مقابل، شروع به کار  دهد ی ر نمییدانشجو و ابعاد مختلف اشتغال، نمرات ترم را تغ

 . شود یدر هر ترم م یاعتبار ازاتیدر هفته( باعث کاهش سهم امت شتریساعات ب

 

 ادبیات تحقیق 

  کار  –مطالب مرتبط با شغل 

از   ش یکه شغل او ب  میشویگذراند متوجه م یساعت شبانه روز خود را چگونه م  24که   میشاغل سؤال کن  یفرد معمول  کیاگر از  

  ن یا  به  اضافه کرد.   یبه کار اصل  دی با  زیمتنوع مربوط به کار را ن  یها  تیفعال، ضمن اینکه  ردی گیوقتش را م  یگری د  تیهر فعال

وابسته به   ی تهایفعال  ای از وقت شبانه روز شاغلان خارج از منزل به طور معمول توسط کار    یم یبه طور متوسط حدود ن  بیترت

 .دینمایفرد شاغل برجسته م کی یروزانه  ی در زندگ یگریاز هر عامل د  شیب  یمحاسبه کار به روشن  نیا با، شود یکار صرف م 

چون کار عامل    شودیدهد مـورد قضاوت واقع نم  یکه به خود اختصاص م  یمدت زمان  قیفرد تنها از طر  یکار در زندگ  گاهیجا  اما

  ، ی زندگ  یماد  یازهاین  نیافزون بر تام  کار،   .باشدیانسان م  ی زندگ   ی و روان  یاجتماع   یاقتصاد  یبر جنبه ها  ریدر تأث  یقدرتمند

 بشر باشد، از جمله : ی و اساس قیعم یازهایاز ن یاریبس یپاسخگو تواندیم

   تیکسب موفق هب ازین •

  گرانید رشیو پذ دیی به تا ازین •

 ی و اجتماع  یروابط شخص جادیبه ا ازین •

    ی اجتماع  گاهی به داشتن پا ازین •
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 گرانیبودن و خدمت کردن به د  دیبه مف ازین •

که    یدوست دارند کار کنند در حال   ی آورند؟ چرا بعض  یو از کار چه به دست م  کنند یچرا مردم کار م  ست؟یمفهوم کار چ  اما

 ستند؟ین نیچن گری د یبعض

  آمده است«.  رهیو غ   شهیصادر شود، فعل، عمل، شغل، پ  یشئ ا  ای»آنچه از شخص    یبه معان   نی مع  یکار در فرهنگ فارس  اصطلاح

انرژ  ای  لیتبد  کیزیف  در اWebster»وبستر« )  یسیانگل   فرهنگشود.    یم  دهیکار نام  ،یانتقال   ف یگونه تعر  نی( اسم کار را 

  ن یا  در  هدف«.  کیبه    دنیرس  یدر راستا  یروان  ای  یجسم  یتیبه منظور انجام فعال  یذهن  یقوا  ای  یروان  یروی: »اعمال نکندیم

  له یبه خاطر خودش انجام شود بلکه وس  ایخود    یکه به خود   ستین  یزیچ  یعنی  ،است  یابزار  تیفعال  کیکار به صراحت    ریتعب

  ی معن  نی. بدگرددیم زیمتما حیو تفر یبشر چون باز  یرفتارها گریمفهوم کار از د  نیدر ا .گرید  ی ها است جهت کسب هدف  یا

  نیمع  یازهایبه ن  ییپاسخ ها  ای نفسه لذت بخش اند و    یف   ایلازم ندارد چون آنها    یا  ژهیو  ی  زهیانگ  ریاخ  یکه بروز رفتارها

را به    ی گرید  زیتا چ  میپردازیکه ما بدان م  شودیم  ریتعب  یتیکه کار به طور معمول به عنوان فعال   ی باشند در حال  یم  کیولوژیزیف

 . میدست آور

 ن یا  یبشر نخست برا  دیبدون ترد  ،کنندیپول کار م  یاست که مردم برا  نیپاسخ ا  نیتر  یفور  کنند؟یچرا مردم کار م  میبپرس  اگر

  ابد ی ی م تیما اهم ی هم در زندگ یگری د لیکند. اما به طور حتم کار به دلا  نیخود را تأم یماد یزندگ  اتیکه ضرور  کندیکار م

و   کنندیحال کار م نیبا ا  یندارند ول یتجملات زندگ یحتو  اتیضرور نیبه کار کردن جهت تأم یازیکه ن مین یبیرا م یما افراد

  ی توانستند احراز کنند درآمد کمتر  یکه م  یگری که نسبت به مشاغل د  پردازندیم  ی که به مشاغل  میشناس  یرا م  یاشخاص  ای

واضح    یکار به قدر  ی  زهیبه امرار معاش به عنوان انگ  ازین  کنیل.  ستین  یکار کاف  هی توج  یبرا  یاقتصاد  ی  زهیانگ  نیبنابرا  ،دارند

 سازد.  یم  یمستثن ای کار کردن را تحت الشعاع قرار داده  گرید  لیکه اغلب دلا ،و روشن است

کار    ندی. فراشودیفرد و اجتماع برخوردار است کمتر ابراز م  یبرا   شتریو گاه ب  یمساو  تیکار که از اهم  یاقتصاد  ریغ   یها  زهیانگ

است. به    یو احتراز از پوچ  تیکسب هو  یریپذ   تیو مسئول  یعزت نفس، احساس ارزشمند  یابقا  ،موجب ارتباط فرد با جامعه

افراد  یکل نگرش ها در دارد.  یاقتصاد یبنا ریکار ز یها زهیمارکس انگ دگاهی . از ددهدیم تی کار به ما احساس واقع  دینظر فرو

کار علاقه مند است، آن را عبادت    یاخلاق  یبه جنبه ها مانیو با ا ن یفرد متد ک ینسبت به کار بنابر تجارب آنان متفاوت است. 

  ی کسب استقلال مال  ی  لهیاقتصاددان کار را وس  ک ی  . داندیخداوند م  ی جهت خدمت به خلق و کسب رضا  یا  لهیشمرده وس

جامعه    دگاه ید  از  . داندیم  یضرور  یخانواده، داشتن خانه و لذت بردن از زندگ   لیتشک  ،یماد  الیام  یدانسته، آن را جهت ارضا

است. به نظر روان شناسان کار   تیو کسب هو  یاجتماع   گاهیپا  تیبا گروه، تثب  یارتباط با جامعه، همانند  ی  لهیشناسان کار وس

   سلامت روان است. یو لازمه  یروح یازهایاز ن یاریبس یپاسخگو

 :مختلف نسبت به کار است  یها  دگاهی د انگریب ریعبارات ز

 

 داشت:  دهیمارکس عق کارل*

از مح  کارگر» که کار    ی . او هنگامدینما  ی که سر کار احساس عدم وجود م  ی در حال  کندیم  یکارش احساس راحت  طیخارج 

داده   تیکه آزادانه به آن رضا  ستین  یزیناراحت است. کار او چ  کندیکه کار م  ی دارد و وقت  یو راحت  شیاحساس آسا  کندینم



 

  طیخارج از مح  ی ازهاین  یارضا   ی  لهیبلکه تنها وس  ستین  ازین  کی  یکار ارضا  نیاست. بنابرا  یل یو تحم  یاجبار  یباشد بلکه زحمت

 کار است.«

 

 معتقد بود:   پاسکال*

مردم را به    د یرا رفع کند با   ی بزرگ اجتماع   ب یع   نیکه بخواهد ا  یاست. هر کشور  یکاریب  ی و اخلاق  یمفاسد فکر  ی تمام  انی»بن

 وجود افراد برقرار شود.«  تیاز آن برخوردارند در تمام یمعدود  یکه تنها عده  یروح قیکار وادارد تا آن آرامش عم

 

 فرد مرهون کار و عمل اوست:  تیشخص دی آ یبر م ریز اتیمکتب قرآن، چنان که از آ در*

 ( 38 هیآ -ر  ث)سوره مد نهینفس بما کسبت ره کل

 است که کسب نموده است« یزیآن چ یدر گرو یفرد »هر

 (  40و  39 هیآ -لیس للانسان الا ما سعى و ان سعیه سوف یرى )سوره نجم  ان

 کوشش او مشهود است« ی جهیو همانا نت ستین یگرید  زیانسان جز آنچه که عمل کرده و جز تلاش و کوشش او چ ی»برا

 

ها و مذموم    یها و بدبخت  یبد  یسرمنشا همه    ی و سست  یکاریو ب  یو تنبل  یجان و تن آدم  قلیدر اسلام، کار ص*

 امر است:  نیبه ا یاشاره ا ریز ثیحد  چند شوند.  یشمرده م

 الناس  یکله عل یاسلام )ص(: ملعون من الق  امبریپ 

 ملعون است(  ندازدیخود را بر دوش مردم ب ینیبگردد و سنگ کاری)هرکس ب

 ا یامر دن یباقر )ع(: انى لابغض الرجل آن تکون کسلانا ف  امام

 (دارمیخود تنبل باشد برخورد خصمانه دارم و او را دشمن م ییا یکه در کار دن ی)همانا من با مرد

 و الکسل والفجر فانهما مفتاح کل سوء  اکیصادق )ع(: ا امام

 ها است( ی ها و بدبخت یهمه بد  دیدو کل نیا رایز زیدر کارها بپره یو احساس ناتوان ی)از سست

 

از    یمربوط به کار به طور حتم ناش  یمثبت و منف  م یاز مفاه  یاریکه بس  دهدیاقوام مختلف نشان م  خیتار  ی  مطالعه*

 (1392 ،بهیپور ط یزند) و فرهنگ جوامع مختلف است. یزندگ خیبلکه مربوط به تار ستیکار انجام شده ن  تیماه

 ی لیمرتبط با عملکرد تحص اتیادب



 

صرف آموزش و پرورش   یاز درآمد مل   یادیو سالانه سهم ز  روندیبه شمار م  یهر جامعه ا  یانسان   یها  هیدانش آموزان از سرما

عملکرد تحص  یم ر  ی از مؤلفه ها  ی کی  یلیشود.  برنامه  پرورش است که همواره مورد توجه    ران، یمد  زان،یمهم در آموزش و 

  ی لیتحص  ییرا فراهم کنند که کارآ  یطیافراد همواره در تلاش هستند تا شرا  نیا  و   دانش آموزان بوده است.   ن یمعلمان، و والد

فرد در جهت کسب علوم و دانش    کیاست که    ییها  و تلاش  ها  تیفعال  یعبارت از تمام  یلیدانش آموزان بالا برود. عملکرد تحص

فرد در امتحانات    تیموفق  زانیبا درجه و م  و   دهد یاز خود نشان م  یمختلف در مراکز آموزش  یلیها و مقاطع تحص  ه یو گذراندن پا

 (2020)جعفری و همکاران، .شودی م نییاست، تع ستیمدارک که از نمره صفر تا ب یلیترم تحص انی پا

  ی یادگیرنده با فرایند تحصیل تأثیر دارد. منظور از معنا به دلالت درون  یاست که بر نوع درگیر  ی از متغیرهای  ییک   یتحصیل  یمعنا

رسیدن به یک    یبرا  یاز دانشجویان تحصیل ممکن است به عنوان یک منبع فشار یا به عنوان راه  یبعض  یتحصیل است. برا

 (2006،  26و اسمیت 25)هندرسون .حرفه باشد

و    تیو هدا  میتنظ  یطور  دیبا  یلیعملکرد تحص رشد   یبرا  روانشناسانکند.    دایپ   شیافزا  رندگانیادگیدر    یریادگی شود که 

)جعفری و همکاران،    قرار داده اند  یرا مورد بررس  ی ادیز  یرها یتاکنون متغ  ی لیکننده عملکرد تحص  ینیشبیعوامل پ   یی شناسا

  ی برا  است.  زشیو انگ  جان،یسه حوزه شناخت، ه  نیدانش آموزان، ارتباط ب  یلیاز مباحث مهم درباره عملکرد تحص  یکی  (.2020

 ی لیتحص  ینیخوشب  .(2015،  28و کوبوت  27)فلدمن است  یلیمرتبط با عملکرد تحص  یاز عوامل شناخت  یلیتحص  ینیمثال خوشب

خود، اعتماد به معلمان و احساس    یریادگی بر    دیتوانند با تأک  ی که آنها م  ن یبر ا  یباور مثبت در دانش آموزان است مبن  یبه معنا

 .(2015و همکاران،  29)کولوفاس خود را فراهم آورند یلیبهبود عملکرد تحص نهیزم ،یآموزش طینسبت به مح تیهو

پیرامون، رشد خویشتن،   ی ارتباط، دنیا  ،یچند مولفه است که عبارتند از: حرفه، اسقلال، آینده، یادگیر  یتحصیل دارا  یمعنا

 تحصیل از دوران مدرسه آغاز میشود.  ی ( معنا1993براساس نظر آستین ).  (2006  اسمیت،  و   هندرسون)یو فشار رهای   ی گام بعد

و یک حس امید در مواجهه با    ی یک حس نظم، هدف در زندگ  ی تجربه    یا  عده   ی( نشان داد که تحصیل برا1999)  30واینر 

  ی که نسل ها  یتحصیل تغییر کند به طور  یتحصیل و اولویت ها  یها مهیا میسازد. با گذشت زمان ممکن است معنا  ینگران

به اهداف توصیف   یبرای دستیاب  یآن را فرصت و وسیله ا  میانسالان ارزشمند در نظر می گیرند،    یتر تحصیل را فعالیت  یقدیم

 .(1999)واینر، میدانند یشغل  یاز فرصت ها یاستخدام شدن و بهره مند یبرا یمی کنند و جوان ترها تحصیل را امتیاز

 مبانی نظری

 شغل  -اشتغال  ینظر ی مبان

 هالند   یکار یها طیو مح یشغل یها تیشخص ی هینظر
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نظر آن در    دیتجد  نیشکل گرفت و آخر  کا یدر آمر  1950  ی در دهه    ی هالند بر اساس تجارب او به عنوان مشاور شغل  ی  هینظر

آنها را شامل  ی  نهیشیکه پ   یمتعدد  یرهایخود و متغ  تیهالند اشخاص بنا به شخص  ی  هیاساس نظر  بر  انجام شد.  1997سال  

 یایفرد و گسترش آن به دن  تیشخص  انگریب  زیاز هر چ  شیاو انتخاب حرفه پ   دگاهیاز د  .شوندیجلب م  یخاص  یبه حرفه    شودیم

کند. اگر    نیاو را تأم  یتیشخص  یازهایکه ن  کندیم  خابرا انت  یاست که فرد شغل  نیهالند ا  ی  هینظر  یکار است. مفهوم اصل

  یم  یشغل  تیبرابر به رضا  یشغل  طیمح  کیداشته باشد در    یمسلط و قو  یر یجهت گ  یتیشخص  یالگو  ای  پیشخص از نظر ت

 ددار  یاجتماع   یریکه جهت گ  یبه عنوان مثال فرد  ابدی یکاهش م   یو  تیاو بارز نباشد احتمال رضا  یریرسد. اما اگر جهت گ

  گرید  یاز سو  یمددکار  ای   یآموزش  تیموقع  کیسازد. مانند    سریرا م  گرانیکار کند که تعامل با د   ی طیدر مح  دهد یم  حیترج

و سکوت انجام شود    یبه آرام  نیاست که در آن کار با ابزارها و ماش  یطیدارد خواستار مح  یک یمکان  ی به کارها  ل یکه تما  یکس

راه تحقق نفس و    نیبهتر  ی شغل  ی همسان  ا یبه دور باشد به نظر او تجانس    اد یز  یی و جمع گرا  ی متعدد اجتماع   یو از برخوردها

در تعارض است.   تشانیآنها با شخص  ی شغل  طیمح  یکه هدفها و نقشها  یاست. افراد  داری پا  یحرفه ا   یالگو  کیاز    یبرخوردار

 و واگرا خواهند داشت. داریناپا یحرفه ا یالگوها

 خلاصه شده است.  ریکرده که در جدول ز شنهادیسازگار با آن را پ  یتیشخص یو شش الگو یشغل  طیهالند شش نوع مح

 ی شغل یها طیمح یتیشخص یالگوها عنوان 

 واقع بین

کارها  ی نیع   فیوظا به  را  ملموس    ی و 

با    دهدیم  حیترج  یذهن دارد  دوست 

کار   واناتیو ح اهان یها ابزارها گ نیماش

را بسازد با    یزیچ  شی ها  کند. با دست

  ی اجتماع   یتهایکند. اغلب از فعال  ریتعم

به    یدرمان و اطلاع رسان   سیمانند تدر

باز  یکار در فضا  کندیاجتناب م گرانید

و وفادار و از   صادقدهد.    یم  حیرا ترج

ف در   یقو  یکیزینظر  است.  ورزشکار  و 

ب تعاملات  و  احساسات   یفرد  نیابراز 

م  فیضع گرا  کندیعمل  عمل  را  خود   .

ب   ی م  یک یمکان  ییتوانا  یودارا  نیواقع 

 . داند

ساختار هدفها    یدارا  ی واقع  یها  طیمح

 یتهایو رهبران مشخص هستند. شخص

  شیخود مسلط اند و ب  طیبر مح  یواقع

سا مح  پیت  ریاز  در    ی واقع  یها  طیها 

  ی مشاهده م  ی محل ساختمان  کیمانند  

  ی را افراد واقع  یواقع  یها  طیشوند. مح

م جمله    کنندیخلق    نیشاغل  نیا  یاز 

کش، نجار    لهخلبان، کشاورز، لو  توانبهیم

مکان قفل،  کار  ساز   یراننده    ک،یبرق 

پروازه   ونیکام مهندس  نشان  آتش 

و   جنگلبان  کشش  نقشه  عکاس 

 .اشاره کرد ویلکوموت نیمهندس

 جست وجو 

و علوم را حل   یاضی دوست دارد مسائل ر

مشاهده   به  کند  مطالعه  و    یریادگیو 

از   یابیارزش  اغلب  است.  مند  علاقه 

تشو  یفروشندگ  یرهبر  گرانید  قیو 

فرد  یم  زیپره را   یکند.  کردن  کار 

 هینظر  ،یانتزاع   ،متفکر  .دهدیم  حیترج

کار  ،لگرایتحل  ،پرداز اصلاح ،  محافظه 

م نظر  ا  ی به  بدون    طیمح  نیرسد  ها 

گ پژوهش  یریساختارند جهت  و    یآنها 

آور  ی عقلان جمع  کشف  با  و  و   یاست 

  شگاهی ها سروکار دارند. آزما   دهیا  لیتحل

ر  یها کامپ  یپزشک  یاضیعلوم    وتر یو 

دان    یاض ی اند. ر  لیقب  نیدانشگاه ها از ا

ف  یمیش پزشک  دندان  دان    کیزیدان 



 

 قیمحور است. خود را دق  فهیطلب و وظ

 داند.  ی و باهوش م یعلم

ب پزش  ستیولوژیهواشناس   ک دام 

تکنس بردار،   یپزشک  نیداروساز،  نقشه 

از جمله    تکتی آرش  کی الکترون  نیتکنس

 اند.  نیشاغل نیا ی

 هنرمند

  ، یلیتخ  ی شینما  یخلاق هنر  یبه کارها

دست  ینقاش   ا یو    یقیموس  یکار 

بر    یسندگینو است.  مند  علاقه  خلاق 

از    دهدیم  حیترج.  نهد   یارزش م  ییبایز

  ی ها  طیهنر خود را ابراز و در مح  قیطر

تخ از  استفاده  با  ساختار  و    لی بدون 

شهود  شیخو  تیخلاق کند،   ،یکار 

و به نسبت مستقل   ستیآل  دهی ا  ،یعاطف

 . و برونگر است

بدون ساختار، خلاق    یهنر  یها  طیمح

ز انعطاف    یسنت  ریغ   ،یی بایمشوق  و 

تئاترها  رند یپذ ها،    یسازمانها  موزه 

گالر  ونیزیتلو  یساز  لم یف  یهنر  یو 

ا  یهنر  یها مح  نیاز  ها    طیدسته 

طراح    ن،یشاغل  نیا  یجمله    از  هستند.

آهنگ ساز و   شهیهنر پ   ستیلباس ،گراف

و    نیکتاب کمد  راستاریدان، و  یقیموس

 توان نام برد .  یمعلم هنر را م

 یاجتماع 

د  به  دارد  به    گرانیدوست  کند  کمک 

 هیاول  یکمکها  یارائه    یپرستار  یمعلم

اجتماع  مسائل  حل  اطلاعات  دادن    ی و 

 یو آموزش  ی مذهب  ی تهایمشاوره و فعال

 یمیعلاقه مند است. خدمت محور صم

دارا و  گرا  برون  اعتماد   مهارت  یقابل 

برا  ی کلام  یها معمول  طور   یاست.به 

کارها  دنیرس از  هدف    ی کیمکان  یبه 

 کند.  یاجتناب م واناتیابزارها با ح

  ی اجتماع ی  مددکار  یآموزش  یها  طیمح

ها  یپرستار   ریغ   ی   هیریخ  یسازمان 

  یها  ط یاز جمله مح  مارستانیو ب  یدولت

مد  یاجتماع  معلم   یآموزش  ریهستند. 

مددکار   شناس  جامعه  دانشگاه  استاد 

مشاغل    نیا  یاز زمره    یپرستار حرفه ا

 اند. 

 متهور 

دوست دارد با اشخاص کار کند بر آنها 

کسب   یبگذارد و مشوق باشد. برا  ریتأث

رهبر  یسازمان   یهدفها درآمد   یبا 

 ردیرا بر عهده بگ  ییو امور اجرا  تیریمد

طلب است.   گاه ی و جا  یماجراجو، اجتماع 

و    ایمردم فروش اش  یرهبر  استیدر س

دارا  دهیا دارد.  مهارت  به    یها  اعتماد 

  ن یو ب  ی کلام  ی ها  مهارت  ،یانرژ  ، نفس

را که تلاش   ییاست. کارها  یقو  یفرد

م   یذهن را  مدت  دوست   یدراز  طلبد 

 ندارد.

محور بودن   جهیها، نت  طیمح  نیا  یژگیو

داشتن است. ارائه    یتجار  یریو جهت گ

ک  دیتول  ی با  خدمات  ،فروش   تیفیو 

  یو اقتصاد  یاسیانجام امور س  ت،یریمد

رهبر فعال  یو  جمله  انجام   یها  تیاز 

ا در  فروشنده  ا  ها  طیمح  نیشده  ست 

 ، سفر  ی راهنما  ،هتل   ریمد   ، یقاض   ل،یوک

مد اردو،   ،فروش  ریمد  ،مدرسه  ریرهبر 

تلو  ،بازرس   ،گر  مه یب  ون،یزیخبرنگار 

 لیاتومب  یفروشنده    ،املاک   ،معامله گر

 . اند مشاغل  نیاز ا و واسطه گر

 یسنت
کارها دارد  سازمان   ی دوست  دقت  به 

را در    یو طراح  یده شده و با ساختار 

با ساختار منظم و    اریها بس  طیمح  نیا

داده ها    یند. با سامان ده هست  قانونمند



 

که آنجا افراد   .شده  یزیبرنامه ر  یطیمح

فا نگهدار  ی بند  ل یبه  و    یو  ها  پرونده 

ده نظارت   یسازمان  تحت  ها  داده 

پردازند انجام   ی م  گریشخص د  میمستق

افراد سازمان   نیا  یژگیو  نیدهد. مهم تر

  ی دستورها  قیقد  یاجرا  ییو توانا   ی ده

 طیها از مح  تی شخص  نیاست. ا  گرانید

با ساختارند    اریکه بس  برند یلذت م  یی ها

افراد  ن یدارند. ا یو در آن استقلال اندک

دق خواستار   قیوابسته  و  اند  نظم  با  و 

کارآمدستندین  یرهبر  ی ها  نقش  . ،  

و    یعدد  یها  ییتوانا  ینگر و دارا  یجزئ

ها هستند.   نیو کار با ماش  یگر  یمنش

نم  نیوانق آزارشان  مقررات  دهد.    یو 

چ چه  بدانند  دارند  آنها    یزیدوست  از 

 حیصح  زیدانند چه چ  یم   رود.  یانتظار م

 است. حیو ناصح

دارند و    یمحکم اند و کنترل نفس خوب

  ازمند یمبهم بدون ساختار و ن  یاز کارها

نم  یکیزیف  یمهارتها   ی استقبال 

طرح   ک یکنند.خود را منظم و در انجام  

 .نندیبیم قمشخص موف

گزارش ها، پرونده ها    ، یمطالب نوشتار

رس و  امور   یدگیکنترل  ها،  حساب  به 

مد  یمال  یتجار سروکار    تیریو  آنها 

  ، کتابدار  ،بازرس  ، بانک  دار  لیدارند.تحو

با  ،یمنش  یمتصد  گان،یحسابداره 

پست  ،رشیپذ  ،ستیپیتا  ،کارمند 

از   یو کارمند  یادار  یو کارها  یستچپ 

 . مشاغل اند  نیا یجمله 

 ( 111، ص 1392پور  یزند)

 سوپر  یرشد حرفه ا هینظر

 سوپر است .  هینظر ،اشتغالمطرح درباره  اتیاز نظر گری د یکی

خود را که برگرفته از روان    یقیتلف  کردیشود. او رو  یمحسوب م  ستمیقرن ب  یپردازان شغل  هینظر  نیاز مؤثرتر  ی کیسوپر    دونالد 

 یو اجتماع  یداری پد یاست. »روان شناس یدارشناسی و پد یاجتماع  یروان شناس ،یفرد یتفاوت ها یروان شناس رشد، یشناس

 . دینام «یافتراق - ی تکامل -

 دارد:  د یتأک ریز یاو به چهار موضوع اصل دگاهید

 ی پنداره شغل -ترجمان خود پنداره به خود  •

 ی شغل یمراحل زندگ •

 ی بلوغ شغل •



 

 ی حرفه ا یالگو •

 سوپر خود پنداره است . ی هینظر یدیمفهوم کل کی

شغل فرد تصور   کی. با انتخاب  شودیم  ختهیهم با مفهوم خود برانگ  یشغل  ی  نهیگز  یحت  یاو معتقد است از نظر روان شناخت 

است  یکند که متناسب با تصور یرا باز ی تا نقش دهد یواقع حرفه به فرد امکان م کند. در  یم  انیکه هست ب یخود را از شخص

بخش مستلزم درک    تیرضا  یشغل   یها  نهیگز  نیفرد است. بنابرا  یپنداره    -انتخاب شغل ترجمان خود    ی عنیکه از خود دارد.  

از خو  حیصح مطالعه نشان    نیچند  یها  افته. ی موفق است  یشغل  نشیگز  د یکل  یخودشناس  گر، یاست. به عبارت د  شتنیفرد 

افراد    ن،یاست. بنابرا  شتریافراد ب  یشغل   تیبا هم هماهنگ باشند رضا  ی شغلی  و خود پنداره    یکل   ی خود پنداره    ی که وقت  دهد یم

  یخود پنداره  سازند. یآنها را فراهم م یرازخود اب ی لهیوس نیکه مؤثر تر  رندیگیبه کار م یرا در مشاغل  شیخو یخود پنداره 

  ایها    یخانه دار و... و توانمند  ، شهروند  ،ریدانش آموز، فراگ  کیاو نسبت به خودش به عنوان    ی و نگرش ها  قیمتأثر از علا   ، فرد

خواهد  یم هک آنچه را ای یکار یکه آموخته ارزش ها  ییها مهارت  ای ها تیها قابل یستگیشا  دهد،یانجام م یآنچه را که به خوب

 ( 69، ص 1392پور ، یزند .)اوست یتیشخص یها  ی ژگیو،  از راه کار به دست آورد

 ی لیتحص عملکرد ینظر ی مبان

 نیازهاى مک کللند:  نظریه

دیوید کلارنس مک کللند روانشناس آمریکایى بود. مک کللند از ابتدا متوجه این پرسش هاى وسیع بود که چگونه انگیزه هاى   

 (1383نامدار، )  افراد جامعه با ارزش هایى چون رشد اقتصادى، ساختار سیاسى و الگوهاى فرهنگى ارتباط یافته اند.

گوید: بعضى از افراد براى انجام دادن کارها نوعى تمایل ظاهراَ ذاتى یا درونى دارند که این تمایل در دیگران   ی مک کللند م

 شودیرا که باعث م یی. کوشش هاى تحقیقاتى مک کللند نیز معطوف آن بوده است که در مرحله اول انگیزهاشودی مشاهده نم

توان این انگیزه را در    یرا انجام دهد، دقیقا شناخته و بعد مشخص گردد که آیا م  ها یک فرد بیش از دیگرى کوشش کند و کار

خواست بداند    یافرادى که ظاهراً فاقد آن هستند، به وجود آورد و آنان را براى فعالیت بیشتر ترغیب کرد؟ به عبارت دیگر، او م 

ندارد، به نحوى نسبت به ایفاى نقش خود در سازمان    دوتوان کارمندى را که تمایلى به انجام دادن وظایف شغلى خ   ی آیا م 

 (.1385 ساعتچى،) تشویق کرد و در او انگیزه پیشرفت را به وجود آورد.

او با معرفى سه گروه از نیازهاى اساسى و انگیزاننده )نیاز به قدرت، نیاز به وابستگى اجتماعى و نیاز به پیشرفت یا کامیابى یا  

موفقیت( نظریه محتوایى دیگرى در مبحث انگیزه مطرح کرده است. مک کللند و همکارانش پژوهشهاى گستردهاى درباره این  

اند. آنها ابراز داشته اند که افراد به میزان متفاوتى از این نیازها برخوردارند، و یکى از وظایف مدیران    سه نیاز اساسى انجام داده

این است که با تشخیص و تقویت نیاز برتر و لازم براى شغل مورد نظر افراد را به کار برانگیزاند. اکنون به بررسى بیشتر و شناخت  

 این نیازها خواهیم پرداخت:

 (5، ص1374، نیالد ی ( نیاز به قدرت: )مح1

هاى    را چنین تعریف کرده است: »توانایى یا استعداد شخص در ایجاد تأثیرهاى مورد نظر بر رفتار یا هیجان  ی اجتماع   قدرت

هاى افرادى که داراى نیاز به قدرت بالا هستند، عبارت اند از: افرادى    ی شخص دیگر)به طور آگاهانه یا ناآگاهانه(.« برخى از ویژگ



 

گرایش به کار در مشاغل   ومانند   یکه نیاز شدیدى به قدرت دارند تمایل به کار کردن عالى دارند، بیش از حد متوسط سر کار م

سرپرستى در آنان زیاد است. آنان تمایل دارند که افراد بسیار مستقلى باشند این افراد مایلند در مورد عملکرد خود باز خورد 

واقعى و ملموس را در کوتاه مدت کسب کنند. با این حال همین خصوصیات در زمانى که مدیر باید دیگران را رهبرى و اداره 

 ( 104، ص 1380 )الوانى، تواند زیان آور باشد. یم نماید، 

 ( نیاز به وابستگى اجتماعى:  2

انگیزه اى کاملا اجتماعى است و نشان دهنده تمایل و آرزو براى   نیاز به پیوستگى، ایجاد رابطه با دیگران، پذیرش یا قبول، 

هاى فکرى و نگرشى آنان چنان است که با   پذیرش اجتماعى است. در افرادى که این نیاز شدید باشد، رفتارها، حرکات، شیوه

»دولتى« یا »رقابت« هماهنگى وهمخوانى دارد. چون این اشخاص به برقرارى روابط گرم و صمیمانه با دیگران توجه   مفاهیم 

خاصى نشان مى دهند و همین احساس را در مقام سرپرستى نیز دارند و براى آنان روابط دوستانه با دیگران بیش از کیفیت  

 (.1388و همکاران  تصمیم گیرى اهمیت دارد )آراسته 

دوستان یا اشخاص هم خلق و خوى خود کار کنند. ولو    که انگیزه پیوند جویى درآنان قوى است ترجیح مى دهند که با  کسانى

پیوند جویى است   تمایل اینکه این امر کمى هم به کارشان لطمه بزند.   انگیزه  فرد به معاشرت محبت آمیز با دیگران اساس 

که تابع نیاز پیوند جویى است ممکن است چندان اشتیاقى به اتمام کار نداشته باشد. براى او آدم ها    کسى  (.1373  )مسدد،

به خوبى به ارباب رجوع و مشتریان سرویس مى دهند و ارتباط متقابل    (.50ص    ،1374بیشتر از کار اهمیت دارند )محى الدین،  

با دیگران منجر به لطمه زدن به بى طرفى وقابلیت  نیاز بالا به ارتباط    کهبود    با آنها برقرار مى کنند. البته مک کللند معتقد 

 (. 2006، 31)چاپمنتصمیم گیرى مدیران مى شود 

 ( نیاز به موفقیت:  3

یکى از نخستین نیاز هایى است که به تفصیل مورد مطالعه قرار گرفته است. » انگیزه پیشرفت نشان  و موفقیت نیاز به پیشرفت 

دهنده میل و علاقه فرد نسبت به انجام دادن یک کار، سر و سامان دادن یا سازمان دادن به محیط مادى و اجتماعى خود، فائق  

ا از طریق صرف کوشش زیاد براى انجام دادن بهتر کارهاست« آمدن بر موانع، از دیگران سبقت جستن و رقابت کردن با آنه

 (. 204ص ، 1385)ساعتچى، 

جالب توجه است که انگیزه پیشرفت و کامیابى همانند سایر نیازها در سالهاى نخستین عمر آموخته مى شوند و تا حدود زیادى   

تحت تأثیر حس استقلال و وابستگى است. حدود ده درصد از مردم نیاز به کسب موفقیت بالایى دارند. در مورد ویژگى هاى  

این تلاش ها  به    نتیجهر سالهاى اخیر تحقیقات بسیارى صورت گرفته است که  شخصیتى افرادى که پیشرفت گرا هستند د

صورت ذیل خلاصه شده است افرادى که انگیزه پیشرفت بالایى دارند، علاقمند به برترى، به خاطر برترى هستند و نه به خاطر  

ه دنبال دارد، کار نمى کنند. آنها نقشها را بر پاداشى که به دنبال دارد. آنها روى یک تکلیف، به سبب پولى که به عنوان پاداش ب

اساس فرصت هایى که براى برترى فراهم مى کنند و نه به خاطر اعتبار آنها، ارزیابى مى کنند. علاقه پیشرفت در آنها از کارکردن 
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با گروه متاثر نمى شود، بلکه از کار کردن براى خود اثر مى گیرد. آنها ترجیح مى دهند به جاى دوستان خود متخصصان را براى 

 (2007، 33و ویلسون 32)اوربندستیارى برگزینند 

آنها تمایل به موفقیت هایى دارند که منجر شود، براى نتایج حاصل از تلاش خود مسئولیت شخصى بپذیرند. مایلند سرنوشت  

خود را خود کنترل کنند نه اینکه امور را به دست تقدیر، شانس و یا بخت و اقبال بگذارند. آنها دوست دارند که بر اساس ارزشیابى  

ى مستقلى داشته باشند، نه بر اساس عقاید دیگران. افراد پیشرفت گرا، اهداف خود را پس از ها و تجربه هاى خود داورى ها

(  موفقیت  شانس  50٪هاى گوناگون تعیین مى کنند. اهداف آنها با ریسک پذیرى متوسطى )حدود  ملاحظه احتمال موفقیت، از راه

 (. 2006 ، )چاپمن .نشود شکست به محکوم آنان هاى کوشش که اى گونه به.  شود مى انتخاب

 گز یو بر هیگان یالگو هینظر

  یخرد  و هم در سطح کلان به کار رود. در الگو  حهم در سط  تواندیم  کهاست    یستمیس  یاز الگوها   ی ک ی  گزیو بر  هیگان  یالگو

  کیهر  یشوند و برا ی م  ی بند م یتقس  یریادگی  ی ها تیدهنده تمام آموزش ها در پنج دسته قابل لیتشک یاجزا گزیو بر هیگان

 ط یبه تبع شرا  ها تیاز  قابل کیتحقق هر  یاست. برا  یضرور یرونیو ب یدرون طیپنجگانه، وجود دو دسته از شرا  یها تیاز قابل

 شامل نه مرحله است:  یآموزش ی دادهایرو نیکه ا  کنندیم شنهادیرا پ  یآموزش ی ها داد یرو ، یرونیو ب یدرون

 جلب توجه  .1

  یآموزش یاز هدف ها ریمطلع ساختن فراگ .2

   یفراخوان .3

 گذشته  یها یریادگی .4

  یارائه مواد آموزش .5

 آزمون عملکرد  یریادگی یارائه راهنما .6

 ارائه بازخورد در ارتباط با صحت عملکرد  .7

 عملکرد  یابیارز .8

 یریادگیو انتقال  یادآوری لیو تسه بیترغ  .9

 (. 2017، 34)ریتل جانسون 

ثبت شود، ابتدا    ریدر ذهن فراگ  یریادگیموضوع آموزش و    نکهیا  یگفت که برا  توانیم  ینه گانه آموزش  ی دادهایخصوص رو  در

. در خصوص  ابدیآن تحقق    یبرا  زهیو انگ  تیجذاب  جادیموضوع و ا  تیجذاب  قیاز طر  تواندیامر م  نیجلب شود و ا  یتوجه و  د یبا

د در نکه آنان بدان  شودیسبب م  یآگاه  نیآگاه باشند و ا  یری ادگیاز بازده    دیبا  رانیاگگفت که فر  دی با  یاز اهداف آموزش  یآگاه

 . وجود دارد یی از آنها چه انتظارها یریادگی دوره  انی پا
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  ی و ارتباط آنها به مطالب قبل  دی مطالب جد  یریادگیجهت    رانیبه فراگ  یریادگی  یازهاین  شیپ   ا ی  ی قبل  یآموخته ها  یادآوری

 یمحرکها در واقع مواد آموزش  ابدی  یتحقق م  رانیفراگه  ب  یبا ارائه محرک اساس  یریادگیمطالب محرک    ارائه  ،کندیم  یادیکمک ز

 ی برا  طیو شفاف ارائه شوند. منظور از تدارک شرا  واضح  به طور  دی هستند که با  رهیعکس متن و غ   ریمرتبط با موضوع درس نظ

راهبردها  دیبا   ،ارائه شد  رندگانیادگی  یبرا  دیکه اطلاعات جد   یزمان  ،است  نیا  ییراهنما از  استفاده  با    ی به روشها مختلف و 

 .  ندیکرد تا بتوانند موضوع را بهتر درک نما تیو هدا ییآنها را راهنما رندگانیادگی متفاوت متناسب با 

آزمون و   موردی  ریادگیآموزش و    ندیدر فرا  دیبا  رانیگرفته شده در فراگ  ادی آموخته ها و مطالب    نکهیا  یعنیآزمودن عملکرد  

 مناسب رفع شوند.  یداده شوند و با استفاده از روشها و راهکارها صیآنها تشخ ی تا در صورت نقص و کاست ردیقرار بگ یابیارزش 

بازخورد   آن  متناسب با   د یاز نحوه عملکرد خود آگاه شوند با  رانیفراگ  نکهیا  یمساله اشاره دارد که برا  نیتدارک بازخورد به ا

 نیعملکرد به ا  یابیشوند. ارز  تیتا تقو  ندینما   افتیدر  یمناسب  یو در صورت داشتن عملکرد مناسب بازخوردها  ندینما  افتیدر

 میینماب  اطلاع کس  یبه اهداف آموزش  رانیفراگ یابیدست  زانیاز م  دی با  یریادگیآموزش و   ندی فرا  انیمطلب اشاره دارد که در پا

  .شود  یمحقق م  یان یعملکرد پا   یابیارزش ا ی یابیارز قیامر از طر نیکه ا

آخر دانش  ینگهدار  شیافزا  یعنیراهبرد    نیدر خصوص  انتقال  مهارت  و  و  با  ها  بکارگ  دی ها  مفاه  یریگفت که  و    م یمطالب 

  نه یزم  تواندیم  یو فراشناخت  یاختشن  یآموزش  یاستفاده از راهبردها  و   دی مشابه و جد  یها  تیگرفته شده در موقع   اد ی  یراهبردها

 (. 2017 ،35)میروتسی .و انتقال دانش و مهارت فراهم آورد ینگهدار شیافزا یرا برا

ا م  نیو  که  موثر  تواندیالگوها  افزا  ینقش  الگو  یلیتحص   زشیانگ  شیدر  آن  به  که  باشد.   یآموزش  یدادهایرو  یداشته 

 (. 2020، 37)برگر استیلیتا  .بکار رود یآموزش یتواند در سطح خرد و کلان طراح یم که  ندیگویم زی( ن2019 ،36ی)ساراسواتش

ا  بر بازده ها  نیاساس  مهارت  یریادگی  یالگو  پنج طبقه    ی ها  مهارت  ، یاطلاعات کلام  ،یشناخت  یراهبردها  ،یذهن  یها  به 

به    یآگاه  ،جلب توجه  :شامل  یآموزش  دادیاز نه رو  یبه مجموعه ا  ازیتحقق آنها ن  یکه برا  ،شوندیم  میها تقس  و نگرش  یحرکت

ز مودن آ  ،ییراهنما  یبرا  طیتدارک شرا  ،یریادگیارائه مطالب محرک    ، یقبل  یآموخته ها  یادآوری   ،یاز اهداف آموزش  رانیفراگ

 (. 2016، 38)وو . باشد یها م  ها و مهارت  و انتقال دانش ینگهدار شیعملکرد و افزا  یابیتدارک بازخورد، ارز ،عملکرد

انواع محتوا  هیگان  یآموزش  یالگو  در مهارتها  یآموزش  یابتدا  از    یمهارتها  یشناخت  یراهبردها  ی اطلاعات کلام  یذهن  یاعم 

و همکاران،   39)رومرو گارسیا شود  یو امکانات مشخص م  طیآنها با توجه به شرا  یو توال  بیو سپس ترت  نییو نگرشها تع  یحرکت

2018.) 

 هدف اصلی تحقیق

 . آنها  یلیبر نحوه عملکرد تحص انیاشتغال دانشجو ریتأث یبررس
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 سئوال اصلی تحقیق 

 ؟ گذار باشد  ریآنها تأث یلیتوان در نحوه عملکرد تحص ی م انیاشتغال دانشجو ایآ

 فرضیه اصلی تحقیق 

 گذار باشد.  ریتاث انیدانشجو یلیتواند بر عملکرد تحص یم  انیاشتغال دانشجو رسدیبنظر م

 روش پژوهش -2

ابزار گردآور  یکاربرد  قیاز نظر هدف تحق  ، یفیک  قیتحق  کیداده ها    تیپژوهش براساس ماه  نیا   ک یداده ها    یو برحسب 

مطالعات کتابخانه    هیانجام شده است و بر پا  لیتحل  یفیحاضر به روش توص  قیتحق  نکهیباشد. با توجه به ا  یم  یفیتوص   قیتحق

استفاده    قیتحق  اتیبخش ادب  ازیاطلاعات مورد ن  یجمع آور  یاسناد معتبر، برا  یبردار  شیاستوار است، لذا از ابزار ف  یو اسناد  یا

و به    دهیگرد  یاز اطلاعات لازم جمع آور  یبخش  ن، یو لات  یبا مراجعه به کتب و مقالات فارس   یشده است. در روش کتابخانه ا

مورد استفاده قرار گرفته  زین  یمقالات معتبر پژوهش و استفاده به عمل آمده  ی به عنوان منبع اطلاعات روز علم نترنتیعلاوه از ا

پژوهش    یتوان برا  یرا م  ینگار   داری استفاده شده است. روش پد  ینگار  داریاز روش پد  زیبه سئوال پژوهش ن  ییپاسخگو  یاند. برا

 قرار داد.    ستفادهبه دست آورده اند مورد ا یکه افراد درباره آن برداشت ی اجتماع  ای  یعیطب تیدرباره هر جنبه از واقع

 ان ینفر از دانشجو  5پژوهش    نیا  یباشد. مشارکت کننده ها  یشهر مشهد م   انیشامل دانشجو  ز،یحاضر ن  قیتحق  یآمار  جامعه

حاضر از نمونه   قیباشند که انتخاب شده اند. محقق در تحق  ی السلام م  هیامام رضا عل  یالمللنیرشته مشاوره ، دانشگاه ب  4ترم  

خود پژوهنده   یاز جامعه، بر اساس قضاوت و نظر کارشناس یهدفمند، بخش یریهدفمند استفاده نموده است. در نمونه گ یریگ

  یجامعه واقع  یها  یژگیانتخاب شده است که تا حد امکان و  ینمونه به گونه ا  نیشود. ا  یافراد صائب، نمونه انتخاب م  دییتأ  ایو  

 ق یباشد، داده ها از طر  یم   افتهیساختار    مهیمصاحبه ن  قیاطلاعات از طر  یپژوهش روش و ابزار گردآور  نیرا داشته باشد. در ا

  قیاز طر  یریثبت و به روش تفس  ،یبدست آمده از مصاحبه، جمع آور  ج یقرار گرفته و نتا  لیمورد تحل  یمواز  یا  سهیروش مقا

 اند.  دهیگرد یعمده دسته بند نیباز، کد مولفه و در قالب مضام یارکدگذ ، یدیجدول راهنما و استخراج نکات کل نیتدو

 ق یتحق  م یمفاه فیتعار

  قیتحق  ی نظر  فیتعار

در   یلیو پسرفت تحص  یلیتحص  شرفتیاست که در دو بعد پ   یلیتحص  یمجموعه رفتارها   یلی: عملکرد تحصیلیعملکرد تحص

 ( 1397. ای، رونیافش) .شودیکسب معلومات نشان داده م  نهیزم

  ی آنها با پست ها  قیمتخصص و کارآمد در مشاغل مختلف و تطب  یها  روین  یمنطق  یریاشتغال: اشتغال عبارت است از به کارگ

 (1394 یحاج حسن)  ،یباتمان  سازد. یم  ریما امکان پذ  یرا برا یبه اهداف سازمان لیکه ن یبه نحو یتخصص

  قیتحق  ی اتیعمل  فیتعار



 

ساختار   مهیاست که مصاحبه شوندگان به سوالات مصاحبه ن  ییحاضر پاسخ ها  قیدر تحق  انی اشتغال: منظور از اشتغال دانشجو

 دهند.  یم

است که مصاحبه شوندگان به سوالات   یی حاضر پاسخ ها  قیدر تحق  انیدانشجو  ی لی: منظور از عملکرد تحصیلیعملکرد تحص

 دهند.  یساختار م مهیمصاحبه ن

 یافته ها 

 ابعاد ) متغیر( مولفه ها کد باز پاسخ ها  سوالات 

 یلیتکم  لاتیتحص  ایآ  .1

  ی بر رو  ی خاص  یگذار  ریتأث

داشته  شما  حرفه  و  شغل 

 است؟ 

تاث آن   ریبله  بود  گذار 

  یطور که من در بخش

بود که    ازیاز حرفه ام ن

ها از    رونیب  یسفر 

شهر بروم اما به خاطر  

  توانستمینم  لمیتحص

 بروم

 ی لیتکم  لاتیتحص

اختلال در    جاد یباعث ا

 شود.  یامر اشتغال م

 یلیعملکرد تحص یی عدم همپا

بوده است    ریبله وقت گ

م تمرکز   خواستمیاگر 

 بر کار داشته باشم 

گذار باب    یاثر  از 

 ی کمبود زمان

 زمان ریمتغ

با    لاتیتحص بنده 

و   بودن  ناقص  وجود 

ا  نکهیا وجود که    نیبا 

مشاوره   بنده  رشته 

تا   شده  باعث  بوده 

شغل    یبنده برا  یقبول

بهتر مثبت   ی جنبه 

تاث  دایپ  اما   ،   ریکند 

ا  یکم  یلیخ   نیدر 

 مورد وجود داشته 

ضمن   یاثرگذار اندک 

 لیعدم اتمام تحص

 کم  یگذار ریتاث

 قاعدتا بله 

اثر    یلیتکم  لاتیتحص

 خودشو داره  یگذار

چهل    یاثرگذار  باًیتقر

  یدرصد

به    یول فرد  کار  اگه 

باشه که ساعت    یطور

که    یدر زمان  یاثر گذار

و   دارد  آزاد  کار  فرد 

  یکه کار کارمند  ی زمان

مشخص   کار  ساعت  با 

 دارد متفاوت است

و   وقت  پاره  اشتغال 

 تمام وقت 



 

خودش    شیکار دست 

ا گذار  نیباشه    یاثر 

 کمتر است 

کار و    یهمزمان  عتاًیطب

شدن   پر  باعث  درس 

م هام  به    شهیزمان  و 

وقت    گهید  لیدل  نیهم

درس    یبرا  یادیز

نم و    یخوندن  مونه 

انرژ  یبرا هم    یکار 

ندار  یکاف  چون   یرو 

بود کلاس    یسر 

 همش. 

موجب    یهمزمان  نیا

مولفه  دو  هر  به  لطمه 

 شده 

 دوجانبه یرسان بیآس

با    ایآ.  2 همزمان  اشتغال 

  گر ید  یبر جنبه ها  لیتحص

ارتباطات    ریشما )نظ  ی زندگ

و ...(    حاتیو تفر  یو سلامت

چه   ریتاث به  ؟  بوده  گذار 

 صورت ؟ 

تاث و    ر یبله  بود  گذار 

خستگ  شتریب   یباعث 

م من    شد یمن  و 

وقت    توانستمینم

 ا ی  رونیب  یرا برا  یادیز

هم    حیتفر اگر  بگذارم 

فرط    گذاشتم یم از 

دوست داشتم    یخستگ

به منزل و   بروم  زودتر 

 استراحت کنم

همزمان کار    یاثر گذار

اوقات   بر  درس  و 

 فراغت و استراحت 

 اشتغال حات یکاهش تفر

تو   ادیز که  چون  نه 

هام    میکردن تا  میتنظ

 خوبم

گذار اثر  به    یعدم 

از   یبرخوردار   لیدل

 زمان تیریمهارت مد

 ی زندگ یمهارت ها

مثال    یبله ، اما کم برا

تفر بحث   حات یدر 

کمتر   که  شده  باعث 

بشه ، اما در ارتباطات  

ه   ی منف  ریتاث  چیبنده 

باعث   بلکه   ، نداشته 

کار روند  در    یکمک 

  نیبنده هم شده . اما ا

برا  یشلوغ  من    یکار 

بر    یمنف  یگذار  ریتاث

تأث  حاتیتفر   ریو 

بر   یگذار مثبت 

 ارتباطات

و    یگذار  ریتاث مثبت 

 ی تمندیرضا



 

،    تیرضا بوده  بخش 

و    ا یپو  طیچون که مح

 هست .   یبخش تیرضا

شغل سال قبل من    اما

و   بودن  کم  وجود  با 

ساعت   بودن  مناسب 

عنوان   چیاما به ه  یکار

نداشتم و باعث    تیرضا

عصب و    یمشکلات 

ها قرص    یمصرف 

 آرامبخش شد .

اما    ریتاث بوده  گذار 

مثبت    یگذار  ریتاث

و    یهمزمان  یعنی کار 

دارا اثرات   یدرس 

،مثلا    یمثبت است 

دغدغه   کاهش  باعث 

و    یم   یمال   ا یشود 

گسترش  باعث 

 شود  یارتباطات م

داشتن   همراه  به 

  ر ینظ  یمثبت  راتیتاث

مال مشکلات    ی کاهش 

 ارتباطات  یو گستردگ

   یهاو شبکه  یامور مال

 یارتباط

   زارهیم ریقطعا تأث

هم    هم ارتباط  بر 

تفر  یسلامت بر    حیهم 

 همش  

ا  مثلا هفته    یقبلا 

  رونیبا خانواده ب  کباری

الان    ی ول  م یرفت  یم

و    ی بخاطر همزمان کار 

 درس کمتر شده

رو  یگذار  ریتاث   یبر 

 ی جوانب زندگ  یمتما

 همه جانبه یاثر گذار

درآمد    ا یآ.  3 بجز  اشتغال 

مز  یبرا  ی مال و    تیشما 

ا ؟    یآورده  است  داشته 

 .   دیکن انیب

ز   یادیمن چون مدت 

شغل  آن  در  که  نبود 

جنبه   شتریوارد شدم ب

  میبا افراد را برا  ییآشنا

شناخت  و  داشت 

 ها و...  تیشخص

م ها  آورده  جمله    ی از 

توان به بهبود تعاملات  

ارتباطات    یاجتماع  و 

 اشاره کرد. 

اداب    ییآشنا با 

 یاجتماع 

 اشتغال



 

بله باعث کسب تجربه  

مختلف    ی ها  نهیدر زم

 شده است مانند 

 و فروش  دیخر

 و...  گرانی با د ارتباط

آوردن   بدست 

حوزه    یاتیتجرب در 

 ی و ارتباط ی مال

 تجربه یبدست آور

بله باعث شناخت افراد  

ها   یمختلف در حوزه 

مختلف و کمک به من  

زودتر حل شدن    یبرا

مشکلات شده ، و البته 

مال باعث    یبحث 

  د یآرامش در لحاظ خر

مسا مختلف    لیدر 

تا   شده  باعث  و  شده 

بهتر در    یامکانات 

با    اریاخت باشم  داشته 

 وجود درامد

مثل    ییها  تیمز

ارتباطات   و  امکانات 

گسترده و حل مسائل  

برا  یشخص به    م یرا 

 همراه داشته 

  ی ارتباطات  رهیدا

امکانات   و  گسترده 

 ی رفاه

ا من  بنظر    نیبله، 

فرد   شغل  به  موضوع 

 دارد.  یبستگ  زیهم ن

جنبه   مثلا شده  باعث 

در من    ییدرون گرا  ی

واسطه   به  شود  کمتر 

کار  ی   ویارتباطات 

بهبود    نیهم باعث 

 روابطم شده 

باعث   اشتغال  کارو 

گسترش ارتباطات من  

 شده است

 شتریب ییبرونگرا

مال  درآمد    م یبرا  یبجز 

 هم داره   یآرامش روح

خونه    یتو  گهید  نکهیا

موجب    ستمین  کاریب و 

رو مضاعف    یفشار 

ن باعث    ستمیخانواده 

آرامش    ن یا  جادیا

 شه یم یروح

کار موجب آرامش روح  

 و روان بنده است 

 یآرامش و سکون روان



 

ساعات    زانیم  نیب  ا یآ.  4

 تیفعال  زانیشما با م  یکار

ا  یلیتحص رابطه    ی شما 

 وجود دارد؟

 .  دیرابطه را شرح ده نیا

ا رابطه  قطعا   ی بله 

آن  داشت چون  وجود 

در    یمیتا من  که 

را   گذراندم  دانشگاه 

سرکار    توانستمیم

 ی شتریباشم و درآمد ب

کنم   برعکس    ا یکسب 

و    شتریب  توانستمیم

 بهتر به درسم برسم

ا رابطه    یمنف  یوجود 

به   نیا  نیب مولفه  دو 

کاسته    یطور با  که 

  یگریشدن هر کدام، د 

 شود.  یم تیتقو

 یلیعملکرد تحص یریو اثرپذ یاثرگذار

تعادل    می تا  نیب هام 

هرجا    کنم یم  جادیا و 

درس از    یباشه برا  ازین

 زنم یکار م

و    یبرقرار تعادل 

 زمان  تیریمد

  تیزمان با الو  تیریمد

 لات یتحص

بله ، به طور مثال باعث  

م شدن   زان یکمتر 

شدن   کمتر  و  مطالعه 

غ  افراد  با    ریارتباط 

تنظ  یشغل باعث    می، 

شدن   کمتر  و  خواب 

ها و    ییغذا  یوعده 

شد ، اما باعث شد    رهیغ 

کل طور  کمتر    ی به 

  ل یمسا  ریگیپ 

 .   شدمیم ی دانشگاه

باعث    یهمزمان  نیا

امور   یریگیپ  کمتر 

 شده است  یدرس

با    یدگیتن کمتر 

 ی لیمسائل تحص

شاغل تمام    نیبله، 

رابطه    نیا  د ی محصل با

 را شکل دهند  

در هنگام انتخاب    مثلا

ش به   ی ا  وهیواحد 

کند که به    یزیبرنامه ر

 فکر اشتغالش هم باشد 

فرد   نیا  اگر را  رابطه 

ضربه    ا ینسازد   کارش 

 درسش  ا ی ند یب یم

تعادل  یبرقرار   یرابطه 

به    نیب درس  و  کار 

دو    یطور هر  به  که 

آس وارد   بیحداقل 

 شود

برنامه   یاستراتژ در 

 ی زیر



 

 عتاًیاره طب

هشت    ی زمان  مثلا که 

م کار    رمیساعت  سر 

کمتر   یبرا  یوقت 

م شا  زارمیدرس    دیو 

  د یرو که با  یاون نمره ا

 .رمیرو نگ

زمان   مدت  از  کاستن 

 ی مطالعه درس

امور   مدت  کاهش 

 یلیتحص

کل5 طور  به  و    ی.  کار 

پ  موجب    شرفت یاشتغال 

پسرفت   ای  یلیتحص

 ؟ شما شده است یلیتحص

 به چه صورت ؟

پسرفت  موجب 

آنگونه    شدیم  یلیتحص

زمان  من  که    یکه  را 

  کی  ای صرف درس    د یبا

  د یکه با  کردمیم  فیتکل

م انجام  را    دادم یآن 

شغل   و  کار  صرف 

نم  شدیم   توانستمیو 

تمرکز    یرو درسم 

 داشته باشم...  یشتریب

آس و    ی رسان  بیباعث 

تحص من    یلیپسرفت 

 شده است. 

 اشتغال یمنف یاثرگذار

مثبت گزاشته   رینه تاث

 ی منف ریاست نه تاث

به    چون مربوط  شغلم 

ن ام  که    ستیرشته 

پ    شرفتیباعث 

نه     یلیتحص شود  ام 

کار وقت    یبرا  یاونقدر

باعث    زارمیم که 

تحص ام   یلیپسرفت 

 شود

گذار اثر  اثر    یفاقد  و 

دو مولفه از   نیا  یریپذ

طور  گریکدی که    یبه 

ا را   نیشواهد  موضوع 

 دهد ینشان م

و    یاثر گذار  دییعدم تا

 یریاثر پذ

نوسان   وجود  باعث 

  ی کم ی نشده ول یادیز

اما    یمنف  ریتاث داشته 

که    یطور نبوده 

حاد    یبرا  طیشرا من 

باعث   اما  باشد،  شده 

در   بنده  کمتر  تمرکز 

. ول   نیا  ی کلاس شده 

  یلیباعث پسرفت تحص

سع  یاندک که    ی شده 

ا بهبود  با    نیدر  روند 

 دارم یزیبرنامه ر

 ی منف یگذار ریتأث



 

روز با  رو   ی موضوع 

از   قهیدق20 مطالعه 

ا تا  دارم  قصد    نیالان 

 ضعف را پوشش بدم 

پسرفت   شهینم گفت 

به    یول  یلیتحص بله 

م وارد  لطمه    یدرس 

 شود

زمان  نیا  و   یموضوع 

که    شهیآشکار م  یلیخ

خودمو   معدل  من 

با    کنم یم   سهیمقا

به    یزمان مشغول  که 

 کار نبودم  

بهتر  به با  حال    نیهر 

ر به    یزیبرنامه  هم 

آس وارد   بیدرس 

  نیا زانیمنتها م شهیم

به    بیآس توجه  با 

فرد    یزیقدرت برنامه ر

 متفاوت است

آس درس  وارد   بیبه 

برنامه    یم با  و  شود 

ا  یم  یزیر   نیشود 

حداقل    بیآس به  را 

 رساند 

 درست یزیبرنامه ر

پ  موجب    شرفتیکارم 

 نشده  یلیتحص

باعث    شهیم  یول گفت 

 خودم شده   شرفتیپ 

هست    ن یا  یول امکان 

پسرفت   باعث  که 

 شده باشه میلیتحص

پسرفت  موجب 

پ   یلیتحص   شرفتیو 

 شده است یشخص

 یلیباعث پسرفت تحص

 

 

 نتایج و بحث -3

از مصاحبه شوندگان   ریبخش سوالات ز  نیبود. در ا  انیدانشجو  یلیاشتغال بر عملکرد تحص  ریتاث  یهدف از پژوهش فوق ، بررس

 در ادامه شرح داده شد.  دیآنان به طور خلاصه و مف یشد و پاسخ ها دهیپرس



 

 شغل و حرفه شما داشته است؟  یبر رو یخاص یگذار ریتأث یلیتکم لاتیتحص  ای. آ1

 نیز   تحصیلات تکمیلی منجر به ایجاد اختلال در امر اشتغال می شود، ضمن اینکه عکس این رابطه   که  است  بیانگر ایننتایج  

هر دو مولفه ی تحصیل و اشتغال می شود. البته که میزان این آسیب بسته    به عبارتی این همزمانی موجب لطمه به  ، صادق است

 به نوع اشتغال اعم از پاره وقت و تمام وقت دارد.

 است؟ گذار بوده  ری شما تاث یزندگ گرید یبر جنبه ها لیاشتغال همزمان با تحص ای. آ2

      همزمانی این دو مولفه باعث تاثیر گذاری به طور مشهود و معلوم بر جنبه های دیگر زندگی می شود، که به شرح زیر است: 

 کاهش اوقات فراغت و تفریحات  *    بهبود و گستردگی ارتباطات و روابط اجتماعی *

 *افزایش میزان خستگی ضمن کاهش اوقات استراحت                  بهبود مسائل حوزه مالی و اقتصادی *

 لازم به ذکر است که می توان آسیب های ذکر شده را با مهارت هایی نظیر مدیریت زمان و برنامه ریزی به حداقل رساند. 

 داشته است ؟   یو آورده ا تیشما مز یبرا ی اشتغال بجز درآمد مال ای. آ3

 از جمله آورده ها و دستاوردهای اشتغال دانشجویان می توان به موارد زیر اشاره کرد:  

 *بهبود تعاملات اجتماعی و ارتباطات    *کسب تجربیاتی در حوزه مسائل مالی و اقتصادی  

 *رسیدن به آرامش و سکون روانی

 وجود دارد؟  یشما رابطه ا ی لیتحص تیفعال زانیشما با م یساعات کار زانیم نیب  ای. آ4

بین دو مولفه ساعات کاری و فعالیت تحصیلی است به طوری که با کاسته شدن هر  معکوس  نتایج نشان دهنده وجود رابطه  

کدام، دیگری تقویت می شود. که به طور معمول، بیشترین آسیب به حوزه فعالیت های تحصیلی وارد می شود، بدلیل خاصیت  

 انعطاف پذیری بیشتر شرایط تحصیل نسبت به شرایط اشتغال.

 ؟  شما شده است یلیپسرفت تحص ا ی یلیتحص شرفتیکار و اشتغال موجب پ   ی. به طور کل5

ضمن بیان این نکته که غالبا شرایط تحصیلات تکمیلی انعطاف پذیرتر و منعطف تر از شرایط کاری و شغلی فرد است، همین  

امر باعث آسیب رسانی بیشتر به تحصیلات فرد می شود و غالبا موجب پسرفت تحصیلی می شود، هرچند محصلان با برنامه  

 ب داشته اند. ریزی سعی در به حداقل رساندن این پسرفت و آسی

 

 پیشنهادات

 ی كاربرد  شنهاداتیپ



 

و مراکز مشاوره    یوزارت آموزش و پرورش؛ مراکز مشاوره شغل  ؛یو فناور  قاتیوزارت علوم، تحق  ؛یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

  قات یتحق نیا ج یاز نتا ن،یمحصل یها برا یزیرها و برنامه یگزار   استیتوانند در س یو بخش خصوص م ی اهم از دولت ،یلیتحص

 استفاده کنند. 

 ی پژوهش  شنهاداتیپ

  ی گردد که از پرسشنامه ها  ی م شنهاد یاستفاده شد، لذا پ  افتهیساختار   مهیداده ها از مصاحبه ن یپژوهش جهت گردآور  نیدر ا

 بهتر آشکار شود.   جینتا  یریپذ  میشوند تا تعم سهیپژوهش ها با هم مقا  جیاستفاده شود و نتا نهیزم نیدر ا افتهیساختار 

  ، ی بعد  یشود در پژوهش ها  یم  هیجنس در پژوهش شرکت کردند، توص  کیآسان تر ، تنها    یمطالعه به علت دسترس  نیا  در

 .  ردیقرار گ یمورد مطالعه و بررس زیزنان ن یپژوهش بر رو  نیا یها ریمتغ

تا نقش و    ردیصورت گ  زیخاص ن   یلیتحص  یاز جمله گروه ها  گرید  یها  تیدر جمع  یشود که مطالعات مشابه  یم  شنهادیپ 

 گروه ها آشکار شود.  ریها در سا ریمتغ نیا تیاهم

  ی و ...( در پژوهش ها محل تحصیلسن،  ، رسته شغلیپژوهش کنترل نشده )  نیکه در ا یی ها ریمتغ  ریشود که سا ی م شنهادیپ 

 کنترل شود.  یبعد

 . منابع

   زهی(. عوامل موثر بر انگ1388. )وسفیمقدم،  یو محمد ،ی عل  ،ی احتشام ،یعل  ، یاکرم، محب ،یمردانیعل درضا،یآراسته، حم

  یمک کللند. پژوهش ها هیو رابطه آن با عملکرد آن ها بر اساس نظر  یدانشگاه علوم انتظام  یعلم  اتیه یاعضا

 SID. https://sid.ir/paper/135328/fa. 50-31(، 1)4(، یانتظام تیری)مطالعات مد  یانتظام  تیریمد

 شاغل استان   ریشاغل و غ  انیدانشجو یروانشناخت یستیبهز سهی،مقا1395م،یمر ،یحمزه و صفر ،یو اکبر هیسم ،یاسود

 ران،یا یو مطالعات اجتماع   یو روانشناس یتیدر حوزه علوم ترب نینو  یپژوهش ها یالملل نیکنفرانس ب نیگلستان،اول

 https://civilica.com/doc/499034قم،

   رشاغلیشاغل و غ  انیدانشجو یلیتحص شرفتیاضطراب و پ  ،یافسردگ زانیم ی،بررس1394رسول، ، یدیافروز، هما و سع

  ،یتیو علوم ترب یاقتصاد، حسابدار ت، یریمد یالملل نیکنفرانس ب نیاندوآب،اول ینور مرکز م  امیدانشگاهپ

 https://civilica.com/doc/445768،یسار

   ی. کنفرانس مل یلیبر عملکرد تحص اقیو اشت یلیتحص ی فرسودگ ریبر تاث ی(. مرور1397. ) ایرو ، یابیجواد، و افراس ن،یافش

 .SID. یو اجتماع   ی مطالعات حقوق ،یحسابدار ت،یر یو خلاق در مد  نینو یها شهیاند

https://sid.ir/paper/898378/fa 

 (. مدیریت عمومى، تهران: نشر نى. 1380الوانى، سیدمهدى )



 

 چالشها،   یاقتصاد مقاومت ی مل  شی. هما یو اشتغال مل دیو تول ی (. اقتصاد مقاومت1394ساناز. ) ،یو حاج حسن ن، یفرد  ،یباتمان 

 SID. https://sid.ir/paper/867103/faراهکارها.  تها،یواقع

 شاغل   انیدر دانشجو یل یو عملکرد تحص یلیتحص یاهمال کار ،یلیتحص زهیانگ سهی،مقا1398فر، فاطمه و پلاور، فاطمه، انیب

کنفرانس دانش   نیواحد گرمسار(،سوم  یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو ی)مطالعه موردیلیتکم یلیشاغل تحص ریغ  و

 https://civilica.com/doc/929657ران،تهران یا ی و جامعه شناس  یتیترب ،علومیروانشناس یو فناور

  ریغ  انیدر دانشجو یمدل عل  ک ی ی: وارسیلیتحص شرفتیو پ  یلیتحص زشیکار، انگ دی ،ام1396اصغر، یعل  ، یانیب

 https://civilica.com/doc/1852189شاغل،

 شاغل و   انیدانشجو یلیتحص شرفتیاضطراب و پ  ،یافسردگ زانیم ی،بررس1393دسلمان،ی س ن،ید یمحمدباقر و س ان،یجلال

و  یحسابدار یالملل نینور مرکز قوچان،کنفرانس ب  امیدانشگاه پ  رشاخلیغ 

 https://civilica.com/doc/392346ت،تهران،یریمد

 انیدانشجو یاجتماع  تی و کفا یروانشناخت یستیبهز سهی ،مقا1398لاله،  ،یلیو نصر، عاطفه و اسماع  اسمنی ،یجعفر یحاج

و علوم   یتیعلوم ترب ،ی روانشناس یالملل نیکنفرانس ب  نیشاغل،دوم ریشاغل و غ  

 https://civilica.com/doc/897572،یانسان

 اشتغال( بر کاهش  تی , نوع دانشگاه, وضعتی)سن, جنس  یفاکتورها  ریتأث ی(. بررس1397. )بهیحب ،یو نجف ،ی خالق خواه، عل

 96-81(،  35)10 ،یو سازمان  ی. مشاوره شغل یمدل چند سطح کردیبا رو انیدانشجو یلیتحص زهیانگ

https://sid.ir/paper/149574/fa 

 isna.ir/xdMsG7، 1401073016370، کد خبر: 1401.07.30 سنا، یا رانیا انیدانشجو یخبرگزار

 (, 22)7, یآموزش یهاآنان. پژوهش در نظام یلیتحص تی بر موفق انیاشتغال دانشجو ریتأث ی (. بررس1392دسترنج, منصوره. )

 145-159. 

 . تهران :نشر دانژه ی هاو روش ها و فنون مشاوره شغل هی(. نظر1392) بهیپور ط یزند

 (. روانشناسى کار، تهران: ویرایش 1385ساعتچى، محمود. )

   یشاغل زن دانشگاه آزاد اسلام ریشاغل و غ  انیدانشجو  نیب یفشار روان زانیم ی،بررس1394تا،یب ،یو شکور مایس ،یشکور

و علوم   یروانشناس ی کنفرانس مل نیتهران مرکز،دوم واحد

 https://civilica.com/doc/463239،شادگان،یتیترب



 

   نیو شاغل،چهارم کاری ب انیدر دانشجو ی عموم یو خودکارآمد یمثبت و منف ییکمال گرا ی،بررس1395مه،یحک زاده،یصفرعل

  ران،یا یو فرهنگ  یاجتماع  یها بیآس ، یوروانشناس یت یعلوم ترب ی پژوهش ی علم ش یهما

 https://civilica.com/doc/565552تهران،

  نیان،دهمیدانشجو یلیاشتغال بر افت تحص تیوضع ری،تاث1401د،یوح کو،ین یو حجت  ایجعفرآباد، پور ییو مشا ییحی ، یفرهاد

 https://civilica.com/doc/1644813در هزاره سوم،تهران  تیریمد ی نقد و واکاو یالملل نیکنفرانس ب

  انیدانشجو یلیعملکرد تحص  نیتفاوت ب  یی،شناسا1394ن،یشه ،ی و پاپ  نینوش  ،یو سرهنگ  بایفر ، ییو بابا لوفرین ،ی کوگان

و علوم   تیریاقتصاد، مد یالملل نیکنفرانس ب نیرشاغل،ششمیو غ  شاغل

 https://civilica.com/doc/480695یمهندس

 دانشکده   یلیتکم لاتی تحص انیاشتغال دانشجو تیبا وضع یلیتحص شرفتیپ  ی،رابطه 1393قه،یزهرا و فلاح، صد ان،یمحمد

و علوم   ت یریمد ،یاقتصاد، حسابدار یالملل نیب  ،کنفرانسیبهشت دیدانشگاه شه یو حسابدار تیریمد

 https://civilica.com/doc/367624یاجتماع 

 تهران: دانا  جان،یو ه زهی(. روانشناسى انگ1374محى الدین بناب، مهدى )

 در آموزش و پرورش، شیراز: دانشگاه شیراز. زهی(. انگ 1373مسدد، سیدعلى اصغر )

 دانش آموزان  لىیو رابطه آن با عملکرد تحص لىیتحص شرفتیپ   زهی(، بررسى مقایسه عزت نفس و انگ1383نامدار، کیوان. )
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