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 خلاصه  

 

و    کندیکار کمک م   طیخطرات موجود در مح  یی به کشف و شناسا  ی در پتروشیمیمخاطرات شغل  یابیارز

لذا   .شودیبه کارکنان اتخاذ م ی و روان یجسم یهابیاز حوادث و آس یریشگ یپ  یمناسب برا ی منیاقدامات ا

  JHAمکران چابهار به روش    یمیکارگران ساخت و ساز پتروش  یمخاطرات شغلاین مطالعه با هدف تعیین  

از انجام انجام شد. برای انجام این پژژوهش    1402انجام شد. این مطالعه توصیفی تحلیلی در سال   پـس 

مربوط به هر شغل در پتروشیمی مکران چابهار تعیین و سپس  اتطراخم، یدان یم د یمطالعات اسنادی و بازد

شغل مختلف   18مطالعه    ن یدر اسطح ریسک هر یک از مخاطرات برآورد گردید.    JHAبا استفاده از روش  

 ی( مورد بررسبودآن در دسترس    ج یشده و نتا  یریگها اندازهآن  آورانیکه عوامل ز  ی )مشاغل  ی اتیو عمل  یادار

نتایج نشان داد    در نهایت راهکارهای کنترل جهت کاهش ریسک های برآورد شده ارائه گردید.قرار گرفت.  

از    یحوادث ناش ی از جمله  ، مخاطرات متعدددر صنایع پتروشیمی  مرتبط با ساخت و ساز   یهادر شغلکه  

سقوط  ی،  برق گرفتگ  ، یگاز گرفتگ  ژن،یکمبود اکس  ،کخطرنا  یی ایمیماس با مواد شی، تسوزانفجار و آتش

 ٪ 87/27ی وجود دارد. بنابراین، از مجموع خطرات شناسایی شدهکیزیف  بی آسو    از ارتفا  سقوط،  بر فرد  یش

  با   سطح  در  خطرات  از   ٪67/16  ت،اهمی  کم  سطح  در  خطرات  از  ٪89/38  قبول،  قابل  سطح  در  خطرات  از

در این پتروشیمی   مهم  اربسی  سطح  در  خطرات  از  ٪11/11  مهم،  سطح  در  خطرات  از  ٪56/5متوسط ،    تاهمی

مکران چابهار به روش    یمیکارگران ساخت و ساز پتروش  یمخاطرات شغل  نییبا تع قرار گرفتند. در نتیجه

JHA  صنعت ارائه داد. به   ن یکار ا  طیکاهش خطرات و حوادث در مح یرا برا یمؤثر  یمنیتوان اقدامات ا ی م

 ی میتروشپ   یو انجام کارها  یکار  طیو بهبود شرا  ابد ی   یم   شیکارگران افزا  یمنیبه سلامت و ا  توجه  ب،یترت  نیا

 خواهد بود. ریمنطقه امکان پذ  نیدر ا
 

 JHAروش  ی،میپتروش  ،ساخت و ساز  ی،مخاطرات شغلکلمات کلیدی:  
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 مقدمه   

متعدد،    یندهایکه با انجام فرا   شودیمحسوب م  یهر کشور  یمهم در توسعه اقتصاد  عیاز صنا  یکی  یمیصنعت پتروش 

پرخطر   ییایمیبا مواد ش  عیصنا   نی. ادی نمایم  نیرا تأم  گرید  عیاز صنا  یاریبس  ازیمورد ن  هیو اول  ینفت  یهافراورده

  -2020و همکاران،    *)دومینگو  مواجه هستند  یمتعدد  یهداشتبا خطرات ب  عیصنا  نی کارکنان ا  جهیسروکار دارند در نت

از بروز مشکلات جامعه را به خود اختصاص   یمهم   اریاز کار حجم بس  ی ناش  یهایماریب (.2022و همکاران،    †بیات

  ی کارگران تلق  یزندگ   دکنندهی عامل تهد  کیمذکور به عنوان    یهایماریاند که از نظر دست اندر کاران طب کار، بداده

  یو حت یشغل  یماریب جادیکار که بعضاً منجر به ا طیمح آورانیز واملبه علت وجود ع  یمیپتروش عی. در صناشودیم

اتخاذ تداب  یمخاطرات بهداشت  ییشناسا  ران،یمد  یهادغدغه  ن یتراز مهم  یک ی،  شودیفوت م سازنده در جهت    ریو 

بخش از    نیتریضرور  یطرف  از (.2020و همکاران،    †زهیری  - 2021و همکاران،    †)پینوسوا   باشد یها مآن  تیریمد

خطرات را   دیخطر است. ابتدا با   یی و بهداشت، شناسا  یمنیا  ستمیس  گریو به عبارت د  یو بهداشت  ی منیهر برنامه ا

  ی و بهداشت یمنیا ی هاکرد و اهداف و برنامه شنهادینمود تا بتوان بر اساس آن راه مقابله و حذف خطر را پ  یی شناسا

   (.2022،  **)برور دهد یرا بروز م یعملکرد بهتر  ستمیباشد، س ترقیخطر دق یینمود. هرچه شناسا میخود را تنظ

ز  توانیم   یکل  یبنددسته   کیدر   ز  یشغل  آورانیعوامل  عوامل  گروه  به   ،یکیولوژیب  ،ی کیزیف  ،ییایم یش  آورانیرا 

  یاثرات بهداشت  نییتع  وانرا به عن  سکیر  یابیارز  ††کایآمر  قاتیتحق  یشورا.  نمود  یبندمیتقس  ی و روان  یکیارگونوم

  سک یر  یاب یارز (.2022،  ††آدامپلوس  -2018، ††)ویچبراد  کند یم   فیتعر  یطینامطلوب بالقوه مواجهه با خطرات مح

  یابیارز  ،ییکه در آن هدف شناسا  باشدیم  ***ستیزطیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد  ستمی مراحل س  نیتراز مهم  یکی

  †††)سرخیلی دهدیقرار م ریکارکنان در صنعت را تحت تأث  یمنیاست که سلامت و ا یزیآمو کنترل عوامل مخاطره

ممکن    کند،یم  یبندها رتبهخطر آن  لیکه مخاطرات را بر اساس پتانس  یابیارز  ستمی س  کی  بدون (.2020و همکاران،  

تر هستند  مهم  یلیکه خ  یداشته معطوف شده و از موارد  نییپا  سکیکه ر  یموارد  یاست زمان و منابع سازمان بر رو

  سکیر  یابیارز  ، ی و بهداشت شغل  ی منیا  تیریاستاندارد مد  ش یرایو  نیدر آخر (.1399)حداد و همکاران،  غافل گردند  

  ی کار با در نظر گرفتن اقدامات کنترل  طیاز مخاطرات موجود در مح  یناش  یهاسکیر  نییجهت تع  یبه عنوان ابزار 

  ی ک ی  (.2017و همکاران،    †††)دارابونت  شده است  فیآن تعر  رشیو عدم پذ  رشیدر مورد پذ   یریگمیموجود و تصم

 یمنی ا  یلو تحل  یهتجز  یا  یخطرات شغل  یلو تحل  یهجزت  یمخاطرات شغل  زیموجود آنال  سکیر  یابیارز  یهااز روش 

 (. 2023و همکاران،  ****)قاسمی  باشد یم  †††یشغل
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 JHA مراحل انجام روش 

 سکیر یابیگروه ارز لیاول: تشک گام  ،گام های انجام این روشبه صورت کلی 

تع  نیا  در از  پس  ارز  نییمرحله  اهداف  و  شناسا  سک،یر  ی ابیدامنه  منظور  ارز  ییبه  بهداشت  ی ابیو  و    یمخاطرات 

آن   یناش  یامدهایپ  ارزاز  گروه  حرفه   سکیر  یابیها  بهداشت  کارشناس  از  فرآ  ،یامتشکل  مهندس    ند،یمهندس 

مرحله شامل   نیا  مخاطرات  ییفهرست مشاغل و شناسا  هیدوم: ته  گام  گردید.  لیسرپرست واحدها و...، تشک  رات،یتعم

 فهیمخاطرات هر شغل/ وظ  یی آن و شناسا   یمشاغل، شکستن مشاغل به مراحل توال  یبندتیسه بخش انتخاب و اولو

مخاطرات  لیوتحلهیمشاغل: در روش تجز یبندتیو اولو انتخاب شد. پرداخته  کیهر  حیکه در ادامه به تشر  باشدیم

، جراحت  ای  یمار یب  زانیم  نیبا بالاتر  مشاغل  ند:شت قرار دا  تیدر اولو  بودند  لیذ  یها یژگیو  یکه دارا  یمشاغل   یشغل

  یساده انسان   ی خطا  کیها  که در آن  یمشاغل ،  کنندهو ناتوان  د یصدمات شد  ا ی  هایماریب  جادیا  لیبا پتانس  مشاغل

  ازیها نانجام آن  یهستند که برا  ده یچیپ   یا  که به اندازه یمشاغل ، شود.  د یجراحت شد  ا ی  بیممکن است منجر به آس

  .است شبه حوادث مکرر رخ داده ا یها حوادث که در آن  یمشاغل،  .باشد یم یبه دستورالعمل کتب

آن: به    یشکستن مشاغل به مراحل توال  .کنندیکار م   گر یکدیبا    دیاز کارگران جد  یاها مجموعهکه در آن  ی مشاغل

، خطرات مربوط به بودممکن  فیوظا نیاز ا کی. هر شترا بر عهده دا یمتعدد فیطور معمول در هر شغل، فرد وظا

و کامل از    ی آن، مستلزم دانش کاف  یدهندهلیتشک  فیشغل به وظا   کی  کیو تفک  میخود را همراه داشته باشند. تقس

از مراحل    کیخطرات بالقوه موجود در هر    هیمرحله کل  نی: در افهیمخاطرات هر شغل/ وظ  ییشناسا    بود.آن شغل  

مرحله به منظور مشخص کردن   نیا  در،  سکیر  ی ابیارز  یپارامترها  نییسوم: تع  گام  شد.  ییشناسا  فهیوظ  کیانجام  

 گردید.  نییو تع یبررس زیآمسه فاکتور احتمال وقوع، شدت و تناوب مواجهه با عوامل مخاطره سک،یعدد ر

مرتبط با مخاطرات    یدادهایاحتمال وقوع رو  یکه توال   1(: با استفاده از جدول شمارهProbability:Pوقوع )  احتمال

، سطح احتمال 1عدد مربوط به احتمال وقوع را مشخص نمود. جدول شماره    توانیم   دهدیشده را نشان م  ییشناسا

 . دهدیشده را نشان م یسازیبوم  JHAدر روش   یاز مخاطرات بهداشت ی وقوع ناش
 JHAسطح احتمال وقوع خطر در روش  -1جدول

مقدار  عبارت توصیفی

 عددی 

 10 بیشتر(بار یا محتمل است )هر روز یک بسیار وقوع رویداد بسیار

 9 روزیکبار(  4تا  3وقوع رویداد بسیار محتمل است )هر 

 8 احتمال وقوع رویداد بسیار بالاست )هر هفته یکبار( 

 7 احتمال وقوع رویداد بالاست )هر ماه یکبار(

 6 ماه یکبار(   3احتمال وقوع رویداد متوسط است )هر 

 5 یکبار( یکسال  ماه تا 6احتمال وقوع رویداد کم است )هر  

 4 احتمال وقوع رویداد خیلی کم است )هر سال یکبار(

 3 سال یکبار(  3احتمال وقوع رویداد نادر است )هر یک تا 

 2 سال یکبار( 5تا  3احتمال وقوع رویداد خیلی نادر است )هر 

 1 رسداحتمال وقوع رویداد بعید به نظر می

  
  دادها یاز رو  یناش  ی نامطلوب انسان یامدهایپ  یکه شدت و گستردگ  2(: با استفاده از جدول شماره  Severity:Sشدت )
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  داد یرو  یامدهای شدت پ   یبندطبقه   2-3عدد مربوط به شدت را مشخص نمود. جدول شماره    توانیم  دهدیرا نشان م

 . دهد یم را نشان یاز مخاطرات بهداشت ی ناش   JHAدر روش 

 
 سازی شده بومی JHAبندی شدت پیامدهای رویداد در روش طبقه -2جدول 

مقدار  عبارت توصیفی

 عددی 

 10 فوت یا ازکارافتادگی دائم 

 9 ازکارافتادگی شغلی 

 8 محدودیت در انجام کار

 7 ازکارافتادگی موقت

 6 روز یا بیشتر  3صدمه در حد متوسط و منفک شدن فرد ازکار به مدت 

 5 روز 3کار به مدت  شدن فرد ازصدمه کم و منفک 

 4 روز 2به مدت  کار صدمه خیلی کم و منفک شدن فرد از

 3 صدمه جزئی و منفک شدن فرد از کار به مدت چند ساعت 

 2 صدمه خیلی جزئی بدون هدر رفتن وقت و بهبودی کامل 

 1 رود هیچ صدمه پرسنلی انتظار نمی

 

. در  دهدینشان م  آورانیفاکتور تعداد دفعات و تناوب مواجهه کارگر را با عوامل ز  نی(: اExposure:Eتناوب مواجهه )

در مواجهه با    ی با چه تناوب و مدت زمان  ،یاز کارکنان در طول نوبت کار  کیمشخص نمود که هر    توانیواقع م 

شده نشان داده    ی سازیبوم  JHAتناوب مواجهه در روش    یدبن، طبقه3شده قرار دارند. در جدول    یی مخاطرات شناسا

 . شودیم
 سازی شده بومی JHAبندی تناوب مواجهه در روش طبقه -3جدول 

مقدار  عبارت توصیفی

 عددی 

 10 طور دائم در مواجهه با خطر استفرد به

 9 گیردفرد هر دقیقه یکبار در معرض خطر قرار می

 8 گیرددقیقه یکبار در معرض خطر قرار می 15فرد هر 

 7 گیردقرار می معرض خطر در دقیقه یکبار 30فرد هر 

 6 گیردفرد هر ساعت یکبار در معرض خطر قرار می

 5 گیردفرد هر نوبت کاری یکبار در معرض خطر قرار می

 4 گیردفرد هر هفته یکبار در معرض خطر قرار می

 3 گیردفرد هر ماه یکبار در معرض خطر قرار می

 2 گیرد معرض خطر قرار میفرد هر سال یکبار در  

 1 گیردفرد هر سه سال یکبار در معرض خطر قرار می

 

 (RPN) سکیر تیگام چهارم: عدد اولو
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از    سکیر  تیمواجهه، عدد اولو  زانیسه فاکتور احتمال وقوع، شدت و م  یعدد  زانیم  نییمرحله پس از تع  نیا  در

 RPN= P×S×E. شودیم ن ییسه فاکتور تع نیضرب احاصل

 خواهد بود.  1000تا  1 نیب سکیر تیاولو عدد

اولو  گام  اصلاح  سکیر  یبندتیپنجم:  اقدامات  رRPNاز محاسبه    پس ،  یو  مخاطرات   یهاسکی، سطح  به  مربوط 

تع  ییشناسا سطحگرددیم  نییشده  اساس  بر  سپس  اصلاح  سکی ر  .  سطح   یاقدامات  رساندن  منظور  به  مناسب 

 سک یر  یبندتیاولو  4. در جدول  گردند یم  یبندت یو جهت اجرا اولو  شنهادیپ   رشیبه حد پذ   قبولرقابلیغ   یهاسک یر

 داده شد.  نشان یو اقدامات اصلاح

 
 ی اقدامات اصلاح یبندتیو اولو  سکیسطح ر  یبندطبقه -4 جدول

 بندی اقدام اصلاحیاولویت  سطح ریسک  عدد اولویت ریسک

 اقدام فوری بسیار مهم  800-1000

 اقدام ظرف یک هفته مهم 600-800

400-600 
اهمیت 

 متوسط 
 اقدام ظرف یک ماه 

 اقدام ظرف یک سال کم اهمیت  200-400

 قبولقابل 200زیر 
در   اما  ندارد  نیاز  فوری  اقدام 

 ها گنجانده شود ریزیبرنامه

 

 اطلاعات روش تحلیل  

  ی برا  یفیتوص  یبه کار برده شد. از شاخص ها  قیتحق  نیدر ا  23نسخه    SPSSنرم افزار  تحلیل اطلاعات از طریق  

  قیبدست آمده در تحق  ی بر اساس داده ها  زین  یآمار  ی . نوع آزمون هاگردیدها استفاده    ی داده ها و فراوان  فیتوص

استفاده از آزمون های آماری مطابق با متغیرهای مورد بررسی در پژوهش بود. متغیرهای پژوهش در    شد.  مشخص

 آمده است.  5جدول 
 متغیرهای مورد مطالعه  -5جدول 

 

 پتروشیمی مکران چابهارتعیین مشاغل و خطرات موجود در هر شغل در ساخت و ساز 

یا   نام متغیر  کمی 

 کیفی

)مستقل   متغیر    – نوع 

 وابسته، مداخله گر(

 واحد یا مقیاس اندازه گیری

 مصاحبه ای-ایمشاهده  مستقل  کیفی نوع شغل

 مصاحبه ای-مشاهده ای مستقل  کیفی نوع مخاطرات 

وقوع  احتمال 

 خطرات 

 عددی  مستقل  کمی

 عددی  مستقل  کمی شدت خطر

 عددی  مستقل  کمی تناوب مواجهه 

بهداشتی   ریسک 

 مواجهه کارگران 

 عددی  وابسته  کمی
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لیست چابهار، چک  مکران  پتروشیمی  ساز  و  در ساخت  موجود  مشاغل  بررسی  به  توجه  منظور با  به  موجود  های 

شناسایی هرچه بهتر خطرات شغلی در ساخت و ساز پتروشیمی صورت گرفت که کمک مناسبی در شناسایی هرچه 

ارزیابی   JHAبهتر مشاغل بود. پس از مشخص شدن خطرات شغلی، میزان ریسک خطرات هر یک از مشاغل با روش 

های محل کار با رویکرد پیشگیرانه نسبت به خطرات قبل از  جلوگیری از حوادث و آسیب این روش  هدف  گردید.  

آسیب  استاینکه  احتمال    .زا شوند،  تعیین  به  مواجهه  تناوب  و  وقوع، شدت  مقدار  با ضرب سه  برای   RPNسپس 

های  براساس نتایج بدست آمده فعالیت  پتروشیمی پرداخته شد.  مخاطرات موجود در هر شغل در حین ساخت و ساز  

  قیعا ی،  ندیفرا  یدر نواح  یجوشکارشناسایی شده در ساخت و ساز پتروشیمی شامل ورود به فضای بسته، کارگر،  

، نیسنگ  یباربردار  اتیعمل،  ولوها  ضیتعو،  کار  برق ی،  تراشکار،  با مشعل  یبرشکاری،  زن   سنگ،  خطوط در ارتفاع  یکار

مواد و    نیتأم،   کار  بتن،  کش  لوله،  نیآلات سنگ  نیماش  تیفعالی،  حفاری،  بند  داربست،  کمپرسور  یرو  راتیتعم

بیشترین خطرات و پیامدهای ناشی از این مشاغل  بودند.    ندیدر واحد فرآ  یآتش نشان  نگیکول  اتیعملو    کیلجست

 ان یداغ، جر  سهی پل  پرتاب،  از ارتفاع  سقوط  ،یآتش سوز  انفجار،ی،  برق گرفتگ  ،یگاز گرفتگ   ژن،یکمبود اکسشامل  

شنوا  ته،ی سیالکتر شیی،  صدمات  فرد  یسقوط  مواد شی،  خاک  وارهید  زشیر،  بر  با  دیگر    خطرناک  ییایمیتماس  و 

های فیزیکی است که باتوجه به شدت وقوع این خطرات در پتروشیمی مکران کارکنان با پیامدهای همچون آسیب

نشان داده شده عدد مربوط به    6همانطور که در جدول    مصدومیت شدید، قطع عضو و مرگ و میر مواجه بودند.  

انسان  یامدهای پ   یشدت و گستردگ بدست آمده که    8از    ها بالاتربرای بیشتر فعالیت  دادهایاز رو  یناش  ینامطلوب 

بیانگر حساسیت و در معرض خطر بالای شغل مورد نظر است. سپس با بررسی ستون مربوط به احتمال وقوع رویداد  

بالاست. سپس  می پتروشیمی  و ساز  در مشاغل ساخت  رویداد  وقوع  احتمال  نتیجه گرفت که  تناوب  توان  فاکتور 

ی به دلیل عدم  از کارکنان در طول نوبت کار  کی هر  بطور کلی  که    دهدینشان م   آورانی با عوامل ز  انمواجهه کارگر

 .  در مواجهه با مخاطرات قرار دارند رعایت ایمنی و وسایل ایمنی

ها در  که بیشتر شغل  دی گرد  نییشده تع  ییمربوط به مخاطرات شناسا  یهاسک ی، سطح رRPNمحاسبه  در نهایت با  

  RPN  سکی. سپس بر اساس سطح ر( قرار گرفتند200-400( و کم اهمیت )200سطح ریسک قابل قبول )زیر  

 گزارش شده است.  6گیرد. نتایج در جدول انجام می مناسب  یاقدامات اصلاحبدست آمده 
 JHA: کاربرگ تکمیل شده مربوط به مشاغل موجود در ساخت و ساز پتروشیمی مکران چابهار با روش 6جدول 

 RPN تناوب  شدت  احتمال پیامد خطر  نوع خطر شغل/فعالیت 

ورود به فضای  

 بسته 

کمبود 

گاز  اکسیژن، 

برق   گرفتگی، 

 گرفتگی

مصدومیت  

شدید، 

 خفگی

6 10 5 300 

در  جوشکاری 

نواحی 

 فرایندی 

آتش   انفجار، 

سوزی، 

صدمات  

 شنوایی

آسیب 

شدید، 

 مرگ

5 10 4 200 

کاری  عایق 

در  خطوط 

 ارتفاع 

از قوس ط 

 ارتفاع 

کار  از 

 ،افتادگی

 مرگ

7 10 10 700 

شکستن   سنگ زنی

شی   صفحه، 

و  تیز  دوار، 

 برنده

 بیآس

 د یشد

5 6 5 150 

با  برشکاری 

 مشعل 

آسیب  آتش سوزی 

 جدی 

8 8 7 448 
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پلیسه  تراشکاری  پرتاب 

جریان   داغ، 

الکتریسیته،  

صدمات  

 شنوایی

آسیب 

 جدی 

7 6 5 210 

آسیب  برق گرفتگی  برق کار

شدید، 

 مرگ

8 10 8 400 

از  تعویض ولوها سقوط 

سقوط  ارتفاع، 

 شی بر فرد 

آسیب 

شدید، 

 مرگ

7 10 6 420 

عملیات  

باربرداری  

 سنگین

واژگونی 

 جرثقیل

آسیب 

شدید، 

 مرگ

8 10 4 320 

روی  تعمیرات 

 کمپرسور

آسیب  برق گرفتگی 

شدید، 

 مرگ

4 10 4 160 

از  داربست بندی سقوط 

 ارتفاع 

آسیب 

شدید، قطع 

 نخاع، مرگ

9 10 10 900 

دیواره   حفاری  ریزش 

 خاکی 

آسیب 

شدید، 

 مرگ

9 10 10 900 

فعالیت  

آلات   ماشین 

 سنگین

شی  برخورد 

فرد،   به 

تاثیرات 

زیست 

 محیطی

آسیب 

 جدی 

4 5 5 100 

گازگرفتگی،  لوله کش

مواد   با  تماس 

شیمیایی  

 خطرناک

آسیب 

 جدی 

4 6 4 96 

فروپاشی  بتن کار

یا   سقف 

، دیوارها

آسیب 

 فیزیکی

آسیب 

شدید، 

 مرگ

7 10 5 350 

و    نیتأم مواد 

 کیلجست

انفجار، 

هوا،   آلودگی 

مواد   با  تماس 

 شیمیایی 

آسیب 

 شدید 

7 8 4 224 

عملیات  

آتش  کولینگ 

در  نشانی 

 واحد فرآیند 

سوزی،   آتش 

 انفجار

آسیب 

شدید، 

 مرگ

4 6 5 120 

تمرکز،  نقشه کشی  عدم 

 استرس

و  فشار 

آسیب 

 روحی

5 8 5 200 
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 سطح ریسک مخاطرات در ساخت و ساز پتروشیمی مکران چابهار تعیین  

که سطح ریسک مخاطرات موجود در ساخت و ساز پتروشیمی مکران را   RPNبا توجه به نتایج بدست آمده از مقادیر  

از خطرات در سطح    ٪89/38توان نتیجه گرفت از مجموع خطرات شناسایی شده،  می  1نشان داد و مطابق نمودار  

، تراشکاری، ورود به فضای بسته،  کیمواد و لجست  ن یتأم،  بتن کارشغل از جمله نقشه کشی،    7کم اهمیت )برای  

شغل از جمله   5)برای    در سطح قابل قبول  ٪78/27عملیات باربرداری سنگین و جوشکاری در نواحی فرایندی(،  

لوله کش، سنگ زنی، تعمیرات روی کمپرسور، عملیات کولینگ آتش نشانی در واحد فرآیند و فعالیت ماشین آلات  

در سطح خطرات با اهمیت متوسط   ٪67/16در سطح خطرات مهم )عایق کاری خطوط در ارتفاع(،    ٪56/5سنگین(،  

های برق کار، تعویض ولوها، برشکاری با مشعل و داربست بندی و  خطرات در سطح بسیار مهم )شغل  ٪11/11و  

ا گرفتند.  قرار  پتروشیمی  این  در  مدیریت  حفاری(  به  باید  مدیران  که  است  بالایی  اهمیت  دهنده  نشان  نتایج  ین 

 د.مخاطرات در این صنعت اهمیت بدهند تا از وقوع حوادث و خسارات بزرگ جلوگیری کنن
 های محاسبه شده در ساخت و ساز پتروشیمی : درصد فراوانی ریسک1نمودار 

 
 نتیجه گیری 

، نشان داد  (JHA) یشغل  یمخاطرها  لیبا استفاده از روش تحل  یمیکارگران در صنعت پتروش  یمخاطرات شغل  یبررس

حوادث آتش سوزی، انفجار،  مخاطرات شامل    بیشترینرو هستند.  گوناگون روبه  ییها کارگران با موارد مخاطره  نیکه ا

  ی های ماریو ابتلا به ب  ییصدمات شنوا  خطرناک،تعرض به مواد    ،ی گرفتگبرق   ل،یاز ارتفاع، برخورد با اجسام ثق  یناش

از آن   .شوندیم  یاحرفه  از میان مجموع خطرات شناسایی شده بیشتر خطرات در سطح کم اهمیت و بعد  سپس 

  ی هااز جمله آموزش   ی مخاطرات، اقدامات  ن یکاهش ا  یبراخطرات در سطح قابل قبول در اولویت دوم قرار گرفتند.  

ا از تجه   ،یمنیبهداشت و  بر    قیو نظارت دق  حیصح  یزیبرنامه ر  سک،یمناسب ر  تیریمد   ،یمحافظت  زاتیاستفاده 

 قابل انجام است. ها تیفعال یاجرا 

 بحث

 ه یاز کلشغل در ساخت و ساز پتروشیمی مکران چابهار وجود دارد که  18نتایج مطالعه حاضر نشان داد  در مجموع 

ا  بطوریکهقابل قبول بودند    سکیر  یشغل دارا  5  ،یمورد بررس  یهاشغل  نیاحتمال وقوع مشکلات و حوادث در 

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

بسیار مهممهماهمیت متوسطکم اهمیتقابل قبول

27.78

38.89

16.67

5.56

11.11

سطح ریسک
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پاشغل اهم  سکیر  یدارا  گریشغل د  7  ن،یبود. همچن  نییها  ن  تیکم  اثر آن  ازیبودند که  اما  بر  به توجه دارند  ها 

توجه شود. در   شتریموضوع ب  نیبه ا  دیمتوسط داشتند و با   تیاهم  سکیر  گر،یشغل د  3سلامت کارگران کم است.  

دارای ریسک بسیار مهم  مهم    سکیر  یدارا  گری شغل د  کی  تینها اند بودو دو شغل  نشان    جینتا  نی. در مجموع، 

 .هستند ت یریقابل مد سکیر یصنعت دارا  نیها در اشغل شتریکه ب  دهدیم

با استفاده از روش    یمیصنعت پتروش  یمخاطرات بهداشت  ی ابیو ارز  ییشناسا   مجیدی و همکاران در مطالعه خود به

اپرداختند  یمخاطرات شغل  زیآنال ا  د یگرد  یی شناسا   یبهداشت  سکیر  353مطالعه مجموعاً    نی. در  از  تعداد    نیکه 

  ی نسب  یکم با فراوان  تیبااهم  سکیر  یشغل دارا  8درصد،    7/1  ینسب  یمتوسط با فراوان  تیاهم  یشغل دارا  5مجموع  

ریسک با درجه    هایشغل .  د یدرصد محاسبه گرد  48/93  ی نسب  یقبول با فراوانقابل  سکیرشغل با    33درصد و    82/4

بس  تیاهم و  نتا   اریمهم  در  نشد   جی مهم  مطالعه حاضر همخوانی 1400)مجیدی،    مشاهده  با  این مطالعه  نتایج   .)

 نداشت.

 FMEA و JSA کارخانه آرد به روش کیخطرات در  سکیر ی ابیو ارز  ییبه شناسا  یاو همکاران در مطالعه  یقلع جه

 سکیشده در محدوده ر  ییدرصد از مخاطرات شناسا  54/45نشان داد که    جیدر استان گلستان پرداختند که نتا

نظر    د یقبول با تجدقابل  سکیدرصد در محدوده ر  09/9نامطلوب،    سکیدرصد در محدوده ر  36/36  قبول، رقابلیغ 

 شترینشان داد که ب  جیمطالعه نتااین    در  (.1396قلع جهی،  قرار گرفتند )  یجزئ  سکیدرصد در محدوده ر  01/9و  

که احتمال وقوع   دهد ینشان م  ن یقبول و نامطلوب بودند. ا  رقابل یغ  سکیر  ی هاشده در محدوده  یی مخاطرات شناسا

. در ردمخاطرات وجود دا  نیکاهش ا  یبرا  یبه اقدامات فور  ازیاست و ن  شتریکارخانه ب  نیحوادث و مشکلات در ا

در محدوده    ٪89/38از خطرات شناسایی شده در محدوده ریسک قابل قبول،    ٪ 78/27در مطالعه حاضر  مقابل،  

در    ٪11/11در محدوده ریسک مهم و درنهایت     ٪56/5در محدوه ریسک متوسط،  ٪67/16ریسک کم اهمیت،  

  یهاشده در محدوده  یی خطرات شناسا  شتریمطالعه حاضر نشان داد که بمحدوده ریسک بسیارمهم قرار گرفتند.  

طور   به  .صنعت دارد  نیدر ا  یمنیبهتر مخاطرات و ا  تیریاند که نشان از مدقرار گرفته  تیقابل قبول و کم اهم  سکیر

ا  تیرینشان دادند که مد  نتایج  نیا  ،یکل ن  استمختلف متفاوت    عیدر صنا  یمنیمخاطرات و  و    کردهایبه رو  ازیو 

 و کاهش مخاطرات دارد. یابیارز یمتنوع برا یهاروش

در فاز ساخت    یو بهداشت شغل  یمنیا  سکیر  تیریو همکاران با عنوان مد  ینیکه توسط حس  یگریدر مطالعه د

متوسط   یهاسکی%، ر7/62  کم  یهاسک ی ر  زانی نشان داد م  ج ینتا  بهبود  یتیریمد  یو ارائه راهکارها  ینفت  یسکوها

  گر،یعبارت د  به(.  1391حسینی،  همسو بود )  یپژوهش تا حدود   نیا  جی% بود که با نتا7/5بالا    یهاسک یو ر  6/31%

 نیقرار داشتند. ا  تیکم اهم  سکیدر مراحل ساخت و ساز در محدوده ر  یمخاطرات شغل  نیشتریب  ، در این مطالعه

مناسب    یو راهکارها  رندیقرار گ  یمورد بررس  یشتریبا دقت ب  دی صنعت با  ن یدر ا  یتیدهد که نقاط ضعف امن  ی نشان م

و    ی و بهداشت شغل  ی منیا  یتواند به توسعه استانداردها  ی م  نتایج  نیشود. ا  ائهار  دی مخاطرات با  ن یا  تیریمد  یبرا

 کار کمک کند.  طیدر مح یتیامن طیبهبود شرا

و    یآتش نشانان در اداره آتش نشان  شغلیخطرات    یینو تع  یلو تحل  یهبا هدف تجز  یمطالعه ا  و همکاران  یووندرا

که کار  داد  مطالعه نشان    ینا  یج . نتاانجام دادند  (JSA) یشغل  یمنیا  یلخدمات نجات جاکارتا با استفاده از روش تحل

،  سطح ریسک بسیار مهمدرصد در    40با شدت بالا و رتبه خطر    یادیبالقوه ز  یخطرات آتش سوز  یآتش نشانان دارا

  .(2022سطح ریسک کم اهمیت قرار داشتند )پوندرا،  درصد خطر در    10متوسط و تا    سطح ریسکدرصد در    50

با شدت بالا و در سطوح   ،یآتش نشانان، به خصوص خطرات آتش سوز  ی مطالعه نشان داد که خطرات شغل  نیا

اضر نتایج نشان  نتایج این مطالعه با مطالعه حاضر همسو نبود به طوریکه در مطالعه حوجود دارند. اما   سکیمختلف ر

 داد بیشترین مخاطرات شغلی در ساخت و ساز پتروشیمی در محدوده ریسک کم اهمیت قرار گرفت. 
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 یرانجام دادند که بر ساخت و تعم   FMEAن با روش  داها  یساز  یدر شرکت کشت  یادر مطالعه راخمان  و همکاران

با توجه به نتایج بدست آمده از خطرات ناشی از ساخت و ساز در این کشور .  داشتتمرکز    ی ها در کره جنوب  یکشت

بیشترین خطرات موجود و حادثه لغزش  ،  چکش زدن انگشت خود،  حادثه سقوط از ارتفاع  نتایج حاکی از آن بود که

)راخمان،   بود  شرکت  این  در  2023در  که  حالی  در  زم(.  در  حاضر  ساز،    یمیپتروش  یهانه یمطالعه  و  ساخت  و 

به عنوان حوادث    یخطرناک، سقوط از ارتفاع و برق گرفتگ   ییایمیتماس با مواد ش  ،یسوزانفجار و آتش  یهاحادثه

که باتوجه به شدت وقوع این خطرات در پتروشیمی   دهندیم  یپرخطر رو  عیصنا  نیشدند که در ا  یی شناسا  یاصل

 مرگ و میر مواجه بودند.مکران کارکنان با پیامدهای همچون مصدومیت شدید، قطع عضو و  

در مزرعه    ی عوامل خطر ارگونوم  یبه بررس  ، یخطر شغل  لیو تحل  هیتجز  کردیاز رو  یریگصالحا و همکاران، با بهره

 ستادنیاز ا  یصنعت ناش  نیدر ا  یاز خطرات شغل  یاریاز آن بود که بس  یحاک  قیتحق  ج یپرداختند. نتا  یآناناس مالز

مچ دست و    چشیانحراف و پ   ، یدر اندام تحتان   ی ارمدت، چمباتمه زدن، خم شدن و زانو زدن، حرکات تکر  یطولان

 ،خطرات  نی. با وجود اشودهای فیزیکی جدی در کارکنان میکه منجر به آسیب  است  نیبلند کردن اجسام سنگ

موضوع نشانگر   نیبالا قرار داشت که ا  سکیر  زانیشده در مزارع آناناس، در م  ییاز خطرات شناسا  یاصل  یهانمونه 

ی،  زن  سنگدر مطالعه حاضر نیز عواملی چون    .(2018)صالحا،    باشد یحوزه م  نیدر ا یجد  ی تیریوجود مشکلات مد

های فیزیکی  ی منجر به آسیب دیدن اندام تحتانی و دیگر آسیبحفاری و  بند  داربست،  نیسنگ  یباربردار  اتیعمل

 شود. جدی می

 منابع 

پ   ینیمسعود، حس  یصالح  ی،مهد  یمانیا .1 مربوط به   هاییتتعداد معلول  یزمان  یسر   بینییشآغا فاطمه. 

با استفاده    یراندر ا  ۱۳۸۹تا    ۱۳۷۹  یها سال  ینب  ی اجتماع   ینشدگان تأم  یمهب  یاز کار برا  یحوادث ناش

  ۱۲-۲۱( :۱۰۰) ۱۹ ;۱۳۹۱ یراز ی. مجله علوم پزشکینزباکس جنک یلاز روش تحل

خطرات    یی ،شناسا1401و ارجمند، حامد،  یدرضاحم  یان، ماسوله، درسا و مختار  یو شهناز  یمزاده، رح  امین .2

 یط در مح (MCDM) یارهچند مع  یمگیریتصم  یدر صنعت ساختمان با روشها  یمنیا  یها  یسکر  یابیو ارز

 https://civilica.com/doc/1840905(،یرازشهر ش یساختمان  ی: پروژه های)مطالعه مورد یفاز  یها

  یابیزاده عباس بشارت. ارز  ین،فر  یفاطم  یرضا،عل  یدهدشت  ی،مصطف  یطاهر   ینائب  یه،کنگرلو مرض  بلجی .3

صنعت فولاد.    ی: مطالعه موردی شغل  یمنیا  یزبا استفاده از روش آنال  یو بهداشت شغل  یمنیخطرات ا  یسکر

 ۲۵-۳۵( :۴) ۸ ;۱۴۰۰ یشگیریطب پ 

و    یفرد  یبا فاکتورها  ی حوادث شغل  یوعارتباط ش  یمحسن. بررس  یفلاحت  ی، مجتب  یی اعظم، ذکا   بیابانی  .4

-۲۲۳( :۳)  ۵  ;۱۴۰۰استان قم. بهداشت کار و ارتقاء سلامت    یع :صنا  یکار مطالعه مورد  یطدر مح  یشغل

۲۰۸  

 یریت مد  یستماستقرار س  یرتاث  ی. بررسیلادم  یدرخشان جزر   ید،مقدم وح  یکاظم  ید،محمد سع  پورسلیمان .5

اوره   یمی شرکت پتروش   یمنیا  یعملکرد  یهابر بهبود شاخص  (HSE-MS) یستز  یطو مح  یمنیبهداشت، ا

 ۸۴-۷۵( :۳) ۵ ;۱۳۹۴کار.  یمنیکرمانشاه. بهداشت و ا  یاکو آمون

اپراتور دامپ    یشغل  یسکر  یابی،ارز1399الهه،  ی،پور، سحر و نجات  یمو سل  ینامهرناز و پاس، م  یزی،پار  ترابی .6

علوم   یتازه ها  ییدانشجو  یشهما  یزدهمیناز معادن رو باز استان کرمان،س  یکیدر   JHA تراک به روش

  https://civilica.com/doc/1169337کشور،تهران، یبهداشت

صدر  جعفری .7 رضا،  چنان  ی،عل  یاصفهان  یندوشن  طاهرزاده  طهماسب،  بررسیلخل  یاختر   یخطاها   ی. 

  ی صنعت  ۀاستانداردشد  یسکر  یواکاو  یک با استفاده از تکن  ی،سقف  یلاپراتور جرثق  یفدر وظا  یبهداشت شغل
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  ۱۷-۸( :۴)  ۲۹ ;۱۴۰۰. یلاما یصنعت فولاد. مجله دانشگاه علوم پزشک یکدر 

عل  جعفری .8  ، جواد  ل  یانعسکر  یرضامحمد  م  یدی، ام  یلا ،  تقو  ی، لواسان  یریمحمدرضا   یرضاعل  ی،لعبت 

گاز،    یشگاه گاز در دو پالا  یساز  یرینش  یمستقل برج ها  یحفاظت  یها  یهلا  یابی (. ارز1393)  ی،عاشور

 magiran.com/p1316109 .112-103(، 2)2ها،   یتاز مصدوم یشگیریو پ  یمنیا یمجله ارتقا

بر درک    ی شغل   یمنیا  یزآنال  یرتأث  ی. بررسیمورت  یاریمحمد، اله  یموحد یبا، فر  ی محمد جواد، کوه  جعفری .9

  ۱۵-۲۸( :۴)  ۶  ;۱۳۸۸. سلامت کار ایران    یشگاه پالا   یکدر مشاغل پرمخاطره    یشغل  یسکهایکارگران از ر

خانه   یهدر تصف  یمیایی مواجهه با مواد ش  یسکر  یابی،ارز1399یرضا،عل  ی،نژاد، فرزاد و پرداخت  حدادایرانی .10

 یست ز  یطمح  یسراسر  یش هما  ینچندشاخصه،دهم  یریگ  یمتصم  یفاضلاب با استفاده از روش ها  یها

 https://civilica.com/doc/1040151یدار،تهران،پا  یعیو منابع طب یانرژ

انباردان، سع  ی و عل  یان پور، شا  یو مهد  ینام  یشی، پور، مهران و رم  خانی .11  یسک ر  یابی ،ارز1398ید،زاده 

بهداشت  یمنیا کار  یو  کارواش  شغل  روش  یدر  ملJSA به  مح  ی،کنفرانس  و   یطبهداشت 

  https://civilica.com/doc/1022166یست،اردبیل،ز

مهدرضایی .12 گلبابا  یه,  فریی سادات,  بهزادیده,  بررسی,  حسن.  محمد  عملکرد   ی،آگاه  یزانم  ی,  و  نگرش 

  یدانشگاه علوم پزشک  یآموزش  هاییمارستاناز ب  یکیدر    یستز-یطو مح  یمنیبهداشت، ا  ینهکارکنان در زم

-347((:  4  شمارهنامه    یژه)) و19  ;1396,  یستز  یطمح  ی(. فصلنامه علوم و تکنولوژ1392-1391)  یرانا
355.  

ا  یرحسن،م  سیدسراجی .13 ارز  یحامد  یرج،محمد فام  دستگاه    یاتمخاطرات مشاغل واحد عمل  یابیمحمد. 

شمال(. مطالعات راهبردی در صنعت نفت   ی:شرکت حفاری)مطالعه موردJHA به روش  یخشک  ی حفار  یها

 ۱۳۹-۱۶۲( :۲۳) ۶ ;۱۳۹۴و انرژی 

ثوامر  یعل  سبزی، .14 پور    یمل  یش هما  ین،اول(JHA) یمخاطرات شغل  یل،تحل1395فاروق،  ی،اصغر و حسن 

 https://civilica.com/doc/490072یدار،تهران،و توسعه پا یستز یطبهداشت، مح یمنی،بحران،ا یریتمد

 ی آهن اسفنج  ید واحد تول  زیستییط خطر مح  یابی ارز.  ی عل  ید, سی, سحر, جوزیان, سمانه, رضاسنجری .15

روش  از  استفاده  با  خراسان  فولاد  تکنولوژ .ETBA و JSA یقیتطب  یهاشرکت  و  علوم   یط مح   یفصلنامه 

  .102-93((: 5نامه شماره  یژه))و19 ;1396, یستز

با    ی مخاطرات شغل  یزهرا. بررس  یده, نوربخش, س یه, شهبا, سمیما, سی , جعفر, بارانی, سودابه, نورشهبا .16

 یشغل   یمنیا  یزبا استفاده از روش آنال  یرجانمعدن سنگ آهن گل گهر س   یظدر واحد تغل  یمنیا  یکردرو

(JSA). تکنولوژ و  علوم   :doi .110-103((:  5نامه شماره    یژه))و19  ; 1396,  یستز  یطمح  ی فصلنامه 

10.22034/jest.2017.11221 
الد  یدس  یزادهعل  یقه،کار روشن صد  عطر .17 از کار در   یحوادث ناش  یاقتصاد  یها  ینه. برآورد هزینشمس 

 ۱۲-۱۹( :۱) ۱۲ ;۱۳۹۴سلامت کار ایران .   ۱۳۹۱سال  یحوادث شغل  ی: مطالعه موردیرانا

.  یممر  یعباس  ینه،سک  یارزرانژاد عباس، ورمز  یحیی،سمانه، رسول زاده    ی نجوم  ین،شمس الد  یدس  علیزاده .18

شغل  یبررس حوادث  با  مرتبط  مطالعات  ابتدا  یجامع  ا  ۱۳۹۳  یانپا   یال  ۱۳۸۰سال    یاز  مرور یراندر   :

 ۹۳-۱۱۳( :۱) ۱۴ ;۱۳۹۶. سلامت کار ایران یستماتیکس

دوام  یدسع  عموری، .19 به روش  یدر ساختمان ها  ی مخاطرات شغل  یابی ،ارز1400یرحسین،ام  ی، و   مرتفع 

JSAمل  ین،ششم کشاورز  یننو  یها  یافتهسالانه    یکنگره  علوم  طب  یدر  منابع  و    یستز  یطمح  یعی،و 

 https://civilica.com/doc/1314193ی،تهران،گردشگر

به روش یحوادث صنعت یز،آنال1397مهناز،  ی،و نصرآباد ید سع ی،چ یوهمحسن و گ ی، پور کرمان غلامی  .20  
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Tripod Beta و SCAT یطبهداشت و مح یمنی،ا ی مل  یشهما  یم،اولیناست یو صنعت یدر شرکت مهندس 

یست،میبد،ز https://civilica.com/doc/854784 
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