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 خلاصه

 

بررسی ارتباط مسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای از طریق عجین شدن با  هدف 

همبستگی و از نوع    تحقیق حاضر، توصیفیطرح پژوهشی  شهر اورمیه بود.    تطبیق پذیری شغلی در معلمان ابتداییشغل و  

به    1403-1402ابتدایی نواحی یک و دو شهر اورمیه در سال تحصیلی  جامعه آماری معلمان مقطع  .  معادلات ساختاری بود

های،  ها با  استفاده از پرسشنامهنفر برآورد شد. داده   335نفر بودند که نمونه آماری به روش تصادفی خوشه ای    2487تعداد  

وفلی و  اش )عجین شدن با شغل  (،  1398)قنبرپور و همکاران،    اخلاق حرفه ای(،  1991)کارول،    مسئولیت پذیری اجتماعی

شغلی(،  2002بیکر،   پذیری  پورفلی،    تطبیق  و  و  2012)ساویکاس  پذیری شخصی(  شیلد،    مسئولیت  و  ،  ( 2016)مرگلر 

تجزیه و تحلیل شدند. نتایج تحلیل مسیر نشان داد که   (Lisrel V. 10)و    (SPSS V. 28)آوری و با نرم افزارهای  جمع

عجین شدن با شغل و تطبیق پذیری شغلی در ،  اخلاق حرفه ای،  مسئولیت پذیری اجتماعیبا    مسئولیت پذیری شخصیبین  

مسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی از    بین.  ارتباط مستقیم، مثبت و معنادار وجود داردمعلمان ابتدایی  

مسئولیت پذیری شخصی  بین.  غیرمستقیم، مثبت و معنادار وجود داردطریق عجین شدن با شغل در معلمان ابتدایی ارتباط  

غیرمستقیم، مثبت و معنادار وجود  ارتباط  با مسئولیت پذیری اجتماعی از طریق تطبیق پذیری شغلی در معلمان ابتدایی  

غیرمستقیم،  مسئولیت پذیری شخصی با اخلاق حرفه ای از طریق عجین شدن با شغل در معلمان ابتدایی ارتباط    بین.  دارد

مسئولیت پذیری شخصی با اخلاق حرفه ای از طریق تطبیق پذیری شغلی در معلمان ابتدایی    بین.  مثبت و معنادار وجود دارد

به حرفه ای    معلمان   سیستم آموزشی کشور باید باعث رسیدن.  (P<0.01)  غیرمستقیم، مثبت و معنادار وجود داردارتباط  

در زمینه یادگیری به امر خودراهبری    خود،  گرایی و تربیت دانش آموزانی حرفه ای شود تا دانش آموزان با کمک معلمان

 . دبرسند و باعث موفقیت خویشتن و جامعه و اجتماع شون

 

تطبیق ، عجین شئئدن با شئئغل، اخلاق حرفه ای،  مسئئئولیت پذیری اجتماعی، مسئئئولیت پذیری شئئخصئئیکلمات کلیدی:  

 .معلمان ابتدایی،  پذیری شغلی
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Abstract 

The aim was to investigate the relationship between personal responsibility and social responsibility and 

professional ethics through job integration and job adaptability in elementary school teachers in Urmia city. 

The research design of the current research was descriptive correlation and structural equations type. The 

statistical population of elementary school teachers in districts 1 and 2 of Urmia city in the academic year of 

2023-2024 was 2487 people, and the statistical sample was estimated to be 335 people by cluster random 

method. Data using questionnaires, social responsibility (Carroll, 1991), professional ethics (Ghanbarpour et 

al., 2019), integration with job (Shaufeli and Baker, 2002), job adaptability (Savikas and Pourfli, 2012) and 

personal responsibility (Mergler and Shield, 2016), were collected and analyzed with (SPSS V. 28) and (Lisrel 

V. 10) software. The results of the path analysis showed that there is a direct, positive and significant 

relationship between personal responsibility and social responsibility, professional ethics, integration with the 

job and job adaptability in primary teachers. There is an indirect, positive and significant relationship between 

personal responsibility and social responsibility through job involvement in primary teachers. There is an 

indirect, positive and significant relationship between personal responsibility and social responsibility through 

job versatility in elementary teachers. There is an indirect, positive and significant relationship between 

personal responsibility and professional ethics through job integration in elementary school teachers. There is 

an indirect, positive and significant relationship between personal responsibility and professional ethics 

through job versatility in primary teachers (P<0.01). The country's education system should make teachers 

achieve professionalism and train professional students so that students, with the help of their teachers, can 

achieve self-management in the field of learning and make themselves and society successful. 

 

Key words: Personal responsibility, social responsibility, professional ethics, job matching, job adaptability, 

elementary teachers. 
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 مقدمه  .1

در دنیای کنونی داشتن احساس مسئولیت نسبت به خویش و اجتماع و داشتن قدرت حرفه ای بودن در زمینه شغلی 

باید در این زمینه خود را تقویت نمایند. این تقویت و توسعه و قدرتمند ساختن در شغل معلمی  یک اصل مهم است و همه  

بخصوص در معلمان ابتدایی بسیار مهم بوده و این معلمان باید با توجه به شغل بسیار مهمی که دارند، خود را با شغل تطبیق 

ی شخصی در وجود خود، به سمت توسعه مسئولیت پذیری داده و با آن عجین شده و قاطی شوند و با توسعه مسئولیت پذیر

اجتماعی و تلاش برای بهبود اجتماع از طریق مدرسه و انجام وظیفه خود نسبت به اجتماع از طریق حرفه ای گرایی اقدام 

زمینه یکی از مهمترین عوامل در موفقیت هر معلم در زمینه شغلی آن داشتن احساس مسئولیت پذیری اجتماعی در    نمایند. 

ارتباطات و تعاملات  شغلی است.   اجتماعی که نقش مهمی در رشد  ابعاد مهارت های  از  عنوان یکی  به  پذیری  مسئولیت 

اجتماعی دارد به معنای افزایش مقاومت در برابر شرایط است تا فرد به جای پیروی از فشارهای بیرونی از الزامات درونی  

. مسئولیت پذیری اجتماعی به معنای مجموعه وظایف و تعهداتی است که افراد یا سازمان باید در راستای  ]1[پیروی کند  

. در تعریفی دیگر مسئولیت پذیری اجتماعی به معنای اقداماتی است که  ]2[حفظ، مراقبت و کمک به جامعه انجام دهند  

. این سازه به  ]3[افراد یا سازمان ها انجام می دهند تا از طریق آن سطح رفاه خود و جامعه را به طور محسوسی ارتقاء دهند 

مشارکت داوطلبانه افراد و سازمان ها برای توسعه فراسوی الزامات قانونی اشاره دارد و بازتاب نگرانی هایی است که فراتر از 

.  ]4[ازمانی می شود  منافع، نیازها و خواسته های شخصی می باشد که باعث کاهش شکاف بین سازمان ها و ذینفعان س

مسئولیت پذیری اجتماعی باعث پیوستگی و اتحاد میان فعالیت ها و ارزش های فردی، اجتماعی و سازمانی می شود به  

طوری که منافع همه ذینفعان از جمله سهامداران، سرمایه گذاران، کارکنان، مشتریان و عموم جامعه در سیاست های سازمان  

. این سازه نشان دهنده یک چارچوب و محدوده اجتماعی و اخلاقی است که در آن وظایف مختلفی بر  ]5[منعکس شود  

. مسئولیت پذیری اجتماعی شامل  ]6[عهده افراد و سازمان گذاشته می شود که دارای منافع مهمی برای جامعه می باشد  

پذیری اقتصادی شامل توجه به مسائل   چهار بعد مسئولیت پذیری اقتصادی، قانونی، اخلاقی و نوع دوستانه است که مسئولیت

رعایت   و  ذینفعان  و  کنندگان  مصرف  حقوق  رعایت  شامل  قانونی  پذیری  مسئولیت  گذاری،  سرمایه  و  اقتصادی  مالی، 

استانداردهای بهداشتی و بشردوستانه، مسئولیت پذیری اخلاقی شامل توجه به ارزش های سیاسی و اجتماعی جامعه مثل  

ترام به ارزش های مذهبی و مسئولیت پذیری نوع دوستانه شامل انجام تعهداتی برای حفظ و کمک  درستکاری، صداقت و اح

 . ]7[به جامعه با نگرش همه جانبه و رعایت حفظ وحدت و مصالح عمومی کشور می باشد 

در زمینه   اخلاق حرفه اییکی دیگر از مهمترین عوامل در موفقیت هر معلم در زمینه شغلی آن داشتن حرفه ای گرایی و  

امروزه بسیاری از سازمان ها به این نتیجه رسیدند که بی اعتنایی به مسائل اخلاقی و عدم تعهد کافی به انجام  شغلی است.  

. بنابراین، اخلاق حرفه ای با  ]8[مسئولیت های شغلی، اجتماعی و اخلاقی نقش موثری در زوال و نابودی سازمان ها دارد  

فعالیت های شغلی، سازمانی و اجتماعی و پیامدهای فردی و اجتماعی متعالی و بهینه ارتباط دارد و باعث تصمیم گیری  

مقصود از اخلاق حرفه ای نیز    . اخلاق دانشی است که از خوبی و بدی رفتار بحث می کند و]9[مناسب در سازمان می شود 

مجموعه ای از قواعد است که باید افراد داوطلبانه و بر اساس ندای وجدان فطرت خویش در انجام کار حرفه ای رعایت کنند،  

بدون آنکه الزام خارجی داشته باشند یا در صورت تخلف به مجازات های قانونی دچار شوند. بنابراین، هدف از اخلاق حرفه  

.  ]10[ن مسئولیت های اخلاقی است که فرد در شغل خود ضمن پذیرش باید در اجرای آنها نیز اهتمام داشته باشد ای تعیی

اخلاق حرفه ای شاخه ای از اخلاق است که به مباحث اخلاقی در حرفه می پردازد و نشان دهنده مسئولیت اخلاقی فرد از 

رفتار و آداب شخص هنگام انجام کار حرفه ای اشاره دارد و  . اخلاق حرفه ای به چگونگی  ]11[حیث شغل و حرفه است  

. در  ]12[مجموعه ای از استانداردهای سلوک بشری است رفتار افراد و گروه ها را در یک ساختار حرفه ای تعیین می کند  

تعریفی دیگر اخلاق حرفه ای مجموعه ای از کنش ها و واکنش های اخلاقی پذیرفته شده است که از سوی سازمان تعیین  
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. اخلاق حرفه ای پیامدهای  ]13[تا مطلوب ترین روابط ممکن را برای اعضای خود در اجرای وظایف حرفه ای فراهم آورد  

مطلوب بسیاری برای سازمان از جمله بهبود روابط، ارتقای جو تفاهم و کاهش تعارضات، افزایش تعهد و کاهش هزینه های  

 . ]14[ناشی از کنترل دارد 

یکی از عواملی در توسعه و تقویت مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای در زمینه شغلی معلمان بخصوص در 

های    مسئولیت پذیری فردی یعنی افراد در شرایط و موقعیتاست.    مسئولیت پذیری شخصیمقطع ابتدایی مهم می باشد،  

پذیری با عوامل زیادی از جمله   مسئولیت.  ]15[  پیش آمده مسئولیتی که بر عهده آنهاست با تعهد به سرانجام برسانند بداند 

پذیری یکی    ارتباطات در ارتباط است و بر همین مبنا رشد و توسعه سالم مسئولیتمت روان، کیفیت زندگی و کیفیت  لاس

و سازگاری فرد با اجتماع و همسالان    واقع مسئولیت پذیری نه تنها در جامعه پذیری  از اهداف مهم در دوره نوجوانی است. در

های    دلیل، پژوهشگران از حیطه  به همین.  ]16[دهد    نقش دارد بلکه بسیاری از عملکردهای نوجوان را تحت تأثیر قرار می

در  پذیری شخصی   مسئولیت توانند با  اند و عوامل بسیاری می مند شده  پذیری شخصی علاقه گوناگون به موضوع مسئولیت

 . ]17[  در ارتباط باشند و آن را تحت تأثیر قرار دهند گرفته تا کهنسالی نوجوانانهمه سنین از 

یکی دیگر از عواملی در توسعه و تقویت مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای در زمینه شغلی معلمان بخصوص 

یک موقعیت ذهنی مثبت مرتبط با کار    ، عجین شدن با شغلاست.  عجین شدن با شغل  در مقطع ابتدایی مهم می باشد،  

بیشتر با شغل خود عجین افرادی که  .  ]18[است  است که به صورت وقف شدن در شغل و ذوب شدن در آن مشخص شده  

شوند، از شغل خود رضایت بیشتری داشته، روحیه مثبتی در کار نشان داده و نسبت به سازمان و همکاران خود تعهد   می

شود که کارکنان در سازمان، رفتارهای    . عجین شدن با شغل نتایج مثبتی به همراه دارد و سبب می]19[کنند    یی ابراز میلابا

 عجین شدن با شغل سبب انگیزش بیشتر افراد می. ]20[ خود را به صورت داوطلبانه بروز دهند فراتر از شرح وظایف رسمی

بینی و موفقیت در مورد    موجب حضور به موقع و سر وقت کارکنان و احساس موفقیت در کار و موجب حس خوشو  شود  

 . ]21[می گردد دارند، آینده سازمان و اعتقاد به اینکه اهداف شخصی و سازمانی با هم همخوانی 

یکی دیگر از عواملی در توسعه و تقویت مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای در زمینه شغلی معلمان بخصوص 

 مهارت و باشد، استعداد داشته کافی انگیزش انسانی نیروی اگراست.  تطبیق پذیری شغلیدر مقطع ابتدایی مهم می باشد، 
 می شود که باعث تطابق بین تواناییهای شغلی بیان پذیری تطبیق برد که بنام کار می به سازمانجهت خدمت در   را خود
 انگیزه و همدلی و تمایل دارند قوی  همکاری به بالا پذیری تطبیق با . کارکنان]22[می گردد   شغلی وی شرایط  و فرد

 نموده و رضایت تجربه کمتر را منفی احساسات و مثبت بیشتر کاری، احساسات روابط دهند و در نشان می خود از بیشتری
 مفهوم بر مبتنی شغلی تطبیق پذیری را دارا هستند. نظریۀ عملکرد و بهبود احساس توانمندی کمتر، استرس بیشتر، شغلی
تعاملات  داند که   می گام به وظیفه مدار گام از فرایندهای بیش چیزی را کار نظریه . این]23[است   محیط و بین فرد ارتباط

می رود.   به شمار دیگر روان شناختی متغیرهای از بسیاری و  پاداش، تنیدگی رضایت، از منبعی و گیرد برمی در را انسانی

 . ]24[کاری است  محیط با مثبت ارتباط حفظ و دستیابی فرد خواهان که است آن نظریه اصلی فرض

  بادی و رادمریخیآیوسفی سعید تحقیقات چندی در زمینه متغیرهای پژوهش صورت گرفته به برخی از آنها اشاره می شود:  

آموزشی کشور،    ]25[ موفقیت سیستم  مهم  عوامل  از  دادند  ونشان  ای  حرفه  مدیران   پذیری  مسئولیت  اخلاق  اجتماعی 

راه بسیار خوبی   دانش آموزان  بهمسئولیت پذیری اجتماعی  نشان داد آموزش    ]26[  باقری  است.  آموزشی در نظام آموزشی

شقاقی و    . ستاستقلال آنها  و رسیدن بهبرای آماده سازی آنها برای پذیرش وظایف و مسئولیتهای بی شمار خارج از خانواده  

بیش اعتمادی مدیران با مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت رابطه مثبت و معنی داری دارد. لندران   دادند نشان   ]27[ مشایخ

قمی    .بین مسئولیت پذیری و اخلاق حرفه ای رابطه ی مثبت و معنی داری وجود دارد  ندنشان داد  ]28[  اصفهانی و فولادوند

پاسخگویی سازمانی اثر مثبت و معناداری دارند.    مسئولیت اجتماعی و اخلاق حرفه ای بر  ندنشان داد  ]29[  اویلی و جوادی

، مسئولیت پذیری اجتماعی معلمان ریشه در حاکمیت اخلاق حرفه ای بر بینش، منش  ندنشان داد ]30[و همکاران    قموشی
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  ند نشان داد  ]31[باربین و همکاران   عبادیو کنش آنان که خود ناشی از وضعیت کانون کنترل )درونی یا بیرونی( افراد دارد.  

  یاجتماع   تیمسئول  نشان دادند  ]32[کوچ بایرام و بیمانن  .  اخلاق حرفه ای اثری مثبت و معنی دار بر مسئولیت اجتماعی دارد

اخلاق،    نیب  نشان دادند  ]33[تاثیر مثبت و معنادار دارد. تیزنر و پرسف  کارکنان    یخصوص  یبر رفتار اجتماع   یشرکتریغ 

اخلاق  نشان داد وجود    ]34[ارتباط معنادار وجود دارد. هرش    عملکرد  تیریمد  یداریو پا  یشرکت  یاجتماع   تیعدالت، مسئول

نشان دادند رهبری    ]35[و همکاران    نگیوینمی گردد.    صلح  جادیا  منجر به  ینظام  ی در زمینهاجتماع   تیو مسئول  یحرفه ا

  روسی  اخلاقی بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت تاثیر مثبت داشت و باعث افزایش شهرت شرکت و عملکرد شرکت شد.

نشان دادند بین اخلاق تجاری، مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و افشار داوطلبانه سرمایه فکری ارتباط    ]36[و همکاران  

 معنادار مثبت وجود داشت.

معلمی و تدریس در مقطع ابتدایی یکی از حساس ترین شغلها بوده و این مقطع به نام مقطع اساس نام برده شده است  

و معلمان شاغل در این مقطع باید در زمینه احساس مسئولیت نسبت به اجتماع که قدم اول آن مدرسه و کلاس درسشان 

هند و نسبت به شیوه تعلیم و تربیتی که مدنظر کاری خویش قرار  است بسیار متعهد باشند و نسبت به درسی که ارائه می د

دادند نسبت به مسئولین مدرسه، دانش آموزان و اولیای آنها مسئولیت داشته باشند و در زمینه شغلی با دیدی حرفه ای وارد  

و روشهای تدریسی به روز،    شده و با حرفه ای گرایی، در زمینه تعلیم و تربیت و به روز نمودن اطلاعات خویش و ارائه متد 

همیشه پیشقدم باشند و برای رسیدن به این جایگاه بسیار مهم باید در خود احساس مسئولیت فردی و شخصی را زنده  

نمایند و از طریق این احساس مهم، با شغل خود منطبق شده و با عجین شدن با شغل در تمام لحظات خود را در امر تدریس 

رای تدریسی حرفه ای را در وجودشان فراهم آورند و با داشتن احساس مسئولیت نسبت به تدریسی  دیده و ملزومات لازم ب

که در مدرسه ارائه می دهند برای موفقیت و بهبود جامعه و اجتماع از طریق تربیت دانش آموزانی موفق و دارای مسئولیت 

می خواهند به آن برسند، برای توسعه و تقویت   پذیری برای نسل آینده و دارای دید حرفه ای در زمینه شغل آینده که

مسئولیت پذیری و حرفه ای گرایی در جامعه و وجود خویش تلاش نمایند، لذا این پژوهش با بررسی موضوع حاضر در پی  

عجین شدن با شغل و تطبیق پذیری  از طریق  مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای  آیا    پاسخگویی به سوال زیر است:

 رابطه دارند؟ مسئولیت پذیری شخصی در معلمان ابتدایی شهر ارومیهبا شغلی 

 روش پژوهش  .2

جامعه آماری معلمان مقطع ابتدایی  .  همبستگی و از نوع معادلات ساختاری بود  تحقیق حاضر، توصیفیطرح پژوهشی  

نمونه آماری به روش تصادفی  که  ند  نفر بود  2487به تعداد    1403-1402نواحی یک و دو شهر اورمیه در سال تحصیلی  

اندازه گیری در این    .برآورد شد  نفر  335خوشه ای   ابزار  بود.  روش جمع آوری اطلاعات به صورت کتابخانه ای و میدانی 

 ابزار به شرح زیر می باشند: . پخش شدند  میهورشهر ا معلمان مقطع ابتداییپرسشنامه می باشد که بین  5پژوهش 

گویه و چهار    20با    ]7[پرسشنامه مسئولیت پذیری اجتماعی توسط کارول  :  پذیری اجتماعیمسئولیت  پرسشنامه  

مسئولیت اخلاقی و  مسئولیت پذیری  قانونی،  مسئولیت پذیری  اقتصادی،  مسئولیت پذیری  گویه(:    5بعد زیر است )هر بعد  

(  5( تا کاملا موافقم )نمره  1نوع دوستانه. گویه ها با استفاده از مقیاس پنج درجه ای لیکرت از کاملا مخالفم )نمره  پذیری  

نمره گذاری و نمره هر بعد با مجموع نمره های گویه های سازنده آن بعد و نمره کل ابزار با مجموع نمره همه گویه ها بدست  

( روایی سازه ابزار را با روش 1991می باشد. پرز و رودریگوئز دل بوسکوئی ) 100الی    20  می آید، لذا نمره کل ابزار در دامنه

، نوع  87/0، اخلاقی  77/0، قانونی  85/0تحلیل عاملی اکتشافی تایید و پایایی را با روش آلفای کرونباخ برای ابعاد اقتصادی  

( روایی محتوایی ابزار را 1399یعی، مدبری و محمودی )گزارش کردند. در ایران، رب  91/0و برا ی کل ابزار    89/0دوستانه  

و نوع    86/0، اخلاقی  78/0، قانونی  85/0توسط اساتید دانشگاه تایید و پایایی را با روش آلفای کرونباخ برای ابعاد اقتصادی  
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( پایایی کل ابزار را با روش  1396گزارش کردند. در پژوهشی دیگر داورپناه، سیادت، ولی زاده و رضائیان )  80/0دوستانه  

در این پژوهش روایی پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با آلفای کرونباخ  گزارش کردند.  84/0آلفای کرونباخ 

 برآورد شد. 814/0

گویه و هشت بعد زیر    55با    ]37[پرسشنامه اخلاق حرفه ای توسط قنبرپور و همکاران  :  اخلاق حرفه ایپرسشنامه  

( معنویت  )  3است:  )  6گویه(، شخصیت  )  3گویه(، خودشناسی  آموزان  دانش  قبال  اخلاقی در  گویه(،   7گویه(، مسئولیت 

گویه(، مسئولیت اخلاقی در قبال  17گویه(، مسئولیت اخلاقی در قبال حرفه و همکاران ) 5مسئولیت اخلاقی در قبال اولیا )

گویه(. گویه ها با استفاده از مقیاس پنج درجه ای لیکرت از کاملا مخالفم   8گویه( و مسئولیت اجتماعی )  6سازمان و اداره ) 

سازنده آن بعد و نمره کل ابزار  ( نمره گذاری و نمره هر بعد با مجموع نمره های گویه های5( تا کاملا موافقم )نمره 1)نمره 

( 1398می باشد. قنبرپور و همکاران )  275الی    55با مجموع نمره همه گویه ها بدست می آید، لذا نمره کل ابزار در دامنه  

ت ، شخصی 78/0روایی سازه ابزار را با روش تحلیل عاملی اکتشافی تایید و پایایی را با روش آلفای کرونباخ برای ابعاد معنویت  

، مسئولیت  71/0، مسئولیت اخلاقی در قبال اولیا  89/0، مسئولیت اخلاقی در قبال دانش آموزان  71/0، خودشناسی  85/0

و برای   88/0، مسئولیت اجتماعی  86/0، مسئولیت اخلاقی در قبال سازمان و اداره  90/0اخلاقی در قبال حرفه و همکاران  

 808/0وایی پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با آلفای کرونباخ  در این پژوهش رگزارش کردند.    96/0کل ابزار  

 برآورد شد. 

گویه دارد که   15  تهیه کردند. این مقیاس  ]15[این مقیاس را مرگلر و شیلد    :مسئولیت پذیری شخصیپرسشنامه  

 شود. این مقیاس دارای   گذاری می   )کاملاً موافقم( نمره  پنج ای بین یک )کاملاً مخالفم( تا   گزینه  پنجدر یک مقیاس لیکرتی  

دامنه امتیاز  . کنترل شناختیو  پاسخگویی شخصی، کنترل رفتاری/هیجانی زیر است )هر مولفه دارای پنج سوال(:   سه مؤلفه

  دهنده میزان بیشتر مسئولیت   امتیاز حاصل شده از این مقیاس بیشتر باشد، نشان  است. هر چه  75  تا  15  این پرسشنامه بین

و  مرگلر  بالعکس.  و  است  مقیاسهای    ]15[شیلد    پذیری شخصی  زیر  برای  کرونباخ  آلفای  روش  به  را  مقیاس  این  پایایی 

به دست آوردند. آنان همچنین،    71/0و    81/0،  81/0  شناختی به ترتیب  صی، کنترل رفتاری/هیجانی و کنترلپاسخگویی شخ

مورد بررسی قرار دادند. آنان در تحلیل عامل اکتشافی    روایی این پرسشنامه را به دو روش تحلیل عامل اکتشافی و تأییدی

  ی تحلیل عامل اکتشافی استخراج   گزارش دادند. نتیجه  39/4812  و شاخص کرویت بارتلت را  89/0  را  KMO  مقدار ضریب

های برازش مدل   تأیید قرار گرفت و شاخص گویه در سه عامل مورد  15 گویه در سه عامل بود. در تحلیل عامل تأییدی  33

مقیاس برای شد، پایایی این    انجام   (1398در پژوهشی که توسط جوکار و همکاران )(.  2016  نیز مطلوب بود )مرگلر و شیلد، 

 به ترتیب   های پاسخگویی شخصی، کنترل رفتاری/هیجانی و کنترل شناختی با استفاده از روش آلفای کرونباخ  زیر مقیاس

به دست آمد. همچنین روایی این مقیاس نیز با استفاده از   92/0  به دست آوردند و برای کل مقیاس  93/0و    70/0،  93/0

های اصلی با چرخش واریماکس نشان    عامل اکتشافی و تأییدی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاصل از تحلیل مؤلفه  تحلیل

دهند: کنترل شناختی/پاسخگویی و کنترل رفتاری/هیجانی. در پژوهش    تشکیل دو عامل مجزا می   گویه  15  داد که تمام 

در این پژوهش  .  به دست آمد  84/0  پذیری شخصی  مسئولیت  آلفای کرونباخ برای پرسشنامهمیزان    (1402)  و همکاران  ندارپ 

 برآورد شد.  818/0روایی پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با آلفای کرونباخ 

ساخته شده است که سوال    18با    ]38[  بیکروفلی و  ا ش  عجین شدن در کار توسط  :عجین شدن با شغلپرسشنامه  

مقیاس عجین  .  جذب شدنو    وقف شدن،  انرژی گرفتن(:  سوال  شش  دارای  خرده مقیاس هر  زیر است )  خرده مقیاس  3شامل  

تا بسیار    1عبارت دارد که هر عبارت دارای مقیاس لیکرت پنج تایی است که گزینه های آن از بسیار کم= 18شدن در شغل،  

باشند. آلفای کرونباخ  معکوس می پرسشنامه  گذاری تعدادی از سوالاتلازم به ذکر است نمره.  نمره گذاری شده است  5زیاد=

  گزارش شده است. همچنین میزان پایایی و روایی این پرسشنامه در پژوهش(  2007و همکاران )  مونو  این مقیاس به وسیله

 79/0پایایی    (2002)  همکاران  پایایی این پرسشنامه توسط شوفلی و .  نیز به دست آمده است(  1389نوری و همکاران )
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در این پژوهش روایی پرسشنامه حاضر به .  برای آن بدست آورد  8/0  پایایی  (1392)  گزارش شده است. در تحقیق خنیفر

 برآورد شد.  804/0صورت محتوایی و پایایی آن با آلفای کرونباخ 

این پرسشنامه .  ساخته شده است  ]39[  ساویکاس و پورفلی   این پرسشنامه توسط  :تطبیق پذیری شغلیپرسشنامه  

 توجه   افراد با.  اعتمادو    کنجکاوی،  کنترل،  دغدغه:  (شش سؤال  دارایمقیاس  هر خردهزیر است )  مولفه  4سوال و    24دارای  

در خارج و داخل ایران تایید  مقیاس  این  روایی  .  دهندها پاسخ می: خیلی زیاد( به گویه5: خیلی کم تا  1به طیف لیکرت از )

ساویکاس و پورفلی  .  بود 7/0عاملی این مقیاس و بارهای عاملی بالاتر از  نتایج پژوهش آنها حاکی از تأیید ساختار  شده است.  

انطباق 2012) برای کل مقیاس  را  آلفای کرونباخ  برای خرده  92/0پذیری مسیر شغلی  ( ضریب  کنترل،    مقیاس دغدغه،و 

( نیز پایایی این مقیاس را  1392گزارش کردند. صالحی و همکاران )  85/0،  79/0،  74/0،  83/0ترتیب  کنجکاوی و اعتمادْ به

مقیاس دغدغه، کنترل، کنجکاوی و  و برای خرده   91/0پذیری مسیر شغلی  با استفاده از ضریب آلفا برای کل مقیاس انطباق 

در این پژوهش روایی پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی    گزارش کردند.   80/0،  82/0،  65/0،  75/0ترتیب  اعتمادْ به

 برآورد شد.  807/0رونباخ آن با آلفای ک

از   SPSSاستفاده شد. در نرم افزار    28ویرایش    SPSSو    10ویرایش    Lisrelافزارهای  ها؛ نرمداده  برای تجزیه تحلیل

افزار  آزمون نرم  در  و  توصیفی  آماری  تحلیل   Lisrelهای  و  تجزیه  و معادلات ساختاری جهت  تحلیل مسیر  آزمونهای  از 

 سوالهای پژوهش استفاده شدند. 

 هایافته .3

سال قرار داشته، معلمان زن، متاهل، دارای    40الی    30اغلب معلمان ابتدایی بررسی شده از شهر اورمیه، در رده سنی  

با توجه به اینکه قدر مطلق چولگی و کشیدگی برای تمامی متغیرها    سال بودند.  10مدرک کارشناسی و با سابقه شغلی زیر  

اخلاق  ،  مسئولیت پذیری اجتماعی،  مسئولیت پذیری شخصیبین  .  لذا، توزیع متغیرها نرمال بودند  بیشتر  -1کمتر و از    1از  

، رابطه مثبت و معنادار وجود  میهورمعلمان ابتدایی شهر ا  از دیدگاه عجین شدن با شغل و تطبیق پذیری شغلی    ،حرفه ای

درصد اخلاق حرفه    28درصد مسئولیت پذیری اجتماعی و   16مسئولیت پذیری شخصی از طریق عجین شدن با شغل    دارد.

 22مسئولیت پذیری شخصی از طریق تطبیق پذیری شغلی    تبیین می کنند.  میهورمعلمان ابتدایی شهر ا  ای را از دیدگاه

با    تبیین می کنند.  میهورمعلمان ابتدایی شهر ا  درصد اخلاق حرفه ای را از دیدگاه  17درصد مسئولیت پذیری اجتماعی و  

توجه به نتایج حاصل برای شاخص های برازش مطلق، تطبیقی و مقتصد، می توان گفت که مدل آزمون شده پژوهش از  

 برازش مناسب برخوردار بود.

، با تحلیل مسیر میهورمعلمان ابتدایی شهر ا  از دیدگاه مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای  مدل مفهومی تبیین 

مدل آزمون شده پژوهش گزارش شده است. برای آزمون این مدل از  2و    1شد. در نمودارهای    ترسمو روش بیشینه احتمال  

 استفاده شده است. 10ویرایش  (Lisrel)نرم افزار 
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 میه ورمعلمان ابتدایی شهر ا درمسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای استاندارد   ضرایب مدل -1 نمودار

 
 میهورمعلمان ابتدایی شهر ا درمسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای ضرایب تی  مدل -2 نمودار
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، آماره خی دو عدم معنی داری نشان داده است، می توان نتیجه گرفت که مدل نظری پژوهش با  2و    1در نمودارهای  

بزرگتر   29/3داده های گردآوری شده برازش مناسب دارد و هم چنین با توجه به معناداری آماره های تی که باید از عدد  

 .  ]40[درصد معنی دار هستند  5و  1باشند، مسیر طراحی شده برای نمودارها در سطح 
عجین شدن با شغل و تطبیق ،  اخلاق حرفه ای،  مسئولیت پذیری اجتماعیبا    مسئولیت پذیری شخصیآیا بین  

نتایج تحلیل مسیر برای سوال    1در جدول    ارتباط مستقیم وجود دارد؟  میهورپذیری شغلی در معلمان ابتدایی شهر ا

 اول گزارش شده است.

 

 ارتباطات مستقیم بین متغیرهای پژوهش  -1 جدول

 ضریب استاندارد مسیر 
خطای 
 استاندارد

 آماره تی 
سطح معنی  

 داری 
 001/0 05/17 05/0 48/0 مسئولیت پذیری شخصی با عجین شدن با شغل 

 001/0 31/41 05/0 43/0 مسئولیت پذیری شخصی با تطبیق پذیری شغلی 

 001/0 89/4 05/0 39/0 مسئولیت پذیری شخصی با اخلاق حرفه ای

پذیری  مسئولیت  با  شخصی  پذیری  مسئولیت 

 اجتماعی
35/0 05/0 25/4 001/0 

 001/0 56/15 05/0 58/0 عجین شدن با شغل با اخلاق حرفه ای 

 001/0 39/17 05/0 34/0 عجین شدن با شغل با مسئولیت پذیری اجتماعی

 001/0 46/12 05/0 39/0 تطبیق پذیری شغلی با اخلاق حرفه ای 

پذیری  مسئولیت  با  شغلی  پذیری  تطبیق 

 اجتماعی
52/0 05/0 23/24 001/0 

 

رابطه مستقیم استاندارد شده برای مسیر مسئولیت پذیری شخصی با عجین   نتایج زیر برآورد شدند: 1با توجه به جدول 

رابطه مستقیم    مثبت و معنی دار می باشد.  001/0( است که در سطح  05/17( و آماره تی این مسیر )48/0)شدن با شغل  

( است که 31/41( و آماره تی این مسیر )43/0استاندارد شده برای مسیر مسئولیت پذیری شخصی با تطبیق پذیری شغلی )

مثبت و معنی دار می باشد. رابطه مستقیم استاندارد شده برای مسیر مسئولیت پذیری شخصی با اخلاق    001/0در سطح  

مثبت و معنی دار می باشد. رابطه مستقیم استاندارد   001/0( است که در سطح  89/4)( و آماره تی این مسیر  0/ 39حرفه ای )

  ( است که در25/4( و آماره تی این مسیر )35/0شده برای مسیر مسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی )

منفی و معنی دار می باشد. رابطه مستقیم استاندارد شده برای مسیر عجین شدن با شغل با اخلاق حرفه ای   001/0سطح  

منفی و معنی دار می باشد. رابطه مستقیم استاندارد شده    001/0( است که در سطح  56/15( و آماره تی این مسیر )58/0)

( است که در سطح  39/17( و آماره تی این مسیر )34/0اجتماعی )برای مسیر عجین شدن با شغل با مسئولیت پذیری  

(  39/0منفی و معنی دار می باشد. رابطه مستقیم استاندارد شده برای مسیر تطبیق پذیری شغلی با اخلاق حرفه ای )  001/0

ندارد شده برای  مثبت و معنی دار می باشد. رابطه مستقیم استا  001/0( است که در سطح  46/12و آماره تی این مسیر )

 0/ 001( است که در سطح  23/24( و آماره تی این مسیر )52/0مسیر تطبیق پذیری شغلی با مسئولیت پذیری اجتماعی )

مسئولیت با توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال اول تحقیق مثبت می باشد، یعنی بین  مثبت و معنی دار می باشد.  

عجین شدن با شغل و تطبیق پذیری شغلی در معلمان ابتدایی  ،  اخلاق حرفه ای،  مسئولیت پذیری اجتماعیبا    پذیری شخصی

 ارتباط مستقیم، مثبت و معنادار وجود دارد. میهورشهر ا



 

 https://cp.cdsts.ir 10صفحه  

بین  با شغل در معلمان   آیا  از طریق عجین شدن  اجتماعی  با مسئولیت پذیری  مسئولیت پذیری شخصی 

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال دوم گزارش شده است.   2در جدول    دارد؟غیرمستقیم وجود  ارتباط    میهورابتدایی شهر ا

 

 مسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی از طریق عجین شدن با شغل ارتباط غیرمستقیم  -2 جدول

 ضریب استاندارد مسیر 
خطای 
 استاندارد

 آماره تی 
سطح معنی  

 داری 
عجین  با  مسئولیت پذیری شخصیترکیب 

 مسئولیت پذیری اجتماعیبه  شغل شدن با 
16/0 05/0 500/296 001/0 

 

به جدول   توجه  برآورد شدند:   2با  زیر  ترکیب    نتایج  برای مسیر  استاندارد شده  غیرمستقیم  پذیری ارتباط  مسئولیت 

( است که در سطح  500/296( و آماره تی این مسیر )16/0)  مسئولیت پذیری اجتماعیبه    عجین شدن با شغلبا    شخصی

  با توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال دوم تحقیق مثبت می باشد، یعنی بین  مثبت و معنی دار می باشد.  001/0

ارتباط    میهورمسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی از طریق عجین شدن با شغل در معلمان ابتدایی شهر ا

 غیرمستقیم، مثبت و معنادار وجود دارد.

از طریق تطبیق پذیری شغلی در معلمان   آیا بین مسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی 

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال سوم گزارش شده است.  3در جدول    غیرمستقیم وجود دارد؟ارتباط    میه ورابتدایی شهر ا

 

 مسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی از طریق تطبیق پذیری شغلی ارتباط غیرمستقیم  -3 جدول

 ضریب استاندارد مسیر 
خطای 
 استاندارد

 آماره تی 
سطح معنی  

 داری 
تطبیق  با  مسئولیت پذیری شخصیترکیب 

 مسئولیت پذیری اجتماعیبه  پذیری شغلی 
22/0 05/0 941/1000 001/0 

 

به جدول   توجه  برآورد شدند:   3با  زیر  ترکیب    نتایج  برای مسیر  استاندارد شده  غیرمستقیم  پذیری ارتباط  مسئولیت 

( است که در سطح  941/1000( و آماره تی این مسیر )22/0)  مسئولیت پذیری اجتماعی به    تطبیق پذیری شغلی با    شخصی

  با توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال سوم تحقیق مثبت می باشد، یعنی بین  مثبت و معنی دار می باشد.   001/0

ارتباط  میهورمسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی از طریق تطبیق پذیری شغلی در معلمان ابتدایی شهر ا

 غیرمستقیم، مثبت و معنادار وجود دارد.

مسئولیت پذیری شخصی با اخلاق حرفه ای از طریق عجین شدن با شغل در معلمان ابتدایی شهر   آیا بین 

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال چهارم گزارش شده است.   4در جدول   غیرمستقیم وجود دارد؟ارتباط   میهورا

 

 شدن با شغلمسئولیت پذیری شخصی با اخلاق حرفه ای از طریق عجین ارتباط غیرمستقیم  -4 جدول

 ضریب استاندارد مسیر 
خطای 
 استاندارد

 آماره تی 
سطح معنی  

 داری 



 

 https://cp.cdsts.ir 11صفحه  

عجین  با  مسئولیت پذیری شخصیترکیب 

 اخلاق حرفه ایبه  شدن با شغل 
28/0 05/0 298/265 001/0 

به جدول   توجه  برآورد شدند:   4با  زیر  ترکیب    نتایج  برای مسیر  استاندارد شده  غیرمستقیم  پذیری ارتباط  مسئولیت 

مثبت    001/0( است که در سطح  298/265( و آماره تی این مسیر )28/0)  اخلاق حرفه ایبه    عجین شدن با شغلبا    شخصی

مسئولیت پذیری    با توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال چهارم تحقیق مثبت می باشد، یعنی بین   و معنی دار می باشد. 

غیرمستقیم، مثبت و معنادار  ارتباط  میهورشخصی با اخلاق حرفه ای از طریق عجین شدن با شغل در معلمان ابتدایی شهر ا

 وجود دارد.

مسئولیت پذیری شخصی با اخلاق حرفه ای از طریق تطبیق پذیری شغلی در معلمان ابتدایی شهر   آیا بین 

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال پنجم گزارش شده است.   5در جدول   غیرمستقیم وجود دارد؟ارتباط   میهورا

 

 مسئولیت پذیری شخصی با اخلاق حرفه ای از طریق تطبیق پذیری شغلیارتباط غیرمستقیم  -5 جدول

 ضریب استاندارد مسیر 
خطای 
 استاندارد

 آماره تی 
سطح معنی  

 داری 
تطبیق  با  مسئولیت پذیری شخصیترکیب 

 اخلاق حرفه ایبه  پذیری شغلی 
17/0 05/0 723/514 001/0 

 

به جدول   توجه  برآورد شدند:   5با  زیر  ترکیب    نتایج  برای مسیر  استاندارد شده  غیرمستقیم  پذیری ارتباط  مسئولیت 

 001/0( است که در سطح  723/514( و آماره تی این مسیر )17/0)  اخلاق حرفه ایبه  تطبیق پذیری شغلی  با    شخصی

مسئولیت  با توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال پنجم تحقیق مثبت می باشد، یعنی بین مثبت و معنی دار می باشد. 

غیرمستقیم، مثبت و  ارتباط  میهورپذیری شخصی با اخلاق حرفه ای از طریق تطبیق پذیری شغلی در معلمان ابتدایی شهر ا

 معنادار وجود دارد.

 بحث و نتیجه گیری  . 4

 نتایج پژوهش حاضر نشان داد که:

عجین شدن با شغل و تطبیق پذیری شغلی  ،  اخلاق حرفه ای،  مسئولیت پذیری اجتماعیبا    مسئولیت پذیری شخصی بین   .1

 ارتباط مستقیم، مثبت و معنادار وجود دارد میهوردر معلمان ابتدایی شهر ا

 میه ورمسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی از طریق عجین شدن با شغل در معلمان ابتدایی شهر ا بین .2

 غیرمستقیم، مثبت و معنادار وجود داردارتباط 

 میه ورمسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری اجتماعی از طریق تطبیق پذیری شغلی در معلمان ابتدایی شهر ا  بین .3

 غیرمستقیم، مثبت و معنادار وجود داردارتباط 

ارتباط   میهورمسئولیت پذیری شخصی با اخلاق حرفه ای از طریق عجین شدن با شغل در معلمان ابتدایی شهر ا  بین .4

 غیرمستقیم، مثبت و معنادار وجود دارد

ارتباط    میهورمسئولیت پذیری شخصی با اخلاق حرفه ای از طریق تطبیق پذیری شغلی در معلمان ابتدایی شهر ا  بین .5

 غیرمستقیم، مثبت و معنادار وجود دارد
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  ]27[  شقاقی و مشایخ  ]26[  باقری  ]25[  بادی و رادمریخیآیوسفی سعیدنتیجه حاصل برای پژوهش حاضر با نتایج  

تیزنر   ]31[باربین و همکاران    عبادی  ]30[و همکاران    قموشی  ]29[  قمی اویلی و جوادی  ]28[  لندران اصفهانی و فولادوند

 همخوانی و همپوشانی دارد.، ]36[و همکاران  روسی ]35[و همکاران  نگیوین  ]34[هرش   ]33[و پرسف 

می توان بیان نمود که مسئولیت پذیری شخصی یکی از ارگان مهم زندگی شخصی و کاری افراد    اولدر تبیین نتیجه  

است و این عامل می تواند باعث توسعه مسئولیت پذیری اجتماعی شده و این احساس مسئولیت نسبت به جامعه و اجتماع  

زندگی خود را با شغلی که دارد عجین نموده    باعث می گردد یک معلم در زمینه شغلی خود را با شغلی که دارد تطبیق داده و 

وبا نگاه حرفه ای به شغل و قداست معلمی، تدریسی اثربخش و قابل قبول را به دانش آموزان ارائه دهد و باعث تقویت روند  

ق  یاددهی یادگیری در مدرسه شده و با تقویت میزان یادگیری خود در علوم جدید و انتقال آن به دانش آموزان باعث سو

 دادن آنها به سمت موفقیت و پیشرفت گردد. 

می توان بیان نمود که وقتی یک معلم در وجود خویش مسئولیت پذیری فردی را نسبت به شغلی   دومدر تبیین نتیجه  

که دارد تقویت نماید این احساس موجب خواهد شد در تدریس خود تمام وجود و انرژی خویش را به کار گیرد و باعث گردد  

تاثیر معلمی قرار گیرد و این باعث شود   روح و جسمش در شغلی که دارد عجین یافته و حتی زندگی شخصی که دارد تحت

معلم نسبت به دانش آموزانی تحت اختیارش هستند احساس مسئولیت نموده و این احساس مسئولیت از مدرسه فراتر رفته  

توسعه یابد    و بر اجتماع و تغییر و ساختن یک نظم نوین در اجتماع با مرکزیت علم و یادگیری و قداست آموزش و پرورش،

و باعث شود معلم نه تنها به شاگردان که به کل جامعه و قشر دانش آموز مسئول بوده و هر جا لازم باشد برای یاددهی آنها  

 تلاش نماید. 

می توان بیان نمود که وقتی یک معلم با احساس مسئولیت بالا نسبت به خویشتن و دانش آموزانش   سومدر تبیین نتیجه  

برای شغلی که دارد تلاش نماید، در این حالت وضعیت زندگی خود را با شغلی که دارد تطبیق خواهد داد و از هر فرصتی که  

به دانش آموزانش استفاده نماید و باعث گردد این    به دست آورد برای توسعه و تقویت علم خویش جهت ارائه دروس جدید 

احساس مسئولیت فردی به سایر همکاران نیز سرایت نموده و با همکاری جمعی و با احساس مسئولیت جمعی و اجتماعی  

باعث   و  داشته  تنگاتنگ  و  نزدیک  یکدیگر همکاری  با  آموزان مدرسه  دانش  پیشرفت همه  و  موفقیت خود،  برای موفقیت 

 همکاران و دانش آموزان شوند. 

می توان بیان نمود که تا وقتی که تا وقتی یک فرد در خویشتن حس مسئولیت نسبت به شغلش    چهارمدر تبیین نتیجه  

را نداشته باشد به شغل خود نگاهی بی اهمیت خواهد داشت و این عامل باعث می گردد نتواند با دیدی حرفه ای در زمینه 

ت و اندوخته های علمی خود هیچ تلاشی نکرده  شغلی پیش رود و زندگی خود را از شغلش جدا دانسته و برای تقویت معلوما

و صرفاً در چارچوب کتاب پیش رفته و باعث گردد تدریسی سنتی در مدرسه و کلاس رونق یابد و دانش آموزان نتوانند حرفه  

د و باعث گردد در زمینه ای بودن در یادگیری و جستجو نمودن را به دست آوردند و خود معلم هم در این زمینه تلاشی نکن

شغلی به صورت سنتی و کتابی عمل نماید و تدریس حرفه ای و اثربخش نداشته باشد، لذا باید به معلمان این امکان را فراهم  

نمود که با دیدی حرفه ای در زمینه شغلی پیش روند و باعث حرفه ای گرایی در خویش و دانش آموزانشان شوند و هم خود 

 ه سمت موفقیت رهنمون شوند.و هم آنها را ب

می توان بیان نمود که وقتی یک معلم در جامعه محبت و جبران خدماتی که ارائه می دهد را   پنجمدر تبیین نتیجه  

نبیند و صرفاً شغل را برای گذران زندگی بداند و خود را با شغلش در زندگی نطبیق ندهد و اهمیتی از سوی جامعه درک  

بی و نوشتن مشق ارائه خواهد داد. پس باید به  نکند، ساعات کاری خود را با بطالت گذرانده و تدریسی سنتی و در حد کتا

معلمان احترام گذاشت و جایگاه آنها را در جامعه رفیع نمود تا بتوانند با فکری باز در زمینه شغلی و تدریسی خود را با شرایط  

نگاه به سمت تدریسی اثربخش و با جهت  کاری که دارند تطبیق دهند و نگاه حرفه ای گرا به شغل خود داشته باشند و با این  
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گیری مشارکتی پیش روند و باعث تقویت خویشتن و تقویت دانش آموزانشان به لحاظ عملکردی شوند و آنها را به سمت  

 موفقیت سوق دهند و باعث خودراهبری در دانش آموزان در امر یادگیری شوند.   

معلمی شغلی بسیار حساس و مهم است و در همه کشورهای مهم دنیا این شغل به عنوان شغل رتبه یک می باشد و  

معلمان در همه موارد زندگی از بقیه مردم بالاترند و هیچ معلمی هیچ دغدغه مالی برای زندگی ندارد و در جامعه با وی با  

اعث می گردد یک معلم نسبت به خویشتن احساس مسئولیت نموده و با  احترام و به نیکی رفتار می گردد. همه این موارد ب

وجدان کاری در زمینه شغلی فعالیت نماید و این وجدان کاری باعث گردد که وی در همه زمینه های زندگی شغل خود را 

ش بر میزان  با زندگیش عجین نماید و خود را با شغل مقدسی که دارد تطبیق دهد و با تقویت حس مسئولیت فردی خوی

احساس مسئولیت اجتماعیش بیافزاید و نگاه خود به شغل و نتیجه آن را حرفه ای ببیند و برای رسیدن به شغلی کاملاً حرفه  

ای تمام امکانات فردی و توانمندیهای خود را بسیج نماید و با کمک این توانمندیها و با کمک امکانات موجود در جامعه،  

ه ای و با دیدی اثربخش ارائه دهد و باعث مشارکت دانش آموزان در امر یاددهی یادگیری و  تدریس خود را به صورت حرف

سیستم آموزشی کشور ما نیز باید با این روند به شغل    افزایش تواناییهای آنها در زمینه رسیدن به یادگیری خودراهبر گردد.

به خویشتن و با وجدان بودن در زمینه شغلی    معلمی نگاه نماید و با کمک به معلمان باعث شود حس مسئولیت داشتن

تقویت گردد و معلمان به دور از مشغله های زیستی و مالی، با نگاهی حرفه ای و با تقویت مسئولیت اجتماعی خویشتن 

زندگی و شغل خود را با یکدیگر قاطی نموده و با عجین شوند و با تطبیق زندگی با شغلشان و بلعکس باعث رسیدن به حرفه 

ی گرایی و تربیت دانش آموزانی حرفه ای شوند تا دانش آموزان با کمک این معلمان در زمینه یادگیری به امر خودراهبری ا

 برسند و باعث موفقیت خویشتن و جامعه و اجتماع شوند.     

با توجه به اینکه عوامل مختلف در ایجاد و تقویت  پژوهش حاضر در روند اجرایی خود با محدودیتهای زیر روبرو بود:  

نقش دارند، لذا کنترل تمامی متغیرهای دخیل در این عامل در این تحقیق مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای  

مقدور نبود و از این لحاظ محدودیت وجود دارد. در تعمیم نتیجه حاصله به سایر ارگانها و سیستمهای آموزشی؛ با توجه به  

ابتدایی شهر اورمیه بودند، محدودیت وجود دارد. این پژوهش به صورت مقطعی   اینکه جامعه آماری این پژوهش معلمان 

چندان جالب به شغل مهم  . با توجه به نگاه نه  سازدگیری درباره علیت را دشوار میبه این دلیل، نتیجه ،  انجام شده است

بر متغیرهای  هستند و می توانند    کنترل پژوهش حاضرمتغیرهای زیادی وجود دارند که خارج از معلمی در کشور، عوامل و  

 وارد نمایند.  مثبت یا منفی تأثیر «مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ایوابسته »

  مسئولیت پذیری شخصیبا توجه به اینکه بین  در نهایت امر پیشنهادهای زیر براساس نتایج به دست آمده ارائه می شوند:  

ارتباط مستقیم، مثبت و معنادار  عجین شدن با شغل و تطبیق پذیری شغلی ، اخلاق حرفه ای، مسئولیت پذیری اجتماعی با  

وجود داشت، پیشنهاد می گردد که با روشهای آموزشی مناسب باعث آموزش احساس مسئولیت به معلمان عزیز شده و با  

اخلاق  ،  مسئولیت پذیری اجتماعیکمک عوامل تشویقی باعث تقویت این عامل مهم در این عزیزان در راستای رسیدن به  

مسئولیت پذیری شخصی با مسئولیت پذیری  شد. با توجه به اینکه بین    عجین شدن با شغل و تطبیق پذیری شغلی ،  حرفه ای

ارتباط غیرمستقیم، مثبت و معنادار داشت، پیشنهاد می گردد    تطبیق پذیری شغلی و    اجتماعی از طریق عجین شدن با شغل

لیت پذیری به معلمان عزیز با روشهای مداخله ای، آنها را به سمت تقویت احساس مسئولیت فردی و که با آموزش مسئو

جمعی سوق دهیم و باعث بهبود وضعیت شغلی از لحاظ فردی آنها و از لحاظ سیستم آموزشی و ... گردیم. با توجه به اینکه  

ارتباط غیرمستقیم،    تطبیق پذیری شغلیو    از طریق عجین شدن با شغل  اخلاق حرفه ایمسئولیت پذیری شخصی با  بین  

مثبت و معنادار داشت، پیشنهاد می گردد که با ارائه آموزشهای مداخله ای مناسب باعث تقویت دید حرفه ای گرایی در  

معلمان شده و در آنها احساس مسئولیت نسبت به شغل را تقویت نموده و بر میزان حرفه ای گرایی آنها در امر تدریس  

 فزاییم. بیا
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 ملاحظات اخلاقی پژوهش .5
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