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 خلاصه

 

اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامی از طریق مدیریت جهادی  نقش عقلانیت الهی و احساس بر هدف بررسی 

تحقیق حاضر، توصیفی پیمایشی به لحاظ بررسی روابط از نوع همبستگی طرح پژوهشی شهر اورمیه بود.  در معلمان ابتدایی

-1402معلمان مقطع ابتدایی نواحی یک و دو شهر اورمیه در سال تحصیلی  ،  جامعه آماری.  و از نوع معادلات ساختاری بود

ها با  استفاده از . دادهنفر برآورد شد  335نمونه آماری پژوهش به روش تصادفی خوشه ای  .  نفر بود  2487به تعداد    1403

عقلانیت ، (1402و همکاران،  جعفری) مثبت اندیشی اسلامی(، 2001)درویش یوسف،  اخلاق کاری اسلامیهای، پرسشنامه

،  (1400)فرزاد و کاوسی،  مدیریت جهادی( و 1401)خواجه فرد و همکاران،  احساس(، 1401ن، )خواجه فرد و همکارا الهی

 تجزیه و تحلیل شدند. نتایج تحلیل مسیر نشان داد که   (Lisrel V. 10)و    (SPSS V. 28)  هایآوری و با نرم افزارجمع

نقش مستقیم    مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه  و مثبت اندیشی اسلامی  ،  عقلانیت الهی بر اخلاق کاری اسلامی

  مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه   ومثبت اندیشی اسلامی  ،  احساس بر اخلاق کاری اسلامیو مثبت دارد و  

عقلانیت الهی بر اخلاق کاری اسلامی از طریق مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی    .(P<0.01)  نقش مستقیم و منفی دارد

اسلامی از طریق مدیریت جهادی    مثبت اندیشی عقلانیت الهی بر  .  (P<0.01)  غیرمستقیم و مثبت داردنقش    شهر اورمیه

بر اخلاق کاری اسلامی از طریق مدیریت    احساس  .(P<0.01)  غیرمستقیم و مثبت داردنقش    در معلمان ابتدایی شهر اورمیه

ا از   مثبت اندیشی بر    احساس  . (P<0.01)  غیرمستقیم و منفی داردنقش    بتدایی شهر اورمیهجهادی در معلمان  اسلامی 

باید با فراهم آوردن شرایط   .(P<0.01)  غیرمستقیم و منفی داردنقش    طریق مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه

مدیریت جهادی باعث شد که معلمان با دیدی جهادی در خویش توانایی هایشان را شناخته و با این توانایی ها به سمت  

و در کل باعث موفقیت سیستم آموزشی و   یشان قدم بردارندمثبت اندیشی و وارد نمودن عقل و درایت به تصمیم گیری ها

 . شوندن به اوج پیشرفت برای دانش آموزان و معلمان درسی
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Abstract 

The aim was to investigate the role of divine rationality and emotion on Islamic work ethic and Islamic 

positivity through Jihadi management in elementary school teachers of Urmia city. The research design of the 

present study was a descriptive survey in terms of investigating the relationships of correlation type and 

structural equation type. The statistical population consisted of 2487 primary school teachers in districts 1 and 

2 of Urmia city in the academic year 2022-2023. The statistical sample of the research was estimated to be 335 

people by cluster random method. Data using questionnaires, Islamic work ethics (Darvish Yusuf, 2001), 

Islamic positivity (Jafari et al., 2023), Divine rationality (Khaje Fard et al., 2022), feeling (Khaje Fard et al., 

2022) and Jihadist management (Farzad and Kavsi, 2021), collected and with (SPSS V. 28) and (Lisrel V. 10) 

software were analyzed. The results of the path analysis showed that divine rationality has a direct and positive 

role on Islamic work ethics, Islamic positivity and jihadi management in elementary school teachers of Urmia 

city, and emotion has a direct and positive role on Islamic work ethics, Islamic positivity and jihadi 

management in elementary school teachers of Urmia city  is negative (P<0.01). Divine rationality has an 

indirect and positive role on Islamic work ethic through Jihadi management in elementary school teachers of 

Urmia city (P<0.01). Divine rationality has an indirect and positive role on Islamic positivity through jihadi 

management in primary teachers of Urmia city (P<0.01). The sense of Islamic work ethic through Jihadi 

management in elementary school teachers of Urmia has an indirect and negative role (P<0.01). The feeling of 

Islamic positivity through Jihadi management has an indirect and negative role in elementary school teachers 

of Urmia city (P<0.01). By providing the conditions of jihadi management, teachers with a jihadi perspective 

should recognize their abilities and with these abilities, they should take steps towards positive thinking and 

bringing wisdom and tact into their decisions, and in general, make the educational system successful and reach 

become the peak of progress for students and teachers. 

 

Key words: Divine rationality, emotion, Islamic work ethics, Islamic positive thinking, Jihadi management, 

elementary teachers. 
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 مقدمه  .1

معلمی شغلی بسیار حساس و مقدس است که این حساسیت در مقطع ابتدایی دوچندان می باشد و معلم باید با توجه 

اخلاق کاری اسلامی و مثبت  به حساسیت این مقطع، سعه صدر و مثبت اندیشی در این معلمان بالاتر بوده و آنها بر مبنای  

در    مدیریت جهادیو    احساس،  عقلانیت الهیدر زمینه تدریس و همراهی با کودکان اقدام نمایند و با توسعه    اندیشی اسلامی

وجود خویش بتوانند سختی های تدریس در مقطع ابتدایی را به خوشی و تفکر مثبت تبدیل نموده و با انرژی گرفتن از این  

تفکرات، به سمت عملکردی جهادی پیش رفته و در تدریسی که اجرا می کنند به موفقیت و پیشرفت برسند و باعث رضایت  

ارائه می دهند، شوند. یکی از عوامل مهمی که در امر تدریس برای معلمان    دانش آموزان، اولیا و خویشتن از تدریسی که

ر و استانداردهای  آو  امالزقیِ اساسی، ارزشهای  لاقیات، نگرشهای اخلااخاست.    اخلاق کاری اسلامیابتدایی بسیار مهم است،  

فسخ   اندازه  ( قطعی)غیرقابل  تناقض   گیری می  را  و  وابستگیها  بنابراین،  بررسی می  کند.  نیز  را  مفاهیم  این  از  .  کند   های 

برند که بر روابط زندگی مردم در یک جامعه خاص با یکدیگر    قیات با عنوان مجموع اصول، ارزشها، قوانین و آدابی نام میلااخ

ای از قوانین، قواعد و اصول رفتاریِ سنتی که توسط افراد خاصی پذیرفته شده است که    حاکم است؛ به عبارتی به مجموعه 

ترین معنای خود در پی پاسخ    شود که در وسیع  ق میلاق اطلاکنند، اخ  در یک دوره خاص یا حکمرانی خاص زندگی می

قیات و  لاپوشانی میان اخ  واقع در اینجا نوعی هم. در «چه چیزی برای انسان و جامعه درست است» دادن به سؤال است که:

سازد: اولی قواعد و اصولی را    زمان دو معنی را به ذهن متبادر می   ق هملانماید. این از سویی دیگر، واژه اخ  کیفیت رخ می 

کار    و   ق کسبلا در همین راستا، اخ  . ق رالاکند که مردم باید در جامعه اطاعت کنند و دومی، فلسفه وجودی اخ  مطرح می 

ق  لام نیز تأکید زیادی بر رعایت اخلادر اس.  ]1[  شود  قی در زندگیِ کاری مربوط میلانیز به کاربردِ هنجارها و قوانین اخ

ق از مهمترین مباحث دینی است و از یک نظر مهمترین هدف پیامبران الهی را تشکیل لادر محیط کار شده و اخ  میلااس

و با تأکید بر    ]2[کند    می است که خوب را از بد متمایز میلاارزشهایی در بافت اس  (IWE)  میلاق کار اسلادهد. اخ  می

توان   می را می لاق کار اسلاکلی اخ  طور  به.  ]3[عدالت در سازمان معتقد است که هیچ حقی در سازمان نباید ضایع شود  

م تعریف کرد که انتظاراتی مثل  لاالس  بیت علیهم   های قرآن و سیره اهل   قی براساس آموزهلامجموعه قوانین ارزشهای اخ

خودگذشتگی، روابط اجتماعی سازنده و رشد تواناییهای فردی و گروهی را با   پذیری، همکاری، از قیت، مسئولیتلاش، خلات

بویژه در  تواند به پیامدهای سازمانی    سازی آن در سازمان می  و نهادینه  ]4[گیرد    توجه به رفتار فرد در محیط کار در برمی

های رفتاری منجر شود که خود به بهبود رفتارهای شهروندی، رضایت شغلی، درگیری شغلی و کاهش رفتارهای قصد    حوزه

نیم    و  انجامد؛ این در حالی است که بیش از یک  ترک و غیبت در محیط کاری و همچنین دیگر رفتارهای زیانبار کاری می

م بسرعت در حال رشد است؛ همچنین باورهای دینی بر عملکرد مدیران لامیلیارد جمعیت جهان، مسلمان هستند و دین اس

 . ]5[دهد   مردم را شکل می ای از زندگی و کارمندان مسلمان در سازمان تأثیرگذار است و از آنجا که دین بخش عمده

انسان  است.    مثبت اندیشی اسلامییکی دیگر از عوامل مهمی که در امر تدریس برای معلمان ابتدایی بسیار مهم است،  

همیشه و در طول تاریخ به دنبال دستیابی به موفقیت و کامیابی بوده است و هزاران روش، ایده، تکنیک و فرمول را برای آن  

شود، هر چقدر میزان خوش بینی فرد در اجرای ختم می اندیشه ها برای رسیدن به موفقیت بهابداع کرده است. تمام راه

نگرش مثبت و خوش بینی که در قرآن به  . های کامیابی بیشتر بوده، قطعاً با موفقیت بیشتری همراه بوده و بر عکستکنیک 

قرآن کریم و سخنان بزرگان دین اسلام    های مهم در جهت کسب سعادت دنیوی و اخروی است.ها و تکنیکعنوان یکی از راه 

موفقیت فقط . ای مستقیم با موفقیت و کامیابی افراد داردرابطه  و مثبت اندیشی خوش بینی است که این نکته را تأیید کرده

آورد.  مثبت اندیشی نیست، در واقع مثبت اندیشی با عمل کردن به آن است که موجبات کامیابی را برای فرد به همراه می

اندیشه و عمل در کنار هم هستند که معنا پیدا  .دهدی مثبت است که راه را به فرد نشان میاندیشیدن و عمل به اندیشه

. مثبت اندیشی در قرآن و سنت، آیات و روایات متعددی را به خود اختصاص داده است. دین مبین اسلام با اتکا  ]6[ کنندمی
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به دو منبع قرآن و روایات پیامبر اکرم )ص( و جانشینان بر حق آن حضرت، مثبت ترین چشم انداز را برای زندگی انسان و 

آینده او ترسیم می کند و همواره به انسان گوشزد می نماید که در شرایط خاص، نگاهش به خدا، خود، دیگران، زندگی و  

. مثبت اندیشی رویکرد شناختی مثبت و فرایندمداری است که ریشه در سلامت روح و روان و ]7[آینده، خوش بینانه باشد  

جسم و پاکی سرشت و تاثیرات محیطی دارد و در ضمن داشتن شناخت و آگاهی کافی و با توجه به واقع بینی، به تفسیر 

گذشته، حال و انتظارات مثبت از آینده، در  مثبت از خود، دیگران، خدا )مافوق( و کل جهان هستی )طبیعت( و آثار آنان در  

جایی که استحقاق و شرایط مثبت انگاری وجود دارد، پرداخته و به نتیجه بخش بودن امید خود نسبت به حصول آینده  

مثبت، اطمینان دارد و با رفتاری همسو با این نگرش، سبب بروز نتایج مثبت و موفقیت ها و رسیدن به بهترین ها در ابعاد  

آخرت خواهد شد  زی و  دنیا  و معنوی در  اجتماعی  روانی،  منابع  ]8[ستی،  منظر  از  اندیشی  مولفه »مثبت  درباره  تاکنون   .

اسلامی« پژوهش قابل توجهی انجام نگرفته است، لازم است مولفه های آن براساس احادیث و آیات مرتبط تبیین شود. با  

نگرش به متون اسلامی درمی یابیم گرچه به علت جدید بودن اصطلاح »مثبت اندیشی«، این لفظ در متون دینی مطرح 

نبوده، ولی با توجه به غنای معارف اسلامی، در متون روایی و آیات قرآن، عناوینی که یا به صراحت و یا ضمنی به این موضوع 

پرداخته باشند، به وفور یافت می شود، از آن جمله می توان به توصیه های اسلامی در خصوص مثبت اندیشی را در میان  

سن ظن و سوءظن و یا نیت و رجا و امید و خیرباوری و فال نیک زدن( در متون کتب گوناگون با عناوین متعدد )مانند ح

اخلاقی و یا در استفاده فقها از این ادله دینی در بعضی از عناوین فقهی )مانند »اصالت صحت«، »قاعده ید« و »اصل طهارت«( 

 . ]6[و در متون عرفانی در باب »رضا« و »تسلیم« یافت 

عقلانیت  گردد،  اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامی  یکی از عوامل مهمی که می تواند باعث توسعه و تقویت  

علامه طباطبایی، عقل را    .]9[  سقراط به شدت بر محدویت معرفت بشری و خطاپذیری عقل انسان تأکید داشتاست.    الهی

همچنین ایشان عقل را شریفترین   نماید »گره زدن و محکم گرفتن« توصیف کرده و در اصطلاح، بر فهم و ادراک اطلاق می 

لال، انسان را قانع و متقاعد  دستخرد یا ا  تت که قدرسآن عملی ا  ، ییقلاطرفی عمل ع   از.  ]10[  داند   نیرو در وجود انسان می

هم فرایندی است   عقلانیت، در این معنا، استدلال بر مبنای تفکر است و با احساسات و هیجانات متفاوت می باشد.  ]11[کند  

ی دقیق و سازماندهی، شامل قواعد و روشهای انتزاعی، بر زندگی اجتماعی حاکم می    های محاسبه  ی آن شیوه  که به وسیله

عقلانیت در مقیاس کلی  : الف(  توان آن را در سه سطح تعریف کرد  ی وسیعی دارد که می  عقلانیت در اسلام، حوزه.  ]9[  شود

عقلانیت و  ؛ ب(  شود  استثنایی انسان با جهان و با خدای متعال را شامل میی حیات و موقعیت خاص و    که شناخت فلسفه

  عقلانیت ابزاری که مهندسی و اندازه ؛ ج(  ی انسان و معماری اخلاقیات است  ی عقل در تنظیم رابطه  ارزشها که بیانگر مرتبه

.  ]12[  بینی عقل در محاسبات معیشتی جهت نیل به اقتصادی شکوفا و تمدنی آباد و مرفه را یادآور می شود  گیری و پیش 

های لیبرالیسم فقط به سطح سوم توجه داشته و به همین دلیل    با عنایت به تقسیم بندی فوق، عقلانیت مبتنی بر آموزه

  مصداق عقلانیت با یکدیگر نشان دادند که بعد  مقایسه    درداند. ابعاد عقلانیت اسلامی و لیبرالیسمی    اسلام آن را ناقص می

نگاهی ابزاری بوده و   لیبرالیسمینگاه    نوع و سطح عقلانیتلت اسلامی و لیبرالیسمی در سازمان مطرح هستند، در  در دو حا

هر دو نگاه کاربردی و کارآیی دار هستند ولی در نگاه اسلامی    هدف عقلانیتدر در نگاه اسلامی نگاهی جامع می باشد، در  

نگاهی نسبی و واقعی است ولی در نگاه اسلامی مطلق    لیبرالیسمیکاربرد در رشد انسانها مطرح است، در مبانی عقلانیت نگاه  

  عقل قدسی( بوده ولی در نگاه اسلامی  )مفهومی  عقل خود بنیادنگاهی    لیبرالیسمیو حقیقی است، در نوع عقلانیت نگاه  

ولی در نگاه اسلامی آن را آن را موجودی مادی می داند    لیبرالیسمینگاه    نگرش به انسان( می باشد، در  )متصل به وحی

  را  تعقلمی داند ولی در نگاه اسلامی    ابزاری در تصمیم گیری  را  تعقلخلیفه الهی می داند و در تعقل در نگاه لیبرالیستی  

از دیدگاه دیگر، عقلانیت الهی به دو بخش تقسیم می شود: عقلانیت ارزشی .  ]13[می داند    ابزاری و ارزشی در تصمیم گیری

و عقلانیت حرفه ای. »عقلانیت ارزشی«، به سه بخش تقسیم می شود: عقلانیت نظری که به شناخت ارزشهای اعتقادی و 

یت عملی که به التزام به  عملی اشاره دارد، عقلانیت گرایشی که به گرایش به ارزشهای اعتقادی و عملی نظر دارد و عقلان
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 ای یا کاربردی« نیز، به سه بخش تقسیم می شود: تخصص، تجربه و قدرت تدبیر   ارزشهای عملی دلالت دارد. »عقلانیت حرفه

]14[ . 

  احساس گردد،  اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامی  یکی دیگر از عوامل مهمی که می تواند باعث توسعه و تقویت  

.  ]15[  واقعه استاحساس« یک حالت روانشناختی و فیزیولوژیک حاصل از تعامل با یک شیء، یک شخص یا یک  »است.  

اند. محرکهای خارجی در محیط کار ممکن است وظایف کاری، مشتریان،    احساسات واکنشهایی نسبت به محرکهای خارجی

نرم افزارهای مورد استفاده، مقررات سازمانی و مدیران با کارکنان و به طور کلی یک شیء، شخص یا واقعه باشند. احساسات  

  که نیروی محرکه  در حالی،  کند حاصل از این محرکها آمادگی و میل به انجام دادن کار روی محرکهای محیطی را ایجاد می

در مقام یک »احساس گرا« معتقد بود که  «  هیوم. »]10[  باشد   ی عقل، »اراده« است، نیروی محرکه احساس، »میل« می 

عقل و منطقِ افراد، فقط ابزاری هستند    :بیان می نمودهمچنین    .امیال« حاکم بر رفتار انسان هستند نه »عقل«  »احساسات و

رفتارهای درون .  ]17[احساسات اساس رفتار هر شخص است  بطور کلی می توان گفت:  .  ]16[«  برای رسیدن به »امیال

در حالی که  ،  ]18[  توان از نقش احساسات در موفقیت یا عدم موفقیت غافل شد  سازمانها از احساسات خالی نبوده و نمی

بر خلاف  . ]19[ احساسات تأثیر قابل توجهی بر زندگی روزمره دارند، اما عمیقاً پیچیده هستند و درک آنها بسیار دشواراست

  دانند   ولانه تلقی می کردند، دوران جدید احساسات را مکمل عقلانیت میئگذشته که رفتارهای مبتنی بر احساس را غیرمس

وری    رشد یافته و به محیط سازمانها منتقل شده، رضایت کارکنان و بهرهاحساسات ذاتی یا اکتسابی به همراه انسان  .  ]20[

ی احساس مورد استفاده قرار   در منابع مختلف، مفاهیم متفاوتی مرتبط با واژه.  ]18[  دهد  سازمان را تحت تأثیر قرار می 

برند، که    ی »حس« را با عنوان احساس بکار می   گرفته که ممکن است بعضاً همپوشانی داشته باشند. برخی نویسندگان واژه 

ترین    هایی است که در درونی   صحیح نیست. منظور از حس، همان حواس پنجگانه در انسان است. »هیجان« نیز شامل پاسخ

 توان بر اساس شاخص  های آن را برخلاف احساس می ترین بخشِ مغز و بدن ما کدگذاری شده و بسیاری از نشانه  و قدیمی

گیری کرد. واژه »خُلق« نیز به حال درونی فرد اشاره دارد و نسبت به    ت کاملاً شفاف و عینی اندازههای فیزیولوژیک به صور

ویژگیهای احساسات از نظر دانشمندان علوم رفتاری  .  ]21[  ستا  خلق و خو  عاطفه« هم نمود بیرونی. »احساس، پایدارتر است

متفاوت است. از نظر تعداد احساسات، برخی شش احساس جهانی: شادی، تعجب، ترس، غم، خشم و نفرت را بر می شمارند  

معتقد است که هیجانات اساسی همچون عشق، تعجب،  (  1649)  دکارت.  ]22[  که تجربه آنها برای عموم انسانها یکسان است

 تلاشها برای ایجاد توافق بر سر جمع بندی احساسات به چند احساس .  تنفر، شادی، غم و آرزو اساس همه احساسات است

 . ]23[ اصلی تا کنون به نتیجه نرسیده است

مدیریت  گردد،  اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامی  یکی دیگر از عوامل مهمی که می تواند باعث توسعه و تقویت  

توان یکی از مفاهیم جدید در علم مدیریت دانست که متناسب با شرایط اجتماعی،    مدیریت جهادی را می است.    جهادی

ای دیرینه در تمدن تاریخی   فرهنگی، اقتصادی، سیاسی و امنیتی کشور ایران است. البته همانطور که مفهوم مدیریت سابقه

کار آدام اسمیت    دی با تئوری تقسیملاعنوان یک علم، از اواخر قرن هجدهم می  و منابع دینی دارد ولی کلیت مدیریت به

م دارد و  لاای در تمدن ایرانی و منابع دین مبین اس  که سابقه دیرینه  گرفته است؛ مفهوم مدیریت جهادی، درحالی   شکل

ی   آید. مدیریت جهادی بر دوپایه  گیرد، یک مفهوم جدید به شمار می   مبانی فلسفی و الگوی علمی خود را از این منابع می

می که مبنای قوانین مدیریت و لازیر استوار است: دانش مدیریت که برگرفته از علم و مکاتب مدیریت است، نظام ارزشی اس

قرار می  اساس شیوه علمی مدیریت مدیران  در.  ]24[  گیرد  های  و    مدیریت جهادی  بومی  تفکر  از  برخاسته  واقع سبکی 

الهی، خستگی  نیت  با  مدیریت خدمت  این  ویژگیهای  از  است.  ایران  اجتماعی  و  فرهنگی  مقتضیات  با  ناپذیری،    متناسب 

ص و  لاپذیری همراه با اخ  قیت، مدیر پروری، شجاعت، مسئولیتلا پذیری، سرعت عمل، ابتکار و خ  استقامت در کار، انعطاف

تواند در موفقیت سازمانها نقش اساسی ایفا نماید،    مدیریت جهادی واجد خصوصیات و ویژگیهایی است که می .  فروتنی است

ده توسط پیشوایان دین حضور و وجود عینی دارد، ش  های بکار گرفته  ها، نظرها و شیوه  این ویژگیها در بطن دستورها، توصیه
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 ولی برای استفاده از آن در سطوح سازمانی و کاربردی کردن آنها در سازمانها، نیاز به کار پیشگامانه و دور از هراس و خودکم

است که آن  فرهنگ و مدیریت جهادی دارای یک اصل محوری و بنیادی . ]25[ نظران مدیریت و پژوهش دارد  بینی صاحب

واقع، مدیریت جهادی بدون معنویت وجود نخواهد   انسانی است. در  -  میلااس  -   قیلاتأکید تام بر معنویت و ارزشهای اخ

دهی    خدمت  مت سازمانی،لاهای کارآمدی، کارایی، س  های علم مدیریت، تأثیر معنویت بر شاخص  امروزه با پیشرفت.  داشت

 . ]26[ به اثبات رسیده است...   وری، تکریم و  مناسب، بهره

نشان داد که   ]27[صفری  در زمینه متغیرهای پژوهش، تحقیقات چندی صورت گرفته که برخی از آنها بیان می شوند:  

  ]28[و همکاران  یکانی زاد. بین فرهنگ جهادی و اخلاق کار اسلامی با عملکرد شغلی رابطه مثبت و معناداری وجود داشت

شناختی   شناختی و بهزیستی روان های دینی توانسته است سرمایة رواناندیشی بر مبنای آموزهکه آموزش مثبت  ند نشان داد

  اسلامی   تقویت مثبت اندیشی نشان دادند راهکارهای اسلامی و دینی باعث    ]29[و همکاران    عشقی توسل.  را افزایش دهد

تواند منجر به افزایش رشد اخلاقی کارکنان و مدیران میاخلاق اسلامی کار  ند  نشان داد  ]30[  و همکاران  امیدوارمی شوند.  

بین فرهنگ جهادی و اخلاق کار اسلامی با بهره وری آموزشی   ند نشان داد  ]31[  . صفری و همکارانو اثربخشی سازمانی شود

فضیلت سازمانی و اخلاق کاری اسلامی  مستقیم    نشان دادند رابطه  ]32[  رابطه مثبت و معناداری وجود داشت. خسروی ترازک

ارتباط غیرمستقیم فضیلت سازمانی و اخلاق کاری اسلامی با اعتماد سازمانی از طریق جو اخلاقی معنادار  و  با اعتماد سازمانی  

اخلاق کار اسلامی می تواند تاثیر منفی بر جو غیرمدنی محیط کار داشته   دادند نشان    ]33[  قربانی مودب و رحیمی اقدم بود.  

ویژگی های تاریک شخصیت از طریق اخلاق کار    ندنشان داد  ]34[  برزانی و همکاران  . ماهرانیدهد  باشد و آن را کاهش 

  ]35[. دهقانی و صفری اسلامی و از طریق بی نزاکتی در محیط کار بر رفتار شهروندی سازمانی تاثیر منفی و معناداری دارد

  ]36[و همکاران    زرنگعلوی  .  بین فرهنگ جهادی و بهره وری نیروی انسانی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد  ندنشان داد

دلسوزی تاثیر  شناختی و خودهای اسلامی بر افزایش سرسختی روان اندیشی توام با آموزهآموزشی مثبت مداخله ند نشان داد

ی، بر رفتار کارآفرینانه  خلاقیت و اخلاق کار اسلام دادند    نشان  ]37[  اصفهانی و همکاران  اربابی داری داشت.  مثبت و معنی  

و    کارآفرینانه رابطه مثبت و معناداری دارد. صادقی گوغری  تأثیر مثبت و معناداری دارد. خلاقیت و اخلاق اسلامی با رفتار

آموزش مثبت اندیشی با تاکید بر آموزه های دینی بر تاب آوری دانش آموزان تاثیر معنی داری   ندنشان داد  ]38[همکاران  

  ی بد  بتواند عواق  یکارکنان را که م  ی مشکلات روح  می تواند  یاسلام   یاخلاق کار  نشان دادند  ]39[. آلام و همکاران  دارد

برطرف کند.    یبرا باشد،  و همکاران  شرکت داشته  اسلامنشان دادند    ]40[اخمدی  بر هو  ی اخلاق کار    تیبه طور مثبت 

تواند استرس   یم  یشینشان داد که آموزش مثبت اند  ]41[فیتریای و تیراح  گذارد.    یم  ریتأث  یاجتماع   یو صدا  یسازمان

به    ی اخلاق کار اسلام  نشان دادند  ]42[و همکاران    یودیننامه کاهش دهد.    انی پا  لیرا در هنگام تکمجویان  دانش  یلیتحص

 و عملکرد کارکنان مرتبط است.   یبا تعهد عاطف یداریمثبت و معن طور

با توجه به مطالب بیان شده، در دنیای کنونی، داشتن روحیه مثبت اندیشی و در کنار آن اخلاق کاری که نشات گرفته  

از روحیه دینی و مذهبی فرد باشد بسیار مهم است و این دو باعث تعالی افراد در زمینه کاری می شوند به خصوص در شغل  

ی فعال هستند و فشارهای مختلف را از جهات مختلف تحمل می کنند،  بسیار مهم و حساس آموزگاری که در مقطع ابتدای 

با روحیه مثبت و اخلاق کاری منطبق بر    اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامیداشتن   باعث خواهد شد معلمان 

تعقل مدارانه به  روحیه و وجدان دینی خود در زمینه شغلی خویش فعالیت نموده و در این میان وجود عقلانیت الهی و نگاه 

وجود خداوند و درخواست کمک و نگاه تکیه گاهانه به وجود باری تعالی و احساس و هیجان مثبت ناشی از این نگاه، در کنار  

داشتن خلق و خوی مدیریت جهادی که باعث می شود فرد بدون خستگی و با توانی مضاعف و دیدی الهی و سرعت عمل  

ری و منعطف بودن در امر تدریس تلاش نماید، منجر به موفقیت معلم در عرصه شغلی و تعلیم  بالا و با ابتکار و مسئولیت پذی

اخلاق کاری اسلامی و مثبت  و تربیت گردد، لذا این پژوهش با بررسی موضوع حاضر در پی پاسخ به سوال زیر است: آیا  
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تبیین و پیش    مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیهو از طریق    عقلانیت الهی و احساستوسط  اندیشی اسلامی  

 بینی می شوند؟ 

 روش پژوهش  .2

.  تحقیق حاضر، توصیفی پیمایشی به لحاظ بررسی روابط از نوع همبستگی و از نوع معادلات ساختاری بودطرح پژوهشی  

.  نفر بود  2487به تعداد    1403-1402معلمان مقطع ابتدایی نواحی یک و دو شهر اورمیه در سال تحصیلی  ،  جامعه آماری

روش جمع آوری اطلاعات به صورت کتابخانه ای و  .  نفر برآورد شد  335نمونه آماری پژوهش به روش تصادفی خوشه ای  

ابزار به  .  پخش شدند  معلمان ابتدایی شهر اورمیهپرسشنامه می باشد که بین   5میدانی بود. ابزار اندازه گیری در این پژوهش  

 شرح زیر می باشند: 

امتیازی    5سوال در طیف لیکرتی    17با    ]43[این پرسشنامه توسط درویش یوسف  : اخلاق کاری اسلامیپرسشنامه 

روابط بین و    9الی    1: سوالات  نگرش اخلاقی به کارتدوین شد. این پرسشنامه دو مولفه زیر را مورد بررسی قرار می دهد:  

می باشد. روایی پرسشنامه    51بوده و حد متوسط آن    68و حداکثر آن    17. حداقل امتیاز پرسشنامه  17الی    10: سوالات  فردی

به دست    87/0به صورت محتوایی مناسب ارزیابی شد و پایایی آن با آلفای کرونباخ    ]43[حاضر در پژوهش درویش یوسف  

آمد که نشان از پایایی مناسب پرسشنامه دارد. در این پژوهش روایی پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با  

 برآورد شد.  828/0خ آلفای کرونبا

  5سوال در طیف لیکرتی    36با    ]6[  و همکاران  جعفریاین پرسشنامه توسط  :  مثبت اندیشی اسلامیپرسشنامه  

،  10،  8،  6،  4،  1امتیازی تدوین شد. این پرسشنامه دو مولفه زیر را مورد بررسی قرار می دهد: شناخت و آگاهی: سوالات  

،  22، 20، 19، 16، 15،  13، 11، 9، 7، 5، 3، 2و تفسیر مثبت: سوالات  34و  32، 31، 29، 25، 24، 21، 18، 17، 14، 12

می باشد.    72بوده و حد متوسط آن    180و حداکثر آن    36. حداقل امتیاز پرسشنامه  36و    35،  33،  30،  28،  27،  26،  23

برای    97/0برای هر مولفه و    85/0به صورت تحلیلی و در سطح    ]6[  و همکاران  جعفریروایی پرسشنامه حاضر در پژوهش  

برآورد   77/0دست آمد و پایایی به روش دو نیمه کردن نیز به  88/0کل پرسشنامه برآورد شد و پایایی آن با آلفای کرونباخ 

پایایی مناسب پرسشنامه دارد. در این پژوهش روایی پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با   شد که نشان از 

 برآورد شد.  816/0آلفای کرونباخ 

امتیازی  5سوال در طیف لیکرتی  14با  ]44[این پرسشنامه توسط خواجه فرد و همکاران :  عقلانیت الهیپرسشنامه  

، غضب عاقلانه  6الی    1تدوین شد. این پرسشنامه چهار مولفه زیر را مورد بررسی قرار می دهد: رنج عاقلانه الهی: سوالات  

فرد و   . در پژوهش خواجه14و    13و عشق عاقلانه الهی: سوالات    12الی    9، لذت عاقلانه الهی: سوالات  8و    7الهی: سوالات  

روایی صوری و محتوایی، با استفاده از نظر کارشناسان و اساتید مورد سنجش قرار گرفت و تایید گرفت. برای    ]44[همکاران  

بدست آمد. در این پژوهش روایی پرسشنامه حاضر    95/0محاسبه پایایی آن از آلفای کرونباخ استفاده گردید که پایایی آن  

 برآورد شد.  814/0به صورت محتوایی و پایایی آن با آلفای کرونباخ 

امتیازی تدوین    5سوال در طیف لیکرتی    15با    ]44[این پرسشنامه توسط خواجه فرد و همکاران  :  احساسپرسشنامه  

و   6، غضب جاهلانه: سوالات 5الی  1شد. این پرسشنامه چهار مولفه زیر را مورد بررسی قرار می دهد: رنج جاهلانه: سوالات 

روایی صوری    ]44[فرد و همکاران    . در پژوهش خواجه15الی    13، عشق جاهلانه: سوالات  12الی    8، لذت جاهلانه: سوالات  7

و محتوایی، با استفاده از نظر کارشناسان و اساتید مورد سنجش قرار گرفت و تایید گرفت. برای محاسبه پایایی آن از آلفای  

حاضر به صورت محتوایی و پایایی  بدست آمد. در این پژوهش روایی پرسشنامه    85/0کرونباخ استفاده گردید که پایایی آن  

 برآورد شد.  806/0آن با آلفای کرونباخ 
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امتیازی تدوین    5سوال در طیف لیکرتی    48با    ]25[فرزاد و کاوسی  این پرسشنامه توسط  :  مدیریت جهادیپرسشنامه  

  11، بعد رفتاری: سوالات  10الی    1شد. این پرسشنامه سه مولفه زیر را مورد بررسی قرار می دهد: بعد ساختاری: سوالات  

روایی صوری و محتوایی، با استفاده از نظر   ]25[فرزاد و کاوسی  . در پژوهش  48الی    33و بعد زمینه ای: سوالات    32الی  

کارشناسان و اساتید مورد سنجش قرار گرفت و تایید گرفت. برای محاسبه پایایی آن از آلفای کرونباخ استفاده گردید که  

آمد. در این پژوهش روایی  بدست    80/0برآورد شد و پایایی کل پرسشنامه    76/0و    74/0،  84/0پایایی سه مولفه به ترتیب  

 برآورد شد. 827/0پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با آلفای کرونباخ 

از   SPSSاستفاده شد. در نرم افزار   28ویرایش    SPSSو    10ویرایش    Lisrelافزارهای  ها؛ نرمبرای تجزیه تحلیل  داده

از آزمونهای تحلیل مسیر و  Lisrelهای آماری توصیفی )آزمون فراوانی و آزمون نرمال سنجی داده ها( و در نرم افزار آزمون

 معادلات ساختاری جهت تجزیه و تحلیل سوالهای پژوهش استفاده شدند. 

 هایافته .3

سال قرار داشته، معلمان زن، متاهل، دارای    40الی    30اغلب معلمان ابتدایی بررسی شده از شهر اورمیه، در رده سنی  

با توجه به اینکه قدر مطلق چولگی و کشیدگی برای تمامی متغیرها    سال بودند.  10مدرک کارشناسی و با سابقه شغلی زیر  

  و مثبت اندیشی اسلامی  ،  اخلاق کاری اسلامی ،  عقلانیت الهیبین  .  لذا، توزیع متغیرها نرمال بودند  بیشتر  -1کمتر و از    1از  

اخلاق  ،  عقلانیت الهیبین احساس،    دارد.، رابطه مثبت و معنادار وجود  معلمان ابتدایی شهر اورمیه  از دیدگاه مدیریت جهادی  

، رابطه منفی و معنادار وجود  معلمان ابتدایی شهر اورمیه  از دیدگاه مدیریت جهادی    و مثبت اندیشی اسلامی  ،  کاری اسلامی 

  91درصد اخلاق کاری اسلامی، عقلانیت الهی از طریق مدیریت جهادی    79عقلانیت الهی از طریق مدیریت جهادی    دارد.

ابتدایی شهر اورمیه تبیین مثبت می کنند.  از دیدگاه معلمان  از طریق مدیریت    درصد مثبت اندیشی اسلامی را  احساس 

درصد مثبت اندیشی اسلامی را از دیدگاه    77درصد اخلاق کاری اسلامی و احساس از طریق مدیریت جهادی    63جهادی  

نتایج حاصل برای شاخص های برازش مطلق، تطبیقی و مقتصد،    با توجه به  معلمان ابتدایی شهر اورمیه تبیین منفی می کنند.

 می توان گفت که مدل آزمون شده پژوهش از برازش مناسب برخوردار بود.

، با تحلیل مسیر و روش  معلمان ابتدایی شهر اورمیهدر  اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامی  مدل مفهومی تبیین  

مدل آزمون شده پژوهش گزارش شده است. برای آزمون این مدل از نرم    2و    1در نمودارهای  بیشینه احتمال ترسم شد.  

 استفاده شده است. 10ویرایش  (Lisrel)افزار 
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 )ضرایب استاندارد شده(  معلمان ابتدایی شهر اورمیهدر  اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامی  مدل -1 نمودار

 
 (t)آماره های  معلمان ابتدایی شهر اورمیهدر  اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامی  مدل -2 نمودار
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، آماره خی دو عدم معنی داری نشان داده است، می توان نتیجه گرفت که مدل نظری پژوهش با  2و    1در نمودارهای  

بزرگتر   29/3داده های گردآوری شده برازش مناسب دارد و هم چنین با توجه به معناداری آماره های تی که باید از عدد  

 . ]45[درصد معنی دار هستند  5و  1باشند، مسیر طراحی شده برای نمودارها در سطح 

مدیریت جهادی در معلمان   و مثبت اندیشی اسلامی  ،  عقلانیت الهی و احساس بر اخلاق کاری اسلامیآیا  

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال اول گزارش شده است.   1در جدول نقش مستقیم دارند؟   ابتدایی شهر اورمیه

 

 متغیرهای پژوهش تاثیرهای مستقیم بین   -1 جدول

 سطح معنی داری آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
 001/0 70/11 04/0 47/0 مدیریت جهادی به  عقلانیت الهی

 001/0 83/13 04/0 44/0 اخلاق کاری اسلامی به  عقلانیت الهی

 001/0 48/41 04/0 40/0 مثبت اندیشی اسلامی به  عقلانیت الهی

 001/0 -11 04/0 -44/0 مدیریت جهادی به  احساس

 001/0 -56/17 04/0 -45/0 اخلاق کاری اسلامی به  احساس

 001/0 -52/72 04/0 -47/0 مثبت اندیشی اسلامی به  احساس

 001/0 76/4 04/0 45/0 اخلاق کاری اسلامی به   مدیریت جهادی

 001/0 89/4 04/0 41/0 مثبت اندیشی اسلامیبه   مدیریت جهادی

 

نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر عقلانیت الهی به مدیریت جهادی  نتایج زیر برآورد شدند:    1با توجه به جدول  

مثبت و معنی دار می باشد. نقش مستقیم استاندارد شده    001/0( است که در سطح  70/11( و آماره تی این مسیر )47/0)

مثبت و    001/0ر سطح  ( است که د83/13( و آماره تی این مسیر )44/0برای مسیر عقلانیت الهی به اخلاق کاری اسلامی )

( و آماره تی این  40/0معنی دار می باشد. نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر عقلانیت الهی به مثبت اندیشی اسلامی )

ی مسیر احساس به مثبت و معنی دار می باشد. نقش مستقیم استاندارد شده برا  001/0( است که در سطح  48/41مسیر )

منفی و معنی دار می باشد. نقش مستقیم    001/0( است که در سطح  -11( و آماره تی این مسیر )-44/0مدیریت جهادی )

به اخلاق کاری اسلامی ) احساس  برای مسیر  این مسیر )-45/0استاندارد شده  تی  آماره  ( است که در سطح -56/17( و 

( و  -47/0مستقیم استاندارد شده برای مسیر احساس به مثبت اندیشی اسلامی )منفی و معنی دار می باشد. نقش    001/0

منفی و معنی دار می باشد. نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر    001/0( است که در سطح  -52/72آماره تی این مسیر )

مثبت و معنی دار   001/0ح  ( است که در سط76/4( و آماره تی این مسیر )45/0مدیریت جهادی به اخلاق کاری اسلامی )

( و آماره تی این مسیر  41/0می باشد. نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر مدیریت جهادی به مثبت اندیشی اسلامی )

با توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال اول تحقیق مثبت  مثبت و معنی دار می باشد.    001/0( است که در سطح  89/4)

مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر    و مثبت اندیشی اسلامی  ،  عقلانیت الهی بر اخلاق کاری اسلامیمی باشد، یعنی  

مدیریت جهادی در معلمان    و مثبت اندیشی اسلامی  ،  احساس بر اخلاق کاری اسلامینقش مستقیم و مثبت دارد و    اورمیه

 نقش مستقیم و منفی دارد.  ابتدایی شهر اورمیه

اورمیهآیا   ابتدایی شهر  معلمان  در  مدیریت جهادی  از طریق  کاری اسلامی  اخلاق  بر  الهی  نقش   عقلانیت 

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال دوم گزارش شده است.  2در جدول غیرمستقیم دارد؟ 

 عقلانیت الهی بر اخلاق کاری اسلامی از طریق مدیریت جهادی نقش غیرمستقیم   -2 جدول
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 آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
سطح معنی  

 داری 
به  مدیریت جهادیبا  عقلانیت الهیترکیب 

 اخلاق کاری اسلامی 
21/0 04/0 692/55 001/0 

 

نتایج زیر برآورد شدند: نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر عقلانیت الهی به اخلاق کاری اسلامی    2با توجه به جدول  

مثبت و معنی دار می باشد. با    001/0( است که در سطح  692/55( و آماره تی این مسیر )21/0از طریق مدیریت جهادی )

عقلانیت الهی بر اخلاق کاری اسلامی از طریق  تحقیق مثبت می باشد، یعنی    توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال دوم 

 غیرمستقیم و مثبت دارد.نقش  مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه

نقش   عقلانیت الهی بر مثبت اندیشی اسلامی از طریق مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیهآیا  

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال سوم گزارش شده است.  3در جدول غیرمستقیم دارد؟ 

 

 از طریق مدیریت جهادی  مثبت اندیشی اسلامی عقلانیت الهی بر نقش غیرمستقیم   -3 جدول

 آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
سطح معنی  

 داری 
به  مدیریت جهادیبا  عقلانیت الهیترکیب 

 مثبت اندیشی اسلامی 
19/0 04/0 213/57 001/0 

 

نتایج زیر برآورد شدند: نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر عقلانیت الهی به مثبت اندیشی   3با توجه به جدول  

مثبت و معنی دار می    001/0( است که در سطح  213/57( و آماره تی این مسیر )19/0اسلامی از طریق مدیریت جهادی )

اسلامی    مثبت اندیشی عقلانیت الهی بر  م تحقیق مثبت می باشد، یعنی  باشد. با توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال سو

 غیرمستقیم و مثبت دارد.نقش  از طریق مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه

غیرمستقیم نقش    احساس بر اخلاق کاری اسلامی از طریق مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیهآیا  

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال چهارم گزارش شده است.  4در جدول دارد؟  

 

 بر اخلاق کاری اسلامی از طریق مدیریت جهادی  نقش غیرمستقیم احساس  -4 جدول

 آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
سطح معنی  

 داری 
اخلاق  به  مدیریت جهادی با  احساسترکیب 

 اسلامی کاری 
20/0- 04/0 36/52- 001/0 

 

نتایج زیر برآورد شدند: نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر احساس به اخلاق کاری اسلامی از    4با توجه به جدول  

منفی و معنی دار می باشد. با    0/ 001( است که در سطح  -36/52( و آماره تی این مسیر )-20/0طریق مدیریت جهادی )

بر اخلاق کاری اسلامی از طریق    یق مثبت می باشد، یعنی احساستوجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال چهارم تحق

 غیرمستقیم و منفی دارد. نقش  مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه
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اورمیهآیا   شهر  ابتدایی  معلمان  در  جهادی  مدیریت  طریق  از  اسلامی  اندیشی  مثبت  بر  نقش   احساس 

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال پنجم گزارش شده است.   5در جدول غیرمستقیم دارد؟ 

 بر اخلاق کاری اسلامی از طریق مدیریت جهادی  نقش غیرمستقیم احساس  -5 جدول

 آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
سطح معنی  

 داری 
مثبت  به  مدیریت جهادی با  احساسترکیب 

 اسلامی اندیشی 
18/0- 04/0 79/53- 001/0 

 

نتایج زیر برآورد شدند: نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر احساس به مثبت اندیشی اسلامی    5با توجه به جدول  

منفی و معنی دار می باشد. با   001/0( است که در سطح -79/53( و آماره تی این مسیر )-18/0از طریق مدیریت جهادی )

اسلامی از طریق   مثبت اندیشیبر    این نتیجه معنی دار، جواب سوال پنجم تحقیق مثبت می باشد، یعنی احساستوجه به  

 غیرمستقیم و منفی دارد. نقش  مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه

 بحث و نتیجه گیری  . 4

 نتایج پژوهش حاضر نشان داد که:

نقش    مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه  و مثبت اندیشی اسلامی  ،  عقلانیت الهی بر اخلاق کاری اسلامی .1

مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر    و مثبت اندیشی اسلامی  ،  احساس بر اخلاق کاری اسلامی مستقیم و مثبت دارد و  

 نقش مستقیم و منفی دارد.  اورمیه

غیرمستقیم و مثبت  نقش    عقلانیت الهی بر اخلاق کاری اسلامی از طریق مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه .2

 دارد

الهی بر   .3 ابتدایی شهر اورمیه  مثبت اندیشیعقلانیت  از طریق مدیریت جهادی در معلمان  غیرمستقیم و نقش    اسلامی 

 مثبت دارد.

 غیرمستقیم و منفی دارد.نقش   بر اخلاق کاری اسلامی از طریق مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه  احساس .4

غیرمستقیم و منفی نقش    اسلامی از طریق مدیریت جهادی در معلمان ابتدایی شهر اورمیه  مثبت اندیشیبر    احساس .5

 دارد.

  امیدوار  ]29[و همکاران    عشقی توسل   ]28[و همکاران    یکانی زاد   ]27[صفری  نتایج حاصل برای پژوهش حاضر با نتایج  

 برزانی و همکاران   ماهرانی  ]33[  قربانی مودب و رحیمی اقدم   ]32[  خسروی ترازک  ]31[  همکارانصفری و    ]30[  و همکاران

  ]38[و همکاران    صادقی گوغری  ]37[  اصفهانی و همکاران  اربابی  ]36[و همکاران    زرنگعلوی    ]35[دهقانی و صفری    ]34[

 ، همخوانی و همپوشانی داشت.]42[و همکاران    یودین  ]41[فیتریای و تیراح    ]40[اخمدی و همکاران    ]39[آلام و همکاران  

در تبیین نتیجه اول می توان بیان نمود که هر کجا که مردم و مسئولین از هر قشری و شاغل در هر کاری با عقلانیت و  

درایت توام با آموزه های دینی که همان عقلانیت الهی است در زمینه های مختلف ورود نمودند، با بررسی های همه جانبه  

آنها را حل و فصل نمایند و برای نقشه راه را تنظیم و مسیر شغلی خود را به   توانستند مشکلات را بخوبی شناسایی نموده و 

خوبی پیش ببرند ولی وقتی همه این اعمال از روی احساس و هیجانات ناشی از آن انجام می گیرد، شکست پشت شکست 

یت را تقویت نمود و با یک  حاصل شده و عنان کار از دست خارج می گردد، پس باید با کمک آموزه های دینی در خود عقلان

تفکر جهادی و انقلابی مشکلات را شناخت و با مثبت اندیشی توام با آموزه های دینی برای حل مشکلات قدم برداشت و در  
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در زمینه شغلی با نگاهی اسلامی به شغل و مسئولیتهای ناشی از آن در شغل و زندگی، معلمان برای یک تدریس مناسب و  

با کیفیت اقدام نموده و باعث رشد و تقویت دانش آموزان به لحاظ درسی و رشد و تقویت خویش به لحاظ علمی و تفکری 

بیت و سوق دادن دانش آموزان به سمت معنویات و در کنار آنها درک  می شوند و به مسئولیت خویش در زمینه تعلیم و تر

صحیح از جامعه و زندگی واقعی باعث رشد تجربه گرایی در آنها شده و موفقیت آنها را در درس و زندگی با این عمل تضمین  

 می کنند. 

در تبیین نتیجه دوم می توان بیان نمود که عقلانیت الهی باعث می گردد فرد بداند که همه امور به دست پروردگار بوده  

و در کنار این قدرت لایزال یک قدرت دیگر هم به نام عقل در وجود انسان به ودیعه گذاشته شده است و فرد می تواند با  

دینی با توکل به خدا در زمینه شغلی خود را همیشه در محضر خدواند دیده    کمک عقل و تفکری مثبت ناشی از آموزه های

و بداند که خداوند در همه حال ناظر وی است و این قدرت تدریس را خدا در وجودش نهادینه نموده است پس باید برای  

ن آنها و کل سیستم را به  رضای خداوند تدریسی ارائه دهد که بتواند هم رضایت خویش و هم رضایت دانش آموزان و والدی

دست آورده و به مسئولیت خویش در قبال خویشتن و اجتماع عمل نماید و با تفکری الهی و با اخلاقی خوش که ناشی از  

باعث شوند که دانش آموزان در کنار معلمان خود   رفتار نموده و  با دانش آموزان  با رویی گشاده  آموزه های دینی است، 

 نموده و با تمرکز بالا در امر یاددهی یادگیری تلاش نمایند و باعث رسیدن به موفقیت شوند. احساس شادابی و نشاط 

در تبیین نتیجه سوم می توان بیان نمود که وقتی عقلانیت الهی و توکل به خدواند در وجود مردم موج بزند آنها با اتکا  

به این قدرت لایزال تفکری به دور از مشکلات و عوامل منفی خواهند داشت همیشه در زندگی و در همه حال چه زندگی  

، تفکری مثبت توام با عقلانیت در خود خواهند داشت و با این تفکر معمولی و چه زندگی تحصیلی و چه زندگی تدریسی

مشکلات را پشت سر گذاشته و بدون ترس و واهمه از مشکلات در پناه خدواند و در سایه تفکری صحیح و عقلانی پیش  

انشان هم منتقل  خواهند رفت و باعث موفقیت در زندگی خویش و دانش آموزانشان خواهند شد و این قدرت را به دانش آموز

خواهند نمود و باعث خواهند شد این چرخه در کل جامعه پیش رفته و جامعه ای به دور از تفکرات منفی و توام با عقلانیت  

ایجاد گردد و مشکلات به سادگی از زندگی ها پاک شده و مردم با خیالی آرام و راحت به زندگی و تحصیل و شغل خویش 

 بپردازند.

در تبیین نتیجه چهارم می توان بیان نمود که احساس و هیجان اگر مثبت باشد می تواند تا حدودی در کنار عقلانیت  

مثبت عمل نموده و باعث رشد افراد گردد ولی وقتی این احساس توام با هیجانهای منفی باشد، باعث خواهد شد که مردم با  

را به خطر انداخته و با سیستم تجربه کردن های بی مورد پیش رفته و به  تصمیم گیریهای احساسی نوع رفتار و زندگی خود  

اصطلاح آزمون و خطا در پیش گرفته و همه زندگی خود را در این چرخه از بین برده و باعث برهم خوردن آرامش در زندگی  

ی که دارند بهره ببرند و این  خویش و سیستم کاری که دارند شده و نتوانند از اخلاق کاری اسلامی در کنار هیجانهای منف

عامل منجر به وارد شدن لطمات زیادی به آنها شده و سیستم کاری و تدریسی را در معلمان که مهمترین عامل در رشد و  

ارتقا یاددهی یادگیری هستند را دچار مشکل نماید و این عامل باعث شود که معلمان در زندگی خویش از این منظر لطمه  

با تمرکز در جریان تدریس قرار گیرند و آنطور که لازم است تدریس نمایند و باعث موفقیت در دانش آموزان   خورده و نتوانند

 شوند.

در تبیین نتیجه پنجم می توان بیان نمود که وقتی احساس وارد صحنه تصمیم گیری می شود باعث زوال عقل و کنار  

رفتن آن از زندگی می شود و فرد تصمیماتی که می گیرد بر پایه هیجان بوده و این هیجانها منجر به ضربات سخت و سنگین  

چ عامل عقلی و تفکری نیست و این عامل باعث می شود که هم  به وی می شود چرا که در پشت تصمیمهای اخذ شده هی

معلمان و هم دانش آموزان در زمینه تصمیم های درسی و تحصیلی دچار مشکلات عدیده شده و این مشکلات باعث ایجاد  

نموده    تفکرات منفی در آنها می شود و زندگی و شغل هر دو قشر یعنی معلمان و دانش آموزان را دچار تشویش و اضطراب

و در نهایت باعث شکست و برهم خوردن چرخه یاددهی یادگیری در مدارس می شود، پس باید به دور از احساسهای هیجانی  
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در امر تدریس تصمیم های عاقلانه گرفت و با مثبت اندیشی بهترین راه حل ها را برای مشکلات یافت و باعث حل و فصل  

 آنها شد. 

با توجه به اینکه مدیریت جهادی یک عامل مهم در زمینه مدیریت فردی و اجتماعی است و می توان از این عامل در  

زمینه تصمیم گیریهای مهم و به دور از هیجانهای منفی استفاده نمود لذا باید در زمینه های تدریسی در قشر معلمان با  

خویشتن و تواناییهایش شد و در راه تصمیم گیریهای شغلی مانع از  کمک مدیریت جهادی باعث شناخت همه جانبه فرد از  

ورود احساسات هیجان مدار منفی به این عرصه گردید و با تفکری مثبت برای خلق سیستم کاری که در آن دستورات اسلامی 

مینه درسی و و دینی رعایت می شود و باعث رشد و تقویت دانش آموزان می گرد همت گماشت و با عقل و درایت در ز

تصمیم های آن پیش رفت و باعث رشد فردی و جمعی هم برای یاد دهنده و هم برای یاد گیرندگان شد و از این طریق باعث  

رشد و شکوفایی جامعه محصلین و معلمان و کل سیستم آموزشی گردید. مسئولین نظام آموزشی باید با فراهم آوردن شرایط 

ان با دیدی جهادی در خویش توانایی هایشان را شناخته و با این توانایی ها به سمت مدیریت جهادی باعث شوند که معلم

مثبت اندیشی و وارد نمودن عقل و درایت به تصمیم گیری ها شد و در کل باعث موفقیت سیستم آموزشی و رسین به اوج  

 پیشرفت برای دانش آموزان و معلمان گردید. 

پژوهش حاضر در روند اجرایی خود با محدودیتهای زیر رو به رو بود: با توجه به اینکه عوامل مختلف در ایجاد و تقویت  

نقش دارند، لذا کنترل تمامی متغیرهای دخیل در این عامل در این تحقیق مثبت اندیشی اسلامی  و    اخلاق کاری اسلامی

مقدور نبود و از این لحاظ محدودیت وجود دارد. در تعمیم نتیجه حاصله به سایر ارگانها و سیستمهای آموزشی؛ با توجه به  

ابتدایی شهر اورمیه بودند، محدودیت وجود دارد. این پژوهش به صورت مقطعی   اینکه جامعه آماری این پژوهش معلمان 

ت دینی و فرهنگی کشور ما،  . با توجه به وضعیسازدگیری درباره علیت را دشوار میبه این دلیل، نتیجه ،  انجام شده است

اخلاق بر متغیرهای وابسته »هستند و می توانند    کنترل پژوهش حاضرمتغیرهای زیادی وجود دارند که خارج از  عوامل و  

 وارد نمایند.  مثبت یا منفی تأثیر «مثبت اندیشی اسلامیو   کاری اسلامی

عقلانیت الهی بر اخلاق کاری در نهایت امر پیشنهادهای زیر با توجه به نتایج پژوهش ارائه می شوند: با توجه به اینکه  

  و مثبت اندیشی اسلامی  ،  احساس بر اخلاق کاری اسلامیتاثیر مثبت و    مدیریت جهادی  و مثبت اندیشی اسلامی  ،  اسلامی

تاثیر منفی داشتند، پیشنهاد می گردد که با آموزشهای لازم و با کمک دستورات و رهنمودهای دینی باعث   مدیریت جهادی

در معلمان شد. با توجه   مثبت اندیشی اسلامی و    اخلاق کاری اسلامیتقویت عقلانیت و مدیریت جهادی در راستای تقویت  

تاثیر غیرمستقیم، مثبت و   عقلانیت الهی بر اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامی از طریق مدیریت جهادیبه اینکه 

معنادار داشت، پیشنهاد می گردد که با کمک آموزه های دینی به معلمان در زمینه شناخت صحیح توانایی ها کمک نمود و  

در زمینه های    مثبت اندیشی اسلامیو    اخلاق کاری اسلامیبا تقویت عقلانیت در آنها باعث توجه هر چه بیشتر معلمان به  

  بر اخلاق کاری اسلامی و مثبت اندیشی اسلامی از طریق مدیریت جهادی  تدریسی و شغلی شد. با توجه به اینکه احساس

تاثیر غیرمستقیم، منفی و معنادار داشت، پیشنهاد می گردد که با کمک آموزه های دینی به معلمان در زمینه خطرات ناشی  

ها و احساسات ناشی از آنها با کمک روشهای مداخله ای از تصمیم های احساسی آموزش داد و توجه آنها را به کنترل هیجان

 افزایش داد و باعث دوری آنها از تصمیم های احساسی در زمینه های شغلی شد. 

 ملاحظات اخلاقی پژوهش .5
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