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 خلاصه

 

بررسی   بر  هدف  کارورزی  هایتاثیر  و    صلاحیت  شخصی  پذیری  مسئولیت  طریق  از  ای  پذیریحرفه  در    فرهنگ 

تحقیق حاضر، توصیفی پیمایشی به لحاظ بررسی روابط از طرح پژوهشی شهر اورمیه بود.   معلمان دانشگاه فرهنگیاندانشجو

به تعداد    1403در سال تحصیلی    اورمیه  معلمان دانشگاه فرهنگیان دانشجو.  نوع همبستگی و از نوع معادلات ساختاری بود

 270نمونه آماری به روش تصادفی خوشه ای  .  بودند  (نفر دانشجومعلم زن  350نفر دانشجومعلم مرد و تعداد    535)نفر    885

  صلاحیت های، ها با  استفاده از پرسشنامه. دادهبرآورد شد (نفر دانشجومعلم زن 107نفر دانشجومعلم مرد و تعداد  163)نفر 

و فرهنگ پذیری    (2016،  مرگلر و شیلد)  مسئولیت پذیری شخصی(،  2001(، کارورزی )نووتروف،  1393)بابایی،    حرفه ای

تجزیه و تحلیل شدند. نتایج    (Lisrel V. 10)و    (SPSS V. 28)  هایآوری و با نرم افزار، جمع(1402و همکاران،    عزیزی)

معلمان در دانشجو  فرهنگ پذیریمسئولیت پذیری شخصی و    ، حرفه ای  بر صلاحیت های  کارورزی  تحلیل مسیر نشان داد که

معلمان حرفه ای در دانشجو  بر صلاحیت های  مسئولیت پذیری شخصی.  (P<0.01)  مستقیم دارد  نقشدانشگاه فرهنگیان  

معلمان دانشگاه  حرفه ای در دانشجو  بر صلاحیت های  فرهنگ پذیری   . (P<0.01)  مستقیم دارد  نقشدانشگاه فرهنگیان  

دارد  نقشفرهنگیان   های  کارورزی  .(P<0.01)  مستقیم  صلاحیت  در    بر  شخصی  پذیری  مسئولیت  طریق  از  ای  حرفه 

فرهنگ حرفه ای از طریق    بر صلاحیت های  کارورزی  .(P<0.01)  غیرمستقیم دارد  نقشمعلمان دانشگاه فرهنگیان  دانشجو

دانشجوپذیری   فرهنگیان  در  دانشگاه  دارد  نقشمعلمان  در   .(P<0.01)  غیرمستقیم  دانشجومعلمان  به  باید  امر  مسئولین 

زمینه کسب این تجربیات کمک نمایند و بتوانند با توسعه و تقویت مسئولیت پذیری شخصی و اجتماعی آنها و تقویت روحیه 

ها بیافزایند و باعث رسیدن آنها به اوج همگرایی و فرهنگ پذیری دانشجومعلمان بر تقویت تدریس و یاددهی یادگیری آن

 . صلاحیتهای حرفه ای مدنظر سیستم آموزشی شوند و آینده کشور را بابت تربیت معلمانی دلسوز و با تجربه بالا بیمه نمایند

 

دانشلاگاه  ، معلماندانشلاجو،  فرهنگ پذیری، مسلائولیت پذیری شلاخصلای، حرفه ای  صلالاحیت های،  کارورزیکلمات کلیدی:  
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Abstract 

The aim was to investigate the effect of internship on professional qualifications through personal 

responsibility and acculturation in student teachers of Farhangian University of Urmia. The research design of 

the present study was a descriptive survey in terms of investigating the relationships of correlation type and 

structural equation type. In the academic year of 1403, there were 885 student teachers (535 male student 

teachers and 350 female student teachers) in Farhangian University of Urmia. The statistical sample was 

estimated by random cluster method of 270 people (163 male student teachers and 107 female student teachers). 

Data were collected using questionnaires of professional competence (Babaei, 2013), internship (Novtrov, 

2001), personal responsibility (Mergler and Shield, 2016) and acculturation (Azizi et al., 2014). (SPSS V. 28) 

and (Lisrel V. 10) software were analyzed. The results of the path analysis showed that internship has a direct 

role on professional qualifications, personal responsibility and acculturation in student teachers of Farhangian 

University (P<0.01). Personal responsibility has a direct role on professional qualifications in student teachers 

of Farhangian University (P<0.01). Acculturation has a direct role on the professional qualifications of student 

teachers of Farhangian University (P<0.01). Internship has an indirect role on professional qualifications 

through personal responsibility in student teachers of Farhangian University (P<0.01). Internship has an 

indirect role on professional qualifications through acculturation in student teachers of Farhangian University 

(P<0.01). The authorities should help the student teachers in the field of gaining these experiences and be able 

to strengthen their teaching and learning by developing and strengthening their personal and social 

responsibility and strengthening the spirit of convergence and acculturation of the student teachers and make 

them reach the peak of their professional qualifications become an educational system and insure the future of 

the country by training compassionate and highly experienced teachers. 

 

Key words: Internship, professional qualifications, personal responsibility, acculturation, student teachers, 

Farhangian University. 

 

 
 

 مقدمه  .1

برای اینکه بتوان تحصیلات تئوریک و آکادمیک را به حالت عملی و قابل استفاده درآورد، باید دانشجویان در تمامی رشته 

های دانشگاهی برای کسب تجربه و تبدیل آموخته های خود به تجربیات عملی، در رشته های تخصصی خود کارورزی، داشته  

های تئوریکی که دارند را به تجربیاتی قابل استفاده در وضعیت شغلی خویش   باشند تا بتوانند با کمک این مورد، اندوخته

درآورند. معلمی یکی از سختترین مشاغل دنیا محسوب می گردد و همه دانشجویان فعال در عرصه علوم تربیتی بخصوص  

در دانشگاه یاد گرفتند به  آموزش ابتدایی از همان دوران دانشگاه با مدرسه و دانش اموزان عجین شوند و هر آنچه را که  
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حالتی عملی جهت استفاده در شغل آینده خویش تبدیل نمایند تا بتوانند در آینده از این تجربیات به نحو احسن استفاده  

نمایند. یکی از عوامل مهمی که در دوران کنونی باعث می گردد همه دانشجومعلمان آنچه را که یاد می گیرند به راحتی از  

تبدیل نمایند، صلاحیت حرفه ای آنها است. توانایی معلم در برآوردن نیازها و  حالت تئوریک وار به حالت عملی و تجربی  

مطالبات حرفه تدریس به میزان کافی و با استفاده از مجموعه ای یکپارچه از دانش، مهارت و نگرش گفته می شود به طوری 

ه عنوان قدرت، توانایی و ظرفیت انجام  که این مجموعه در عملکرد و بازتاب معلم تجلی یابد. فرهنگ آکسفورد، صلاحیت را ب

دادن وظیفه تعریف می کند. کیو، صلاحیت را نتیجه بکار بردن دانش و مهارت به طور مناسب )صلاحیت = مهارت + دانش(  

. نیج ولد صلاحیت حرفه ای را توانایی معلم در برآوردن نیازها و مطالبات حرفه ی تدریس به میزان کافی و با  ]1[می داند  

استفاده از مجموعه ای یکپارچه از دانش، مهارت و نگرش گفته است به طوری که این مجموعه در عملکرد و بازتاب معلم  

. موسسه ملی پارک سرویس امپلویز، صلاحیت را مجموعه ای از دانش، مهارت، توانایی در شغلی خاص می  ]2[تجلی یابد  

انجا به موفقیت در  تا  اجازه می دهد  توان در سه حیطه داند که به شخص  را می  یابد. صلاحیت معلمی  م وظایف دست 

، قابلیت های  ]4[. هانتلی  ]3[صلاحیت های شناختی، صلاحیت های عاطفی و صلاحیت های مهارتی طبقه بندی نمود  

معلمان را در سه زمینه دانش حرفه ای، عمل حرفه ای و تعهد حرفه ای دسته بندی کرده است. فرآیند توسعه دانش و 

معلومات نظری به گونه معمول از راه تحصیل در سطوح دانشگاهی حاصل می شود و توسعه دانش و معلومات زیربنایی باعث  

 . ]5[ر می آیند توسعه مهارتها و نگرش به شغل به شما

،  انسانی  نیرویبرای شغل آینده مهم است، کارورزی است.    حرفه ای  یک عامل مهم که در زمینه توسعه و تقویت صلاحیت

جهت این  از  عالی  آموزش  در این راستا،  است.    مهمی  رسالت  آنها  توانمندسازی  بنابراین  هستند؛  کشوری   هر  سرمایه  مهمترین 

است،  دار    عهده را  جامعه    نیازمورد  انسانی  سرمایه  عنوان    بهدانشجویان  پرورش    و  آموزش  ودانش  ترویج  علم،  تولید  رسالت  که  

های    برنامه دانشجویان،توانمندیهای توسعه و پرورش  در تأثیرگذار عناصر از یکی . ]6[ است برخوردار اهمیتی  با  جایگاهی  از 

  های  برنامه  در باید  دانشجویان  بالندگی  و   رشد  ]7[فتحی واجارگاه و شفیعی    زعم  به  اینکه،رغم    علیست.  ا  ها دانشگاه  درسی

  آفرین  کار  نسلی  تربیت در  بدیلی بی  نقش  تواند  می  درسی  برنامه  ]8[ابوالحسنی و همکاران    استناد  به  و  شود  منعکس  درسی

  نبوده  مؤثر توانمند انسانی نیروی پرورش در ، بنابرایندارند نظری رویکرد بیشتر درسی های برنامه که از آنجا  اما نماید؛ ایفا

  توسعه و عمل و نظریه ادغام  برای را زمینه کارشناسی، دوره درسی های  برنامه از یکی  عنوان به کارورزی میان  در این است.

  در  مهارت  و  کاربرد  با  را  نظریه  و   دانش  کارورزی،  دیگر،  عبارتی  به، ]9[  است  نموده  فراهم  دانشجویان  ایحرفه   توسعه  و  فردی

 برای  تأثیرگذاری  لحاظ  به  آمریکا   های   دانشگاه   انجمن  سوی  از  که  است  مهمی  عوامل  از  یکی  و   نموده  تلفیق  کار  محیط

  در  عملی  تجربه  گنجاندن  برای  کارورزی  دیگر،   طرفی   از.  ]10[  شودمی  مطرح  دانشجویان  یادگیری  ماندگاری  به  دستیابی

 کنار   در  درس  یک  عنوان  به  نه   کارورزی  بنابراین،  رود؛  می  کار  به  ها  دانشگاه  و  مدارس  در  حرفه  بر  مبتنی  تحصیلی  هایبرنامه

 توسط  شده  کسب  ای  حرفه  های  شایستگی  ارزیابی  برای  شاخصی  درسی  های  برنامه  ثقل  نقطه  عنوان  به  بلکه  دروس،  سایر

،  ]9[  کند   آماده   آینده  شغلی  های  موقعیت  برای  را  دانشجویان  بتواند  باید   کارورزی  اساس،  این   بر.  شود  می  قلمداد  دانشجویان

  پلی  کارورزی  رو،  این  از  شد.  خواهند  روبرو  زیادی  های  چالش   با   شوند،  می   ایحرفه  زندگی  وارد  دانشجویان  وقتی  چرا که

  شخصی  مهارتهای  تنها  نه  کارورزی،  شده   ریزی  برنامه  و   نظارت  های  فعالیت  در  شرکت  با   عمل  و   نظریه  پیوند  برای  است

 . ]11[ کند می آماده کار بازار به ورود برای را آنها بلکه بخشد  می بهبود  را دانشجویان

تقویت صلاحیت پذیری   حرفه ای  یک عامل مهم دیگر که در زمینه توسعه و  آینده مهم است، مسئولیت  برای شغل 

عهده آنهاست با  های پیش آمده مسئولیتی که بر    مسئولیت پذیری فردی یعنی افراد در شرایط و موقعیتشخصی است.  

بداند برسانند  به سرانجام  از جمله س  مسئولیت.  ]12[  تعهد  زیادی  عوامل  با  و کیفیت  لاپذیری  زندگی  روان، کیفیت  مت 

  پذیری یکی از اهداف مهم در دوره نوجوانی است. در  ارتباطات در ارتباط است و بر همین مبنا رشد و توسعه سالم مسئولیت

و سازگاری فرد با اجتماع و همسالان نقش دارد بلکه بسیاری از عملکردهای   واقع مسئولیت پذیری نه تنها در جامعه پذیری
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پذیری    های گوناگون به موضوع مسئولیت  دلیل، پژوهشگران از حیطه  به همین.  ]13[دهد    نوجوان را تحت تأثیر قرار می

از  پذیری شخصی    مسئولیت  توانند با  اند و عوامل بسیاری می   مند شده   شخصی علاقه  گرفته تا    نوجواناندر همه سنین 

 . ]14[ در ارتباط باشند و آن را تحت تأثیر قرار دهند  کهنسالی

برای شغل آینده مهم است، فرهنگ پذیری است.    حرفه ای  یک عامل مهم دیگر که در زمینه توسعه و تقویت صلاحیت

نتیجه تماس بین دو یا چند گروه فرهنگی و اعضای آنها رخ    پذیری فرآیندی از تغییرات فرهنگی و روانی است که در  فرهنگ

  در فرآیند فرهنگ.  ]15[  رخ می دهد  با فرهنگ  آن جامعه  نهایت در اشکال مختلف سازگاری افراد  در  دهد تغییراتی که  می

است. از ها در یک بعد یا بیش از یک بعد، یکی از مفاهیم مهم    پذیری بحث مربوط به تغییر در درون و بین افراد و گروه 

  پذیری دو   کنند حال آنکه در فرهنگ احتمال کمتر میراث خود را حفظ می  بعدی افراد در اتخاذ فرهنگ جدید به  منظر تک

های کلی مثبت   بر اساس دیدگاه.  ]16[ توانند در حین کسب فرهنگ جدید فرهنگ مبدأ خود را حفظ کنند  بعدی افراد می 

سطح فرهنگ  .  ]17[  شود  نشینی استفاده می  سازی، جدایی، ادغام و حاشیه  روابط بین فرهنگی، همسان  راهبرد  یا منفی چهار

حمایت  .  ]18[  پذیرد  رسوم و رفتارهای فرهنگ غالب را می  و   ها، آداب  ای است که فرد زبان، ارزش  پذیری بیانگر درجه

مدرسه   آموزان با   ی دانشزمه سازگارلاپذیری و    های فرهنگ  بینی کننده   عنوان پیش   ها در مدرسه به   ن و معلم لاهمسا

لباس، زبان،    شامل غذا،)  افراد  رفتاری  مجموعه  فردی، تغییراتی در  روانشناختی  پذیری در سطح  در فرآیند فرهنگاست.  

به  .  ]15[  شود و سازگاری نهایی آنها مواجهه متناسب با این برخوردهای بین فرهنگی است  ایجاد می  (ارزشها و هویت آنها

ت  لاترین آنها، تسهی  توان گفت محوری  با اعضای جامعه میزبان و می   مهمترین عوامل در تعیین ارتباط مؤثریقین یکی از  

زبان یک ابزار اجتماعی قدرتمند است که جریان انسانی را به یک قوم  .  ]17[  زبان آن جامعه است  برای صحبت کردن به  فرد

.  ]19[  دهد کند و یک ملت را از طریق ذخیره و انتقال فرهنگ، سنتها و خودآگاهی عمومی یک جامعه شکل می تبدیل می 

اند و زبان   های مختلف به وجود آمده نتیجه فرهنگ های زبانی موجود در در فراگیری زبان انتقال فرهنگ تأثیر دارد و گونه

  معه را در برگیردهای جا  خود، تمام مرزهای فرهنگ و تمام پیچیدگی که یک دنیای کامل است می تواند با کلمات و معانی 

]20[ . 

نشان    ]21[محمودی  در زمینه متغیرهای پژوهش تحقیقات چندی صورت گرفته که به مواردی از آنها اشاره می گردد:  

-رفتاری«، »توانمندی- های آموزشیهای معلمان، به ترتیب اولویت و اهمیت در چهار گروه »صلاحیتابعاد اصلی صلاحیت  داد

دهی« قابل  های مدیریت و سازمانریزی و آمادگی« و در نهایت »صلاحیتهای برنامهعمومی«، »صلاحیتای و  های حرفه

ای بی بدیل در تضمین   محققان توسعه صلاحیت های حرفه ای معلمان را انگاره  نشان داد  ]22[  معرفی است. کوهستانی

چهار چوب صلاحیت های حرفه ای   نشان دادند ]23[ مزروعی و پورشافعی. کیفیت و تحول سامانه های آموزشی دانسته اند

  ،دانش در مورد یادگیری  ، مهارت مدیریت کلاس  ،آشنایی با راهبردهای تدریس  ، معلمان شامل تسلط بر دانش مورد تدریس

نشان دادند    ]24[و همکاران    محبی  . مهارت های ارتباطی و صلاحیت شخصیتی و رفتاری است  ،مهارت های توسعه حرفه ای

در چهار بعد صلاحیت های دانشی، مهارتی، نگرشی/ ارزشی و شخصیتی/ اخلاقی در سه سطح )بالاتر، در حد و پایین    انمعلم

بندی   از متوسط( دسته  تأثیر کارورزی  ندنشان داد  ]25[. قریشی خوراسگانی  می شوندتر  ای و توسعه فردی و حرفه   بر، 

بود.   ای مثبت و معنادارهای فردی و حرفهای با مهارتای و رابطة بین توسعه فردی و توسعه حرفههای فردی و حرفهمهارت

ضرورت کسب صلاحیت حرفه ای بر مفاهیم صلاحیت حرفه ای تأثیرمعناداری دارد.    نشان دادند   ]26[  و همکاران  احمدی پور

 های   مولفه  بر   ای  معلمان در اجرای اهداف و عوامل تقویت صلاحیت حرفه-مفاهیم صلاحیت حرفه ای، خصوصیات دانشجو

زشی آمو  نظام  تغییر  در  ای  حرفه  صلاحیت  نقش  بر   ای  حرفه  صلاحیت  های  مولفه  و  دارد تأثیرمعناداری  ای  حرفه  صلاحیت

، مسئولیت پذیری اجتماعی معلمان ریشه در حاکمیت اخلاق حرفه ند نشان داد  ]27[و همکاران    قموشی  .تأثیرمعناداری دارد

و همکاران   انصاریای بر بینش، منش و کنش آنان که خود ناشی از وضعیت کانون کنترل )درونی یا بیرونی( افراد دارد.  

تدریس  دارای  معلمان  توسط  که  آموزانیدانش  دادند،  نشان  ]28[  از   بهتر  توجهیقابل  طور  به  شوند،می  مدرک صلاحیت 



 

 https://cp.cdsts.ir 5صفحه  

  صلاحیت  بین  داد  نشان  ]29[اوبکا  .  اندکرده  عمل   شوند،می  تدریس   ایحرفه   صلاحیت  بدون معلمان  توسط  که خود  همتایان

  اکثر  نشان دادند   ]30[زاهورآ و همکاران  .  دارد  وجود  معناداری  رابطه  انگلیسی  زبان  در  آموزان  دانش   پیشرفت  و   معلمان

  تفاوت  زن  معلمان  با  مرد   معلمان  های  شایستگی  همچنین  و  هستند  ای  حرفه  صلاحیت  فاقد  پرورش  و  آموزش  معلمان

  نشان دادند مطالعات  ]31[بوردوعه و همکاران  .  بودند  کارآمد  و  شایسته  زن،  معلمان  با  مقایسه  در  مرد   معلمان.  دارد  معناداری

دارد و باید معلمان در    مدبر  معلمی  به  نیاز   آن  مدیریت   برای  که است  مفاهیمی  از  مملو که  است   یکپارچه  رشته  یک   اجتماعی

   این زمینه صلاحیت های حرفه ای را اخذ نمایند. 

در شغل معلمی به خصوص در مقطع ابتدایی، معلمان باید از دوران دانشجویی اولاً با محیط مدرسه و با روحیات کودکان  

آشنا شوند و دوماً بتوانند بر صلاحیتهای حرفه ای خویش بیافزایند تا بتوانند از همان دوران دانشگاه، اندوخته های تئوریک 

استفاده در برای  به تجربیاتی  را  برداشتن    خود  این تجربیات در زمینه  از  بتوانند  تا در دوران مدرسه  نمایند  تبدیل  آینده 

قدمهای اولیه جهت رسیدن به حرفه ای گرایی در شغل خود، استفاده نمایند، لذا باید از دوران دانشگاه هر آنچه را که کسب  

ام گوشت و پوست و استخوان خویش درک و لمس نمودند از طریق کارورزی به حالتی عملی تبدیل نمایند و معلمی را با تم

نمایند تا بتوانند در عرصه شغلی با دیدی حرفه ای گرایانه پیش روند و در زمینه تعلیم و تربیت و یاددهی و یادگیری به 

ود  موفقیت برسند و در زمینه شغلی از خود مسئولیت نشان داده و نسبت به خویشتن و جامعه مسئول باشند و بتوانند هم خ

حرفه ای شوند و هم دانش اموزانی حرفه ای را پرورش دهند و به آنها تدریسی ارائه دهند که باعث یادگیری عملی و تجربی  

دانش اموزان گردد و آنها را به سمت موفقیت و پیشرفت رهنمون سازند و هم اینکه باعث توسعه فرهنگی در دانش آموزان 

زانشان تاثیری مثبت گذاشته و آنها را برای ورود و زندگی در بین فرهنگهای  شوند و بر میزان فرهنگ پذیری دانش آمو

حرفه ای  مختلف آماده تر نمایند، لذا این پژوهش با بررسی موضوع حاضر در پی پاسخگویی به سوال زیر است: آیا صلاحیت

معلمان دانشگاه فرهنگیان تبیین و پیش  در دانشجو  فرهنگ پذیریمسئولیت پذیری شخصی و  و از طریق    کارورزیتوسط  

 بینی می شوند؟ 

 روش پژوهش  .2

.  تحقیق حاضر، توصیفی پیمایشی به لحاظ بررسی روابط از نوع همبستگی و از نوع معادلات ساختاری بودطرح پژوهشی  

پژوهش   آماری  فرهنگیاندانشجوجامعه  دانشگاه  تحصیلی    اورمیه  معلمان  سال  تعداد    1403در  نفر    535)نفر    885به 

ای    . بودند  (نفر دانشجومعلم زن  350دانشجومعلم مرد و تعداد   آماری به روش تصادفی خوشه  نفر   163)نفر    270نمونه 

روش جمع آوری اطلاعات به صورت کتابخانه ای و میدانی    برآورد شد.  (نفر دانشجومعلم زن  107دانشجومعلم مرد و تعداد  

.  پخش شدند  اورمیه  معلمان دانشگاه فرهنگیاندانشجوپرسشنامه می باشد که بین    4بود. ابزار اندازه گیری در این پژوهش  

 ابزار به شرح زیر می باشند: 

  تحقیق ی پرسشنامه از روی  هامؤلفهتدوین شد و    ]32[  ه توسط بابایی پرسشنام  نیا:  حرفه ای  پرسشنامه صلاحیت

، که  ای لیکرت تنظیم شدهکه در طیف پنج گزینه  ماده است  39شامل  ( به دست آمدند. این پرسشنامه  1391نژاد )ملائی

باشد: صلاحیت شناختی:  ی مزیر    اسیسه خرده مق  یو دارا  های آن از خیلی کم تا خیلی زیاد است و نمره معکوس ندارندگزینه

. برای بررسی روایی صوری و  39تا    24و صلاحیت مدیریتی: سوالات    23تا    15، صلاحیت نگرشی: سوالات  14تا    1سوالات  

در یک مطالعه    پرسشنامهاین    ییایپابرای بررسی  .  محتوایی پرسشنامه از نظرات اساتید و متخصصان آموزشی استفاده شد

و صلاحیت مدیریتی    0/ 90؛ صلاحیت نگرشی رفتاری  91/0ت شناختی مهارتی،  نفر اجرا گردید و صلاحی  32مقدماتی بر روی  

بدست آمد. در این پژوهش روایی پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با    0/ 96و پایایی کل پرسشنامه    90/0

 برآورد شد.  808/0آلفای کرونباخ 
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پرسشنامه این  تدوین و مورد استفاده قرار گرفت.    آمریکا  در  و  ]33[این پرسشنامه توسط نووتروف  پرسشنامه کارورزی:  

(، مهارت حرفه ای 17الی    7(، توسعه حرفه ای )سوالات  6الی    1)سوالات    کارورزیمولفه زیر می پردازد:    سه  بررسیبه  

 38شامل  (. این پرسشنامه  38الی    32( و مهارت فردی )سوالات  31الی    26(، توسعه فردی )سوالات  25الی    18)سوالات  

  ضریب  آزموناز    استفاده  باکارورزی در آمریکا    پرسشنامه  پایاییمی باشد.  لیکرت ای  پنج درجه مقیاس    درپاسخ  بسته سؤال 

ایرانبود  شده  گزارش  0/ 78به مقدار    2001نووتروف در سال    توسط  کرونباخ  آلفای قریشی  پرسشنامه حاضر توسط    . در 

  دانشگاه   تربیتی  علوم  دانشجویان  بیندر  آزمایشی  صورت    بهپرسشنامه  پایایی،  ضریب    تعیین  منظور  به  ]25[  خوراسگانی

ضریب    است،  ذکر  شایان  آمد.  دست  به  97/0کل پرسشنامه به مقدار    کرونباخ  آلفای  ضریب  وگردید  اجرا  پخش و  ،  )س(  الزهرا

(، 88/0)حرفه ای  (، توسعه  84/0)فردی  توسعه  (؛  88/0کارورزی ) مؤلفه های  از  یک  هر  برای    محاسبه شدهکرونباخ  آلفای  

در این پژوهش    بود.  پژوهشابزار  بالای  پایایی  از  نشان  که  آمد،  دست  ( به  93/0)ای  حرفهمهارت    ( و91/0)فردی    مهارت

 برآورد شد.  810/0روایی پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با آلفای کرونباخ 

گویه دارد که   15  تهیه کردند. این مقیاس  ]12[این مقیاس را مرگلر و شیلد    :مسئولیت پذیری شخصیپرسشنامه  

 شود. این مقیاس دارای   گذاری می   )کاملاً موافقم( نمره  پنج ای بین یک )کاملاً مخالفم( تا   گزینه  پنجدر یک مقیاس لیکرتی  

دامنه امتیاز  . کنترل شناختیو  پاسخگویی شخصی، کنترل رفتاری/هیجانی زیر است )هر مولفه دارای پنج سوال(:   سه مؤلفه

  دهنده میزان بیشتر مسئولیت   امتیاز حاصل شده از این مقیاس بیشتر باشد، نشان  است. هر چه  75  تا  15  این پرسشنامه بین

و  مرگلر  بالعکس.  و  است  مقیاسهای    ]12[شیلد    پذیری شخصی  زیر  برای  کرونباخ  آلفای  روش  به  را  مقیاس  این  پایایی 

به دست آوردند. آنان همچنین،    71/0و    81/0،  81/0  شناختی به ترتیب  پاسخگویی شخصی، کنترل رفتاری/هیجانی و کنترل

مورد بررسی قرار دادند. آنان در تحلیل عامل اکتشافی    ی این پرسشنامه را به دو روش تحلیل عامل اکتشافی و تأییدیروای

  ی تحلیل عامل اکتشافی استخراج   گزارش دادند. نتیجه  39/4812  و شاخص کرویت بارتلت را  89/0  را  KMO  مقدار ضریب

های برازش مدل   تأیید قرار گرفت و شاخص گویه در سه عامل مورد  15 گویه در سه عامل بود. در تحلیل عامل تأییدی  33

های   شد، پایایی این مقیاس برای زیر مقیاس  انجام  (1398در پژوهشی که توسط جوکار و همکاران ).  ]12[نیز مطلوب بود  

و    70/0،  93/0  ترتیببه    پاسخگویی شخصی، کنترل رفتاری/هیجانی و کنترل شناختی با استفاده از روش آلفای کرونباخ

از تحلیل  92/0  به دست آوردند و برای کل مقیاس  93/0 عامل    به دست آمد. همچنین روایی این مقیاس نیز با استفاده 

  های اصلی با چرخش واریماکس نشان داد که تمام  اکتشافی و تأییدی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاصل از تحلیل مؤلفه

و    آزاد  ،ندارپ دهند: کنترل شناختی/پاسخگویی و کنترل رفتاری/هیجانی. در پژوهش    تشکیل دو عامل مجزا می  گویه  15

در این پژوهش روایی  .  به دست آمد  84/0  پذیری شخصی  مسئولیت  آلفای کرونباخ برای پرسشنامهمیزان    ]14[  سهرابی

 برآورد شد. 818/0پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با آلفای کرونباخ 

سوالی   15  این ابزار  طراحی شد.  ]34[  مشکوهو    حمیدی  ،عزیزیاین پرسشنامه توسط  پرسشنامه فرهنگ پذیری:  

 ت به لاای و سؤا گیری پرسشنامه فاصله سطح اندازه. هویت فرهنگیو مولفه  زبانزیر را می سنجد: مولفه  با دو مؤلفهبوده و 

  تر نشانلاهستند. نمره با  5تا    1طراحی شدند. دامنه نمرات بین  امتیازی    5ای بر اساس طیف لیکرت    صورت پنج گزینه

نمره متوسط   .پذیری است  فرهنگ  پایین تردهنده سطوح    تر نشانپایین  نمره    پذیری است و  تر فرهنگلادهنده سطوح با

 پذیری مرور شد سپس بر اساس پیشینه گویه   برای تهیه پرسشنامه ابتدا ادبیات فرهنگ.  زبانه است  دهد که فرد دو   نشان می 

مربوط به زبان و هویت فرهنگی انتخاب شد    گویه  15بین آنها    در پیشینه ترجمه شد و از  شده   های معرفی   های پرسشنامه

استفاده شد  شاخص روایی محتوا از روش والتز و باسل    و از حیث روایی صوری به تأیید اساتید خبره رسید. جهت بررسی

قسمتی  چهار    مربوط بودن، واضح بودن و ساده بودن بر اساس یک طیف لیکرت  نظر  صورت که متخصصان هر گویه را از  بدین 

پس از اجرای پرسشنامه روی گروه هدف    گام بعد   است. در  79/0برابر با    CVI  کنند. حداقل مقدار برای شاخص  مشخص می

 افزار  آنها تحلیل عاملی اکتشافی در نرم  ها، به جهت پی بردن به الگوهای پنهان و بررسی همپوشانی  آوری داده  و بعد از جمع
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SPSS  دارد، برای اطمینان از کافی بودن حجم    لا اکتشافی نیاز به حجم نمونه با  که انجام تحلیل عاملی   آنجایی   نجام شد. از ا

برای اطمینان از صفر نبودن همبستگی   برداری  نمونه  انجام شد و همچنین آزمون کرویت بارتلت  KMO  نمونه آزمون کفایت

  ها انجام شد. پس از انجام تحلیل عاملی اکتشافی و مشخص شدن عوامل، نیاز بود بررسی شود که آیا تعداد عامل   بین گویه

رفت    اند با آنچه بر اساس تئوری و مدل نظری انتظار می  گیری شده  ها اندازه  ها و بارهای متغیرهایی که روی این عامل

بررسی قرار   مورد  AMOS  افزار  نرم  در  فوق با تحلیل عاملی تأییدی  های  بعد عامل  مرحله  انطباق دارد. به این منظور در

پایه  آموز    دانش  30صورت اولیه روی تعداد    به. در نهایت پرسشنامه  گرفتند و شاخصهای برازش مدل مطلوب گزارش شدند

در این پژوهش روایی    بود.   70/0گزارش شد که بیشتر از حداقل پایایی یعنی    88/0  اجرا شد و پایایی همسانی درونیششم  

 برآورد شد. 804/0پرسشنامه حاضر به صورت محتوایی و پایایی آن با آلفای کرونباخ 

از   SPSSاستفاده شد. در نرم افزار   28ویرایش    SPSSو    10ویرایش    Lisrelافزارهای  ها؛ نرمبرای تجزیه تحلیل  داده

از آزمونهای تحلیل مسیر و  Lisrelهای آماری توصیفی )آزمون فراوانی و آزمون نرمال سنجی داده ها( و در نرم افزار آزمون

 معادلات ساختاری جهت تجزیه و تحلیل سوالهای پژوهش استفاده شدند. 

 هایافته .3

از دانشگاه فرهنگیان اورمیه، در رده سنی   سال قرار داشته، دانشجومعلمان آقا،    24اغلب دانشجومعلمان بررسی شده 

قدر مطلق چولگی و کشیدگی برای تمامی متغیرها    از سال چهارم دانشگاه بودند.تحصیلی لیسانس و  دانشجومعلمان مقطع  

مسئولیت پذیری شخصی ،  حرفه ای  ، صلاحیت هایکارورزیبین  .  بیشتر بود، لذا توزیع متغیرها نرمال بودند   -1کمتر و از    1از  

کارورزی از . معلمان دانشگاه فرهنگیان شهر اورمیه، رابطه مثبت و معناداری وجود داشتدانشجو از دیدگاه  فرهنگ پذیریو 

درصد صلاحیت حرفه  66درصد صلاحیت حرفه ای و کارورزی از طریق مسئولیت پذیری شخصی    68طریق فرهنگ پذیری  

با توجه به نتایج شاخص های برازش مطلق،  .  معلمان دانشگاه فرهنگیان شهر اورمیه تبیین می کننددانشجوای را از دیدگاه  

 .تطبیقی و مقتصد، می توان گفت که مدل آزمون شده پژوهش از برازش خوبی برخوردار بود

مسیر و روش    ، با تحلیلمعلمان دانشگاه فرهنگیان شهر اورمیهدر دانشجوتبیین صلاحیت های حرفه ای  مدل مفهومی  

مدل آزمون شده پژوهش گزارش شده است. برای آزمون این مدل از نرم    2و    1در نمودارهای  بیشینه احتمال ترسم شد.  

 استفاده شده است. 10ویرایش  (Lisrel)افزار 
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 معلمان دانشگاه فرهنگیان شهر اورمیه دانشجواستاندارد صلاحیت های حرفه ای  ضرایب مدل -1 نمودار

 
 معلمان دانشگاه فرهنگیان شهر اورمیهدانشجوضرایب تی صلاحیت های حرفه ای  مدل -2 نمودار

 

، آماره خی دو عدم معنی داری نشان داده است، می توان نتیجه گرفت که مدل نظری پژوهش  2و    1در نمودارهای  

بزرگتر   29/3با داده های گردآوری شده برازش مناسب دارد و هم چنین با توجه به معناداری آماره های تی که باید از عدد  

 .  ]35[تند درصد معنی دار هس 5و  1باشند، مسیر طراحی شده برای نمودارها در سطح 
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معلمان دانشگاه در دانشجو  فرهنگ پذیریمسئولیت پذیری شخصی و    ، حرفه ای  بر صلاحیت های  کارورزیآیا  

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال اول گزارش شده است.  1در جدول مستقیم دارد؟    نقشفرهنگیان  

 

 فرهنگ پذیریمسئولیت پذیری شخصی و   ،حرفه ای بر صلاحیت های کارورزیتاثیرهای مستقیم  -1 جدول

 سطح معنی داری آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
 001/0 04/6 05/0 44/0 صلاحیت حرفه ای به  کارورزی

 001/0 03/19 05/0 76/0 فرهنگ پذیریبه  کارورزی

 001/0 08/24 05/0 83/0 مسئولیت پذیری شخصیبه  کارورزی

 

( 44/0نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر کارورزی به صلاحیت حرفه ای )نتایج زیر برآورد شدند:   1با توجه به جدول 

مثبت و معنی دار می باشد. نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر   001/0( است که در سطح  04/6و آماره تی این مسیر )

ت و معنی دار می باشد.  مثب  001/0( است که در سطح  03/19( و آماره تی این مسیر )76/0کارورزی به فرهنگ پذیری )

( است 08/24( و آماره تی این مسیر )83/0نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر کارورزی به مسئولیت پذیری شخصی )

یق مثبت می باشد،  با توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال اول تحقمثبت و معنی دار می باشد.    001/0که در سطح  

معلمان دانشگاه فرهنگیان  در دانشجو فرهنگ پذیری مسئولیت پذیری شخصی و   ،حرفه ای  بر صلاحیت های  کارورزییعنی  

 مستقیم دارد.  نقش

مستقیم   نقشمعلمان دانشگاه فرهنگیان  حرفه ای در دانشجو  بر صلاحیت های  مسئولیت پذیری شخصیآیا  

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال دوم گزارش شده است. 2در جدول دارد؟  

 

 حرفه ای   بر صلاحیت های مسئولیت پذیری شخصیتاثیر مستقیم  -2 جدول

 سطح معنی داری آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
پذیری شخصی صلاحیت حرفه به    مسئولیت 

 ای 
20/0 05/0 89/4 001/0 

 

نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر مسئولیت پذیری شخصی به صلاحیت  نتایج زیر برآورد شدند:    2با توجه به جدول  

با توجه به این نتیجه  مثبت و معنی دار می باشد.    001/0( است که در سطح  89/4( و آماره تی این مسیر )20/0حرفه ای )

یعنی   باشد،  می  مثبت  تحقیق  دوم  سوال  جواب  دار،  شخصیمعنی  پذیری  های   مسئولیت  صلاحیت  در    بر  ای  حرفه 

 مستقیم دارد.  نقشمعلمان دانشگاه فرهنگیان  دانشجو

در جدول  مستقیم دارد؟    نقش معلمان دانشگاه فرهنگیان  حرفه ای در دانشجو   بر صلاحیت های  آیا فرهنگ پذیری

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال سوم گزارش شده است. 3

 

 حرفه ای بر صلاحیت های تاثیر مستقیم فرهنگ پذیری -3 جدول

 سطح معنی داری آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
 001/0 10/5 05/0 27/0 صلاحیت حرفه ای به   فرهنگ پذیری
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نقش مستقیم استاندارد شده برای مسیر فرهنگ پذیری به صلاحیت حرفه ای  نتایج زیر برآورد شدند:    3با توجه به جدول  

با توجه به این نتیجه معنی دار، مثبت و معنی دار می باشد.  0/ 001( است که در سطح 5/ 10( و آماره تی این مسیر )27/0)

پذیری فرهنگ  یعنی  باشد،  می  مثبت  تحقیق  سوم  سوال  های   جواب  دانشجو  بر صلاحیت  در  ای  دانشگاه  حرفه  معلمان 

 مستقیم دارد.  نقش فرهنگیان 

معلمان دانشگاه فرهنگیان حرفه ای از طریق مسئولیت پذیری شخصی در دانشجو   بر صلاحیت های  کارورزی  آیا

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال چهارم گزارش شده است. 4در جدول غیرمستقیم دارد؟   نقش

 

 حرفه ای از طریق مسئولیت پذیری شخصی بر صلاحیت های کارورزیتاثیر غیرمستقیم  -4 جدول

 آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
سطح معنی  

 داری 
 مسئولیت پذیری شخصیبا  کارورزیترکیب 

 صلاحیت حرفه ای به 
17/0 05/0 75/117 001/0 

 

نتایج زیر برآورد شدند: نقش غیرمستقیم استاندارد شده برای مسیر ترکیب کارورزی با مسئولیت پذیری   4با توجه به جدول  

مثبت و معنی دار می باشد.    001/0( است که در سطح  75/117( و آماره تی این مسیر )17/0شخصی به صلاحیت حرفه ای )

حرفه ای از    بر صلاحیت های   کارورزیی باشد، یعنی  با توجه به این نتیجه معنی دار، جواب سوال چهارم تحقیق مثبت م 

 غیرمستقیم دارد.  نقشمعلمان دانشگاه فرهنگیان طریق مسئولیت پذیری شخصی در دانشجو

های   کارورزی  آیا از طریق    بر صلاحیت  ای  دانشجو  فرهنگ پذیریحرفه  دانشگاه فرهنگیان  در   نقشمعلمان 

 نتایج تحلیل مسیر برای سوال پنجم گزارش شده است.   5در جدول غیرمستقیم دارد؟ 

 

 فرهنگ پذیری حرفه ای از طریق  بر صلاحیت های کارورزیتاثیر غیرمستقیم  -5 جدول

 سطح معنی داری آماره تی  خطای استاندارد ضریب استاندارد مسیر 
به   فرهنگ پذیریبا   کارورزیترکیب 

 صلاحیت حرفه ای 
21/0 05/0 05/97 001/0 

 

نتایج زیر برآورد شدند: نقش غیرمستقیم استاندارد شده برای مسیر ترکیب کارورزی با فرهنگ پذیری    5با توجه به جدول  

مثبت و معنی دار می باشد. با توجه  001/0( است که در سطح 05/97( و آماره تی این مسیر )21/0به صلاحیت حرفه ای )

فرهنگ  حرفه ای از طریق    بر صلاحیت های   کارورزیعنی  به این نتیجه معنی دار، جواب سوال پنجم تحقیق مثبت می باشد، ی

 غیرمستقیم دارد. نقش معلمان دانشگاه فرهنگیان در دانشجوپذیری 

 بحث و نتیجه گیری  . 4

 نتایج پژوهش حاضر نشان داد که:

معلمان دانشگاه فرهنگیان  در دانشجو  فرهنگ پذیریمسئولیت پذیری شخصی و    ،حرفه ای  بر صلاحیت های  کارورزی .1

 مستقیم دارد نقش

 مستقیم دارد.   نقشمعلمان دانشگاه فرهنگیان  حرفه ای در دانشجو بر صلاحیت های مسئولیت پذیری شخصی .2
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 مستقیم دارد.  نقش معلمان دانشگاه فرهنگیان حرفه ای در دانشجو  بر صلاحیت های  فرهنگ پذیری .3

های  کارورزی .4 صلاحیت  دانشجو  بر  در  شخصی  پذیری  مسئولیت  طریق  از  ای  فرهنگیان  حرفه  دانشگاه    نقش معلمان 

 غیرمستقیم دارد.

 غیرمستقیم دارد.   نقشمعلمان دانشگاه فرهنگیان  در دانشجوفرهنگ پذیری  حرفه ای از طریق    بر صلاحیت های  کارورزی .5

و همکاران  محبی  ]23[ پورشافعی مزروعی و  ]22[ کوهستانی  ]21[محمودی نتایج حاصل برای پژوهش حاضر با نتایج 

  ]29[اوبکا  ]28[و همکاران  انصاری ]27[و همکاران  قموشی ]26[ و همکاران احمدی پور ]25[قریشی خوراسگانی  ]24[

 ، همخوانی و همپوشانی دارد. ]31[بوردوعه و همکاران  ]30[زاهورآ و همکاران 

کارورزی به عنوان یک عامل مهم باعث می گردد که دانشجومعلمان در زمان  در تبیین نتیجه اول می توان بیان نمود که  

فراگیری علم به مدارس رفته و با شرایط کاری و نحوه تدریس آشنا شده و بر میزان مسئولیت پذیری آنها نسبت به دانش  

نجر به افزایش و تقویت  اموزان و تدریس و هماهنگ شدن آنها با فرهنگهای موجود در کشور افزوده شود و این عوامل م

صلاحیت حرفه ای آنها در زمینه تدریس شده و خواهند توانست با شناخت سلایق مختلف و وضعیت تحصیلی و درکی دانش  

اموزان برای آنها نقشه راه تنظیم نموده و باعث ارائه تدریسی اثربخش و بالا رفتن موفقیت دانش آموزان و تقویت صلاحیت  

 حرفه ای خویشتن شوند.

در تبیین نتیجه دوم می توان بیان نمود که مسئولیت پذیری شخصی مهمترین رکن در افزایش صلاحیت حرفه ای در 

فرد است و تا زمانی که یک دانشجو معلم در زمینه شغلی که دارد احساس مسئولیت شخصی نداشته باشد، بر میزان علاقه  

ت حرفه ای خود را بالاتر نخواهد برد پس باید در دانشجومعلمان وی بر تدریس افزوده نخواهد شد و وی توان علمی و صلاحی

در قدم اول بر میزان مسئولیت پذیری شخصی و اجتماعی آنها نسبت به خویشتن و نسبت به جامعه و اجتماع بیافزاییم تا  

 باعث موفقیت و پیشرفت در دانش آموزان و تقویت صلاحیت حرفه ای در دانشجومعلمان شویم.

در تبیین نتیجه سوم باید بیان نمود که کشور ما کشوری با مردمان از فرهنگهای مختلف هستند و وقتی یک دانشجومعلم 

به روستا یا منطقه ای با فرهنگ متفاوت می رود باید خود را فرهنگ آن منطقه هماهنگ نموده و حتی با پوشیدن لباسهای  

موده و باعث ایجاد یک رابطه اعتمادی بین خود و دانش آموزانش شود و حتی  آنها بتواند با دانش آموزان ارتباط برقرار ن

والدین نیز به معلم اعتماد خواهند نمود و این باعث خواهد شد تدریس معلم در فضایی آرام و توام با اعتماد و اطمینان باشد  

معلم خواهد شد و صلاحیت باعث  که این فضا منجر به توسعه و تقویت نوع تدریس و صلاحیت حرفه ای و شغلی دانشجو

 رشد یاددهی یادگیری و رشد پیشرفت تحصیلی و رشد پیشرفت تدریسی معلم خواهد شد.   

در تبیین نتیجه چهارم می توان بیان نمود که کارورزی یعنی آشنا شدن با شرایط واقعی کار و قرار گرفتن در موقعیت  

کاری، که این موقعیت باعث شناخت نقاط ضعف و قوت یک دانشجومعلم شده و باعث می گردد وی با شناخت نقاط ضعف  

ارائه تدریسی اثربخش که باب میل خود دانشجومعلم باشد، اقدام  خویش در زمینه رفع آنها و رسیدن به پیشرفت تدریسی و 

نماید و این عمل باعث می گردد وی روشهای نوین تدریس را پیدا نموده و بر حسب مسئولیتی که در قبال تدریسش دارد  

یاددهی و یادگیری    از آنها استفاده نماید و باعث گردد که بر میزان صلاحیت علمی و عملی اش افزوده شده و این باعث رشد

 در تدریس وی و رشد پیشرفت و موفقیت در دانش آموزان گردد.  

در تبیین نتیجه پنجم می توان بیان نمود که کارورزی یعنی رفتن معلم به مدارس مختلف از روستاها گرفته تا قسمتهای 

مختلف شهر و چون در روستا و شهر دانش آموزان از فرهنگهای مختلف حضور دارند، لذا رفتن دانشجومعلمان به این مناطق  

راستای جلب نظر و اعتماد دانش آموزان هماهنگ نمایند و این عمل باعث  باعث خواهد شد آنها خود را فرهنگ منطقه در  

ایجاد آرامش فکری و روحی در دانش آموزان گردد و معلمان بتوانند به راحتی با آنها ارتباط برقرار نموده و باعث ایجاد اثر 

ند و بر صلاحیت حرفه ای خویشتن  در دانش آموزان شوند و آنها را به سمت یادگیری بهتر و توسعه یاددهی خویش سوق ده

 و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان بیافزایند. 
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دانشجومعلمان از روزی که وارد عرصه تحصیلی می شوند، باید با نوع فرهنگها و مسئولیتی که آنها در قبال تدریس به 

این فرهنگها دارند، آشنا شوند و با مراتب صلاحیت حرفه ای و تدریسی آشناییت پیدا نموده و بدانند نهایت صلاحیت حرفه 

برسند. در این میان کارورزی یک عامل بسیار مهم در زمینه کسب تجربه های ای در امر تدریس چیست و چگونه باید به آن  

لازم برای این امر مهم است و باعث آشنایی دانشجومعلمان با شیوه هایت دریس و کلاس داری، آشنایی با فرهنگهای مختلف  

تم آموزشی می گردد و بر میزان و آشنایی با نوع رفتار معلمان در قبال شغلشان و قوانین حاکم بر مدرسه و قوانین سیس

مسئولیت پذیری آنها نسبت به خویشتن و نسبت به جامعه می افزاید و با همرنگی دانشجومعلمان با فرهنگها بر نوع تدریس  

مسئولین امر باید به دانشجومعلمان در زمینه کسب    آنها اثر مثبت گذاشته و باعث موفقیت آنها در این امر مهم می گردد.

این تجربیات کمک نمایند و بتوانند با توسعه و تقویت مسئولیت پذیری شخصی و اجتماعی آنها و تقویت روحیه همگرایی و  

تهای  فرهنگ پذیری دانشجومعلمان بر تقویت تدریس و یاددهی یادگیری آنها بیافزایند و باعث رسیدن آنها به اوج صلاحی

 ابت تربیت معلمانی دلسوز و با تجربه بالا بیمه نمایند.  حرفه ای مدنظر سیستم آموزشی شوند و آینده کشور را ب

با توجه به اینکه عوامل مختلف در ایجاد و تقویت  پژوهش حاضر در روند اجرایی خود با محدودیتهای زیر رو به رو بود:  

معلمان دانشگاه فرهنگیان نقش دارند، لذا کنترل تمامی متغیرهای دخیل در این عامل در  حرفه ای دانشجو  صلاحیت های

این تحقیق مقدور نبود و از این لحاظ محدودیت وجود دارد. در تعمیم نتیجه حاصله به سایر ارگانها و سیستمهای آموزشی؛  

این  معلمان دانشگاه فرهنگیان شهر اورمیه بودند، محدودیت وجود دارد.  دانشجوبا توجه به اینکه جامعه آماری این پژوهش  

متغیرهای زیادی وجود  . سازدمی  گیری درباره علیت را دشواربه این دلیل، نتیجه، پژوهش به صورت مقطعی انجام شده است

 . را تحت تأثیر قرار دهند «حرفه ای متغیر وابسته »صلاحیت هایدارند که خارج از کنترل محقق هستند و می توانند 

با توجه به اینکه کارورزی بر صلاحیتهای  در نهایت امر براساس نتایج به دست آمده، پیشنهادهای زیر ارائه می شوند:  

حرفه ای، مسئولیت پذیری شخصی و فرهنگ پذیری دانشجومعلمان نقش مستقیم و مثبت و معنادار دارد، پیشنهاد می گردد  

که بیشتر نمودن کارورزی در دانشگاه فرهنگیان آن را از یک دانشگاه تئوریک به یک دانشگاه عمل گرا تبدیل نموده و باعث  

ویت هرچه بیشتر دانشجومعلمان در زمینه های صلاحیتهای حرفه ای، مسئولیت پذیری شخصی و فرهنگ پذیری گردید.  تق

مستقیم و مثبت   با توجه به اینکه مسئولیت پذیری شخصی و فرهنگ پذیری بر صلاحیتهای حرفه ای دانشجومعلمان نقش

و معنادار دارند، پیشنهاد می گردد که با آموزشهای مختلف به دانشجومعلمان دیدگاه های آنها به امر تدریس را تقویت نمود  

و بر میزان مسئولیت آنها در قبال تدریسشان آگاهتر نمود و همچنین با فرستادن دانشجومعلمان به نقاط مختلف با فرهنگهای  

ی و هماهنگی دانشجومعلمان با این فرهنگها شده و بر رشد تدریس و عملکردشان افزود. با توجه به اینکه مختلف باعث آشنای

کارورزی بر صلاحیتهای حرفه ای از طریق مسئولیت پذیری شخصی دانشجومعلمان نقش غیرمستقیم و مثبت و معنادار 

ی دانشجومعلمان با روشهای تدریسی مختلف در معلمان  دارد، پیشنهاد می گردد که از طریق کارورزی های بیشتر باعث آشنای 

مختلف شد و باعث همکاری دوجانبه معلمان و دانشجومعلمان شد تا بتوانند با اصول تدریس واقعی و کسب تجربه و داشتن  

زی بر احساس مسئولیت نسبت به تدریسشان آنها را به سمت تقویت صلاحیتهای حرفه ای سوق داد. با توجه به اینکه کارور

صلاحیتهای حرفه ای از طریق فرهنگ پذیری دانشجومعلمان نقش غیرمستقیم و مثبت و معنادار دارد، پیشنهاد می گردد  

با معلمان شاغل در این مناطق و آشنایی آنها با فرهنگهای   که با ارسال دانشجومعلمان به مناسق مختلف و آشنایی آنها 

ر باعث  طریق  این  از  و  شد  جامعه  در  برای مختلف  ای  حرفه  و  علمی  و  تدریسی  صلاحیت  به  رسیدن  و  عملکردی  شد 

 دانشجومعلمان شد.
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