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 خلاصه  

 

وکار در هدف این پژوهش بررسی تأثیر نوآوری باز، چابکی سازمانی و چابکی بازار بر عملکرد صادراتی با نقش میانجی نوآوری مدل کسب

ی آماری پیمایشی است. جامعه–های صادراتی پوشاک و نساجی است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش اجرا، توصیفیشرکت

ها  شمار مورد بررسی قرار گرفتند. ابزار گردآوری دادهی صادرات پوشاک و نساجی بوده که با روش تمامشرکت فعال در حوزه ۲۴۰شامل 

نتایج پژوهش نشان داد که چابکی  تأیید شد.  ۰.9۲5بود و پایایی آن با ضریب آلفای کرونباخ  [14]ی استاندارد برگرفته از پژوهش پرسشنامه

شود. نوآوری باز وکار دارند و این نوآوری به بهبود عملکرد صادراتی منجر میسازمانی و چابکی بازار تأثیر مثبت و معناداری بر نوآوری مدل کسب

وکار در روابط بین  وکار معنادار نبود. نقش میانجی نوآوری مدل کسباثر مستقیمی بر عملکرد صادراتی داشت، اما رابطه آن با نوآوری مدل کسب

 چابکی سازمانی و بازار با عملکرد صادراتی تأیید شد . 

 وکار، عملکرد صادراتی نوآوری باز، چابکی سازمانی، چابکی بازار، نوآوری مدل کسبکلیدی: کلمات  
 

 

 مقدمه . ۱

 

جهانی شتابان  بینروند  بازارهای  در  رقابت  و  از شاخصسازی  یکی  به  صادراتی  عملکرد  که  است  موجب شده  موفقیت المللی،  حیاتی  های 

عنوان یکی از صنایع با قدمت و ظرفیت  محور، تبدیل شود. در این میان، صنعت پوشاک و نساجی بهویژه در صنایع تولیدی و صادراتها، بهسازمان

رو بوده است.  هایی همچون رکود تولید، فرسودگی فناوری و کاهش سهم صادرات در بازار جهانی روبههای اخیر با چالشبالا در ایران، طی سال

های صادراتی ناگزیرند رویکردهای مدیریتی نوآورانه و چابک را در ساختار خود المللی، شرکتبرای حفظ و تقویت جایگاه این صنعت در عرصه بین

 .نه کنند تا بتوانند در برابر تغییرات سریع محیطی و رقابتی واکنش مؤثر نشان دهندنهادی

به بازار  و چابکی  باز، چابکی سازمانی  نوآوری  مفاهیمی همچون  راستا،  این  توانمندیدر  مطرح شدهعنوان  کلیدی  که میهای  به اند  توانند 

پژوهششرکت از سوی دیگر،  عملکرد صادراتی کمک کنند.  بهبود  و  رقابتی  توسعه مزیت  نشان میها در  نوآوری در مدل  های جدید  که  دهد 

ها و عملکرد صادراتی ایفا کند.  تواند نقش میانجی مهمی میان این توانمندی عنوان چارچوبی برای ایجاد و ارائه ارزش به مشتریان، میوکار، بهکسب

های صادراتی ایرانی محدود است و این موضوع، شکاف پژوهشی  ها در شرکتبا وجود اهمیت این متغیرها، شواهد تجربی درباره چگونگی تعامل آن

 سازد. را آشکار میمهمی 

بر همین اساس، هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر نوآوری باز، چابکی سازمانی و چابکی بازار بر عملکرد صادراتی با نقش میانجی نوآوری مدل  

 .های صادراتی پوشاک و نساجی استوکار در شرکتکسب
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 اهداف پژوهش  .۱

 :این پژوهش با اهداف زیر انجام شده است

 .وکاربررسی تأثیر نوآوری باز بر عملکرد صادراتی با نقش میانجی نوآوری مدل کسب .۱

 .وکاربررسی تأثیر چابکی سازمانی بر عملکرد صادراتی با نقش میانجی نوآوری مدل کسب .۲

 .وکاربررسی تأثیر چابکی بازار بر عملکرد صادراتی با نقش میانجی نوآوری مدل کسب .۳

 های پژوهش فرضیه  .۲

 :اندهای زیر تدوین گردیده، فرضیه[14]با توجه به مدل مفهومی برگرفته از 

 .وکار بر عملکرد صادراتی تأثیر داردنوآوری باز از طریق نوآوری مدل کسب: ۱فرضیه اصلی  •

 .وکار بر عملکرد صادراتی تأثیر داردچابکی سازمانی از طریق نوآوری مدل کسب: ۲فرضیه اصلی  •

 .وکار بر عملکرد صادراتی تأثیر داردچابکی بازار از طریق نوآوری مدل کسب: ۳فرضیه اصلی  •

 

 :های فرعیفرضیه 

 .وکار تأثیر داردنوآوری باز بر نوآوری مدل کسب .۱

 .وکار تأثیر داردچابکی سازمانی بر نوآوری مدل کسب .۲

 .وکار تأثیر داردچابکی بازار بر نوآوری مدل کسب .۳

 .چابکی سازمانی بر عملکرد صادراتی تأثیر دارد .۴

 .چابکی بازار بر عملکرد صادراتی تأثیر دارد .5

 .وکار بر عملکرد صادراتی تأثیر داردنوآوری مدل کسب .۶

 .نوآوری باز بر عملکرد صادراتی تأثیر دارد .۷

ها و عملکرد صادراتی، راهکارهایی برای وکار در روابط میان چابکیکند با تبیین نقش نوآوری مدل کسبدر مجموع، این پژوهش تلاش می

  های صادراتی پوشاک و نساجی ارائه دهد.پذیری و موفقیت پایدار شرکتارتقای رقابت

 

 

   مبانی تحقیق. ۲

 
 نوآوری 

ها دارد.  پذیری سازمانشود، نقش اساسی در ارتقای رقابتآفرین در بازار میعنوان فرایندی که منجر به ایجاد تغییرات سازنده و ارزشنوآوری به 

 .    [1]ها، یا محصولات جدید برای بهبود عملکرد سازمانی است ها، روشاین مفهوم شامل پذیرش و اجرای ایده

ها و تمایز تواند در ابعاد مختلفی مانند نوآوری محصول، فرآیند، اداری و فناورانه رخ دهد و موجب افزایش کارایی، کاهش هزینهنوآوری می

 .[2]محصولات شود 

 نوآوری باز

ها و  ها از ایدهمعرفی شد و بر جریان دوطرفه دانش میان سازمان و محیط بیرونی تأکید دارد. در این الگو، شرکت  [3]الگوی نوآوری باز، توسط 

دهند.  های خود را نیز به بازارهای بیرونی انتقال میکنند و از سوی دیگر، نوآوریهای خارجی برای تسریع نوآوری داخلی استفاده میفناوری

این مفهوم با افزایش  . [4] دهدوری و اثربخشی نوآوری را افزایش میکنندگان، مشتریان و رقبا، بهرهنوآوری باز از طریق همکاری با تأمین
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کند  سازی محصولات کمک میهای تحقیق و توسعه و افزایش سرعت تجاریتعاملات فناورانه و استفاده از منابع دانشی بیرونی، به کاهش هزینه

[6] . 

 چابکی سازمانی 

های چابک با تمرکز بر یادگیری سازمانی،  سازمان. [7]گویی سریع و مؤثر به تغییرات محیطی و بازار است چابکی سازمانی توانایی پاسخ

. این مفهوم شامل ابعاد پاسخ سریع به نیاز  [8] گیری سریع، قادرند تهدیدهای محیطی را به فرصت تبدیل کنندپذیری فرآیندها و تصمیمانعطاف

 . [9]ای دارد های صادراتی با نوسانات زیاد تقاضا، اهمیت ویژهبازار، سازگاری ساختاری و توان تغییر مسیر راهبردی است و در محیط

 چابکی بازار

هایی که از چابکی  شرکت [7]بینی و پاسخ سریع به تغییرات تقاضا و شرایط بازار است چابکی بازار به معنای توانایی شرکت در شناسایی، پیش

. این ویژگی موجب [10] های جدید را شناسایی و به مزیت رقابتی تبدیل کنندها و بینش بازار، قادرند فرصتبازاری برخوردارند، با تحلیل داده

 .شودافزایش سهم بازار و عملکرد صادراتی بهتر می

 وکار نوآوری مدل کسب

. این نوع نوآوری از طریق [11]وکار عبارت است از ایجاد تغییرات معنادار در منطق خلق و ارائه ارزش سازمان به مشتریان نوآوری مدل کسب

. در  [12] کندهای درآمدی، مزیت رقابتی پایدار برای شرکت ایجاد میهای ارتباطی و جریانبازطراحی ارزش پیشنهادی، منابع کلیدی، کانال

تواند به بهبود فرآیند ورود به بازارهای جدید و افزایش اثربخشی زنجیره تأمین کمک کند  وکار میهای صادراتی، نوآوری مدل کسبشرکت

[13] . 

 عملکرد صادراتی 

مرزی است که از طریق معیارهایی نظیر رشد فروش، سودآوری، سهم بازار و های برونعملکرد صادراتی شاخصی از موفقیت شرکت در فعالیت

 . [18]وکار سازمان است  های کسب. عملکرد صادراتی به شدت تحت تأثیر نوآوری، چابکی و توان مدل[15]شود رضایت مشتریان سنجیده می

 پیشینه تحقیق 

 های داخلی پژوهش

ای به این نتیجه رسید که نبود نوآوری و فرسودگی فناوری از عوامل اصلی کاهش عملکرد صادراتی در صنعت نساجی ایران در مطالعه [17]

درصد کاهش یافته و دلیل اصلی آن،   ۸۷نشان داد که سهم صنعت پوشاک از تولید ناخالص داخلی در سه دهه گذشته   [16]است. همچنین، 

 .کمبود چابکی و نوآوری سازمانی است

 های خارجی پژوهش

نیز نشان دادند که نوآوری مدل  [21] پذیری صادراتی معرفی کردند.وکار را محرک حیاتی پایداری و رقابتنوآوری در مدل کسب [20]

کردند که نوآوری باز و چابکی سازمانی با    بیان[13] المللی دارد.ها در بازارهای بینوکار، تأثیر مستقیمی بر بهبود عملکرد شرکتکسب

گزارش شد که مدل مفهومی این   [14]شوند. نتایج مشابهی توسط وکار، موجب ارتقای عملکرد صادراتی میگری نوآوری مدل کسبمیانجی

 .پژوهش نیز بر اساس آن تدوین گردیده است

 

 

 روش تحقیق. ۳

  
پیمایشی است. هدف آن بررسی تأثیر نوآوری باز، چابکی  –ها، توصیفیپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش گردآوری داده

 باشد . های صادراتی پوشاک و نساجی ایران میوکار در شرکتسازمانی و چابکی بازار بر عملکرد صادراتی با نقش میانجی نوآوری مدل کسب
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 گیری جامعه آماری و نمونه

های فعال در زمینه صادرات پوشاک و نساجی کشور است که بر اساس آمار رسمی وزارت صنعت،  جامعه آماری تحقیق شامل کلیه شرکت

شمار )سرشماری( استفاده گردید و از هر شرکت یک  شرکت برآورد شده است. در این پژوهش از روش تمام ۲۴۰ها معدن و تجارت، تعداد آن

 .دهنده انتخاب شدعنوان پاسخمدیر یا مدیر فروش به

 ها ابزار گردآوری داده 

 :باشدی اصلی میگویه در پنج سازه ۲9است که شامل  [14]  ها پرسشنامه استانداردابزار گردآوری داده 

 .گویه(  5گویه( و عملکرد صادراتی )  ۱۰وکار )گویه(، نوآوری مدل کسب ۴گویه(، چابکی بازار )  ۴گویه(، چابکی سازمانی ) ۶نوآوری باز )

 .کاملاً موافقم است=  5کاملاً مخالفم تا =  ۱ای از درجه گیری از نوع لیکرت پنجمقیاس اندازه

 روایی و پایایی ابزار 

 ای از طریق تحلیل عاملی تأییدیروایی صوری و محتوایی پرسشنامه توسط خبرگان دانشگاهی بررسی و اصلاح شد. همچنین روایی سازه

(CFA) هایو شاخص AVE و CR  تأیید گردید. برای سنجش پایایی از ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شد که نتایج آن در

 .ارائه شده است ۱جدول 

 

 های پایایی و روایی متغیرهای پژوهش شاخص  –   1جدول  

آلفای 

 کرونباخ 

 پایایی ترکیبی

(CR) 

میانگین واریانس 

 شدهاستخراج

(AVE) 

 متغیر پژوهش 

 نوآوری باز 0.598 0.872 0.835

 چابکی سازمانی  0.571 0.851 0.785

 چابکی بازار 0.552 0.809 0.750

نوآوری مدل  0.701 0.943 0.925

 وکارکسب

 عملکرد صادراتی  0.666 0.910 0.885

 

 :توضیح

است؛  ۰.5برای تمام متغیرها بیش از  AVE بوده و مقدار ۰.۷شود، تمام مقادیر آلفای کرونباخ بالاتر از مشاهده می ۱گونه که در جدول همان

 .باشدقبولی برخوردار میبنابراین، ابزار پژوهش از روایی همگرا و پایایی قابل
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 کفایت نمونه و آزمون بارتلت 

  ۲ها با آزمون بارتلت بررسی شد. نتایج در جدول و معناداری همبستگی KMO گیری با شاخصپیش از اجرای تحلیل عاملی، کفایت نمونه 

 .ها برای تحلیل عاملی مناسب هستنددهد که دادهنشان می

 

 و آزمون بارتلت KMO شاخص  –  2جدول  

 شاخص (Sig) سطح معناداری مقدار 

0.861 — KMO 

 آزمون بارتلت  0.000 ۸۶۴.۲۱

 

 :توضیح

ها  دهنده کفایت دادهکه نشان (Sig < 0.05) ( و آزمون بارتلت معنادار است۰.۷)بیش از  ۰.۸۶۱برابر با  KMO ، مقدار۲مطابق نتایج جدول 

 .برای تحلیل عاملی است

 

 ها های تجزیه و تحلیل دادهروش

استفاده شد. در ابتدا آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار، فراوانی( محاسبه شد و   Smart PLSو  SPSSافزار ها از دو نرمدر تحلیل داده

ها مورد آزمون قرار گرفتند. نتایج  فرضیه  (PLS-SEM) سازی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئیسپس با استفاده از روش مدل

 .ارائه شده است ۳ضرایب مسیر در جدول 

 

 t ضرایب مسیر مدل ساختاری و آماره  –  3جدول  

ضریب  

 مسیر 

 مقدار

t 

 مسیر فرضیه  نتیجه

 وکار نوآوری مدل کسب →نوآوری باز  رد شد 1.42 0.112

 وکارنوآوری مدل کسب →چابکی سازمانی  تأیید  5.92 0.378

 وکارنوآوری مدل کسب →چابکی بازار  تأیید  5.44 0.351

 عملکرد صادراتی  → وکار نوآوری مدل کسب تأیید  8.13 0.562

 عملکرد صادراتی  →نوآوری باز  تأیید  3.86 0.229

 

 :توضیح

درصد معنادار  95 اطمینان سطح در وکار«کسب مدل نوآوری →جز مسیر »نوآوری باز دهد تمامی مسیرهای اصلی بهنشان می ۳نتایج جدول 

غیرمعنادار بوده و فرضیه مربوطه رد شد. بنابراین، نوآوری باز اثر مستقیمی بر عملکرد  t = 1.42 مسیر یادشده با مقدار .(t > 1.96) هستند

 .وکار تأثیر غیرمستقیم معناداری نشان ندادصادراتی دارد اما از طریق نوآوری مدل کسب
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  يافته ها. ۴

 
افزارهای آوری و پالایش، با استفاده از نرمها پس از جمعشود. دادههای پژوهش ارائه میدر این بخش، نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده

SPSS  وSmart PLS گیری و مدل  دهندگان گزارش و سپس نتایج تحلیل مدل اندازهشناختی پاسخهای جمعیتتحلیل شدند. ابتدا ویژگی

 ساختاری بیان شده است. 

 دهندگانشناختی پاسخهای جمعیتویژگی

 .آورده شده است ۴دهندگان شامل جنسیت، سن، سابقه فعالیت و سطح تحصیلات در جدول های عمومی پاسخویژگی

 

 دهندگان شناختی پاسخهای جمعیتویژگی  –   4جدول  

 ویژگی درصد  فراوانی  گروه 

 جنسیت  ۷۶٫۲ ۱۸۳ مرد

 ۲۳٫۸ 5۷ زن 
 

 سن ۲۲٫5 5۴ سال ۳۰کمتر از 

 ۴۴٫۶ ۱۰۷ سال  ۴۰تا  ۳۰
 

 ۳۲٫9 ۷9 سال  ۴۰بالاتر از 
 

 سابقه فعالیت  ۱۷٫5 ۴۲ سال 5کمتر از 

 ۴۶٫۷ ۱۱۲ سال  ۱۰تا  5
 

 ۳5٫۸ ۸۶ سال  ۱۰بیش از 
 

 تحصیلات  ۴۱٫۳ 99 کارشناسی 

 ۴9٫۲ ۱۱۸ کارشناسی ارشد 
 

 9٫5 ۲۳ دکتری
 

 

 :توضیح

سال هستند. اکثریت مدیران دارای تحصیلات   ۴۰تا  ۳۰درصد( و در بازه سنی  ۷۶دهندگان مرد )شود، بیشترین پاسخگونه که مشاهده میهمان

 .باشندسال می ۱۰تا  5کارشناسی ارشد و سابقه کاری بین 

 

 ها( گیری )پایایی و روایی سازهتحلیل مدل اندازه

 (AVE) شدهو میانگین واریانس استخراج  (CR) های آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبیها از طریق شاخصدر این مرحله، پایایی و روایی سازه

 گیری است.ها در محدوده قابل قبول قرار گرفتند که بیانگر پایایی و روایی مناسب ابزار اندازه بررسی گردید. تمامی شاخص
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 ها( تحلیل مدل ساختاری )آزمون فرضیه 

  ۶در جدول  t استفاده شد. نتایج ضرایب مسیر و آماره PLS سازی معادلات ساختاری مبتنی برهای پژوهش از مدلبرای آزمون فرضیه 

 .گزارش شده است

 

 t ضرایب مسیر مدل ساختاری و آماره  –  6جدول  

ضریب  

 مسیر 

 مقدار

t 

سطح  

 معناداری 

 مسیر فرضیه  نتیجه

0.112 1.42 ۰.۱5۷ 
 

نوآوری  →نوآوری باز  رد شد

 وکارمدل کسب

  →چابکی سازمانی  تأیید  0.000 5.92 0.378

 وکار نوآوری مدل کسب

  →چابکی بازار  تأیید  0.000 5.44 0.351

 وکار نوآوری مدل کسب

نوآوری مدل  تأیید  0.000 8.13 0.562

عملکرد    →وکار کسب

 صادراتی

عملکرد   →نوآوری باز  تأیید  0.000 3.86 0.229

 صادراتی

 

 :توضیح

درصد   95وکار« در سطح اطمینان جز مسیر بین »نوآوری باز و نوآوری مدل کسبدهد که همه مسیرهای اصلی بهنشان می  ۶نتایج جدول 

وکار معنادار  دهد که اثر نوآوری باز بر نوآوری مدل کسببوده و نشان می ۱.9۶و کمتر از  ۱.۴۲برای این مسیر برابر با  t معنادار هستند. مقدار

 .ها تأیید شدندشود، در حالی که سایر فرضیه نیست. بنابراین، فرضیه مربوطه رد می

دهد که مدل پژوهش از برازش مناسبی برخوردار  نشان می  ۷های استاندارد ارزیابی شد. نتایج در جدول برازش کلی مدل پژوهش با شاخص

 .است

 

 های برازش مدل کلی شاخص  –  7جدول  

 شاخص مقدار  نتیجه

 GOF 0.651 تأیید برازش مدل

 وکارنوآوری مدل کسب R² 0.654 قابل قبول

 عملکرد صادراتی R² 0.611 قابل قبول
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 :توضیح

وکار و عملکرد صادراتی را تبیین اند بخش قابل توجهی از تغییرات نوآوری مدل کسببین توانستهدهد متغیرهای پیشنشان می R² مقادیر بالای

 .دهنده برازش کلی قوی مدل استمحاسبه شد که نشان  ۰.۶5۱نیز  GOF کنند. شاخص

 

 نمودار مدل نهایی پژوهش  

 

 
 : مدل ساختاری در حالت ضرایب استاندارد)تحلیل مسیر(  ۱شکل 

 

 .نمایش داده شده است Smart PLS افزاردر نرم  t ، مدل نهایی پژوهش پس از برآورد ضرایب مسیر و مقادیر۱در شکل 

 

 

 هاتحلیل و تفسیر کلی يافته. ۵

 
وکار دارند و این نوآوری به بهبود  نتایج پژوهش نشان داد که چابکی سازمانی و چابکی بازار تأثیر مثبت و معناداری بر نوآوری مدل کسب

شود. در مقابل، نوآوری باز تنها دارای اثر مستقیم و معنادار بر عملکرد صادراتی بود، اما رابطه آن با نوآوری مدل عملکرد صادراتی منجر می

وکار در روابط میان چابکی سازمانی و چابکی بازار با  وکار معنادار تشخیص داده نشد. بر این اساس، نقش میانجی نوآوری مدل کسبکسب

 .عملکرد صادراتی مورد تأیید قرار گرفت
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های  های رقابتی، انعطاف و نوآوری در مدلدهد که در محیطنیز همسو است و نشان می  [20]و   [13]های ها با نتایج پژوهشاین یافته

 .ها استوکار عامل کلیدی موفقیت صادراتی شرکتکسب

 

  گیریبحث و نتیجه

های پوشاک و نساجی تأثیر نتایج این پژوهش نشان داد که نوآوری باز، چابکی سازمانی و چابکی بازار هر سه بر عملکرد صادراتی شرکت

ای که اثر میانجی در مسیر چابکی  گونه صورت جزئی تأیید شد؛ بهوکار در این روابط بهمثبت دارند. همچنین نقش میانجی نوآوری مدل کسب

 .سازمانی و چابکی بازار معنادار بود، اما در مسیر نوآوری باز مشاهده نشد

ها )نوآوری باز( برای بهبود عملکرد صادراتی کافی نیست، بلکه ها و فناوریها بیانگر آن است که صرفاً گشودگی در تبادل ایدهاین یافته

صورت چابک و منطبق با تغییرات محیطی بازطراحی کنند. در واقع، چابکی  وکار خود را بهها باید بتوانند ساختارها، فرایندها و مدل کسبسازمان

 .کنندهای باز به عملکرد مؤثر صادراتی را فراهم میسازمانی و بازاری شرایط لازم برای تبدیل نوآوری

اند که چابکی و نوآوری مدل  نیز تأکید کرده [14]و   [13]المللی اخیر همسو است؛ برای مثال، نتایج پژوهش حاضر با مطالعات بین

طور خاص بر زمینه صنعت پوشاک و نساجی ایران های این پژوهش بهوکار نقش مهمی در تقویت عملکرد صادراتی دارند. با این حال، یافتهکسب

رو هایی روبهوکار نوین با چالشهای کسبهای نوآوری باز به مدلهای ایرانی هنوز در تبدیل ظرفیتدهد که شرکتمتمرکز بوده و نشان می

 .هستند

ها نوآوری باز را با چابکی در شود که شرکتتوان گفت که موفقیت صادراتی در صنایع پوشاک و نساجی زمانی حاصل میبندی میدر جمع 

شود که در  به عبارت دیگر، نوآوری باز زمانی به عملکرد صادراتی منجر می .گیری، تولید، و پاسخگویی به تغییرات بازار ترکیب کنندتصمیم

 .سازی شودوکار پیادهچارچوبی از چابکی سازمانی و بازاری و از طریق بازآفرینی مدل کسب

 پیشنهادها 

 :شودبر اساس نتایج این پژوهش، پیشنهاد می

های  ها و فناوریای طراحی کنند که انتقال ایدهگونه گیری و ارتباطات داخلی خود را بههای صادراتی، ساختار تصمیممدیران شرکت . ۱

 .وکار داخلی را تسهیل کندهای کسببیرونی به مدل

سازی زنجیره تأمین تدوین های حمایتی برای ارتقای چابکی سازمانی و دیجیتالیگذاران حوزه صنعت پوشاک و نساجی، برنامهسیاست. ۲

 .کنند

محیطی را در مدل پیشنهادی حاضر بررسی  پذیری جهانی یا پایداری زیست توانند اثر متغیرهای محیطی مانند رقابتهای آتی میپژوهش. ۳

 .تری نسبت به عملکرد صادراتی ارائه شودکنند تا دیدگاه جامع
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