
 
 

 

شهرستان    رانیبا سلامت روان دب  روانشناختی  توانمندی  ی و سازمان  قیفرهنگ اخلامدل ساختاری رابطه 

 جنگ نقش میانجی استرس ناشی از    با توجه به  کوهدشت

 

 2، محمد اکبری 1نصیبه حسنی ابوالوفایی

     مدیریت آموزشیرشته  کارشناس ارشد   .1

 کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی بین الملل .2

 چکیده 

شناختی با سلامت روان دبیران هدف پژوهش حاضر، تبیین مدل روابط ساختاری بین فرهنگ اخلاقی سازمانی و توانمندی روان

کید بر نقش میانجی استرس ناشی از شرایط بحرانی )جنگ( است. روش پژوهش، توصیفی از نوع همبستگی و مبتنی بر  ابا ت 

-۱۴۰۵یلی  ( است. جامعه آماری شامل تمامی دبیران شهرستان کوهدشت در سال تحصSEMسازی معادلات ساختاری )مدل

آن  ۱۴۰۴ میان  از  که  تعداد  بود  نمونه   ۱73ها  روش  به  داده   نفر  گردآوری  برای  شدند.  انتخاب  ساده  تصادفی  از  گیری  ها 

-GHQ(، سلامت عمومی  ۱۹۹۵شناختی اسپریتزر )(، توانمندسازی روان۲۰۰۸کاپرون )های استاندارد فرهنگ اخلاقی  پرسشنامه

ها نشان داد که  انجام گرفت. یافته  AMOSافزار  ها با استفاده از نرم( استفاده شد. تحلیل دادهIES-Rو مقیاس تأثیر رویداد )  28

سترس شناختی، اثر مستقیم و مثبت معناداری بر سلامت روان و اثر مستقیم و منفی بر اگ اخلاقی سازمانی و توانمندی روانفرهن

. همچنین نتایج تحلیل مسیر حاکی از آن است که استرس ناشی از شرایط بحرانی، نقش میانجی  ناشی از شرایط بحرانی دارند

کند. نتایج این پژوهش بر اهمیت تقویت فرهنگ شناختی و سلامت روان ایفا میمعناداری در رابطه بین متغیرهای سازمانی/روان

های محیطی و ارتقای های کاری توانمندساز در مدارس به عنوان راهکاری راهبردی برای تعدیل اثرات استرس اخلاقی و محیط

 بهزیستی روانی دبیران تأکید دارد. 

 شناختی، سلامت روان، استرس ناشی از جنگ، دبیران.گ اخلاقی سازمانی، توانمندی روانفرهن  واژگان کلیدی:

 

 
 
 



 
 

 مقدمه 

های حوزه تعلیم و تربیت تبدیل شده است. معلمان  به یکی از موضوعات مهم در پژوهش های اخیر، سلامت روان معلماندر سال

اصلبه ارکان  از  یکی  مسئولیتعنوان  بر  علاوه  آموزشی،  نظام  انتظارات ی  کار،  حجم  از  ناشی  روانی  فشارهای  با  آموزشی،  های 

که قرار    حاکی از آن است  اخیرهای  . پژوهش(3۲۰۲،  ۱کولی)  اجتماعی، مدیریت کلاس و تعاملات سازمانی نیز مواجه هستند

تواند به افزایش اضطراب، فرسودگی شغلی و کاهش بهزیستی روانی منجر شود. در گرفتن مداوم در معرض چنین فشارهایی می

های سازمانی  حمایت  عدمای از عوامل فردی، سازمانی و اجتماعی قرار دارد و  ثیر مجموعهتاهمین راستا، سلامت روان معلمان تحت  

رو، توجه به متغیرهای سازمانی که  میان آنان را افزایش دهد. از اینشناختی در  تواند سطح استرس و مشکلات روان مناسب می

 .(۲۰۲۴، ۲)کامینگ و همکاران توانند نقش محافظتی در برابر فشارهای روانی داشته باشند، اهمیت زیادی داردمی

ها و رفتارهای کارکنان  تواند بر نگرشدر میان عوامل سازمانی، فرهنگ اخلاقی سازمانی یکی از متغیرهای مهمی است که می

ها، هنجارها و استانداردهای اخلاقی در سازمان اشاره دارد که رفتارهای  ای از ارزش اثرگذار باشد. فرهنگ اخلاقی به مجموعه 

های کاری دارای استانداردهای اخلاقی  . محیط(۱۴۰۲،  جعفری و همکاران)  کند مناسب و نامناسب را برای اعضا مشخص می

های آموزشی نیز تر، با سطح بالاتری از اعتماد سازمانی، تعهد شغلی و بهزیستی روانی کارکنان همراه هستند. در محیطقوی

تواند احساس عدالت، حمایت و امنیت روانی را در میان معلمان تقویت کند و از این طریق بر سلامت  وجود فرهنگ اخلاقی می

تواند به درک بهتر عوامل  بررسی نقش فرهنگ اخلاقی سازمانی در سلامت روان دبیران میاثیر مثبت بگذارد. لذا  روان آنان ت

 . (۲۰۲3، 3)هوانگ و لیو مؤثر بر کیفیت زندگی کاری آنان کمک کند

روان توانمندی  اخلاقی سازمانی،  بر فرهنگ  بهعلاوه  نیز  روان کارکنان  شناختی  ارتقای سلامت  در  عوامل مهم  از  یکی  عنوان 

  های شغلی اشاره دارد شود. توانمندی به احساس شایستگی، خودکارآمدی، معناداری کار و احساس کنترل بر فعالیتشناخته می

تواند به کاهش فرسودگی شغلی و افزایش رضایت شغلی و  شناختی معلمان می. توانمندسازی روان (۲۰۲3،  ۴ینور)آرنس و م

ها نقش دارند و از  گیریکند که زمانی که معلمان احساس کنند در تصمیمکید میاسلامت روان آنان منجر شود. این پژوهش ت 

عنوان تواند بهحمایت سازمانی برخوردارند، توانایی بیشتری برای مقابله با فشارهای شغلی خواهند داشت. بنابراین، توانمندی می

 . (۲۰۲۴، ۵همکاران )وانگ و  شناختی مهم در حفظ سلامت روان معلمان عمل کندیک منبع روان

تواند از طریق تقویت ارتباطات سازمانی و افزایش مشارکت معلمان، اشتیاق و انگیزش شغلی آنان  فرهنگ اخلاقی در مدارس می

ای مناسب برای  توانند زمینه اخلاقی میهای  های آموزشی مبتنی بر ارزش را افزایش دهد. این نتایج بیانگر آن است که محیط 

،  سرمدی و قربانی )  ای و روانی معلمان فراهم کنند و به بهبود کیفیت عملکرد آنان در محیط مدرسه کمک نمایندرشد حرفه

۱۴۰۱). 

ها و  اضطرابتوانند نقش مهمی در کاهش سلامت روان معلمان ایفا کنند.  زا میکه عوامل استرس   حاکی از آن استها  پژوهش

های ناشی از شرایط بحرانی و اجتماعی با افزایش استرس شغلی و کاهش بهزیستی روانی معلمان همراه است. چنین نگرانی

شناختی افراد را تضعیف کرده و توانایی آنان برای مقابله با فشارهای کاری را کاهش دهد. بنابراین،  تواند منابع روانشرایطی می
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که می میانجی  عوامل  ویژهبررسی  اهمیت  از  دهند،  توضیح  را  معلمان  روان  و سلامت  سازمانی  شرایط  میان  رابطه  ای  توانند 

 .(۱۴۰۲، همکاران)محمدی و  برخوردار است

ای از عوامل سازمانی و محیطی قرار ثیر مجموعه تاتوان گفت که سلامت روان دبیران تحت  شده، میبا توجه به مطالب مطرح

شناختی معلمان عمل  کننده منابع روان عنوان عوامل تقویت توانند بهدارد. در این میان، فرهنگ اخلاقی سازمانی و توانمندی می

توانند اثرات منفی بر سلامت روان آنان داشته باشند. از  های ناشی از شرایط بحرانی مانند جنگ میکنند، در حالی که استرس 

این رو، بررسی مدل ساختاری رابطه فرهنگ اخلاقی سازمانی و توانمندی با سلامت روان دبیران با در نظر گرفتن نقش میانجی  

ای برای طراحی تواند به روشن شدن سازوکارهای تأثیرگذار بر سلامت روان معلمان کمک کند و زمینهاسترس ناشی از جنگ می

 در نظام آموزشی فراهم آورد.  مداخلات حمایتی

 بیان مسئله 

دغدغهدر سال از  یکی  به  معلمان  روان  اخیر، سلامت  نظامهای  اصلی  است.  های  تبدیل شده  جهانی  در سطح  آموزشی  های 

اضطراب و فرسودگی قرار دارند که  های جدید نشان میپژوهش استرس شغلی،  از  بالایی  دهد که معلمان در معرض سطوح 

ای به همراه داشته باشد. در یک چارچوب مفهومی جامع درباره بهزیستی معلمان،  تواند پیامدهای فردی و سازمانی گستردهمی

تأکید  ۲۰۲3)  کولی آسیب  داشتند(  رویکردی  اغلب  پیشین  ادبیات  ابعاد  که  به  و کمتر  داشته  روان معلمان  به سلامت  محور 

که سلامت روان معلمان باید در بستر تعامل عوامل    اذعان داشتندتوانمندساز و ساختاری محیط کار توجه کرده است. آنان  

صرف معلمی  تجربه  زیرا  شود؛  تحلیل  فرهنگی  و  سازمانی  ویژگی  افردی،  تبه  تحت  بلکه  نیست،  محدود  شخصیتی  ثیر  اهای 

 ای قرار دارد.ساختارهای مدرسه و کیفیت روابط حرفه 

 ۱و همکارانرینک  اند که نقش معلمان در نظام سلامت روان مدارس فراتر از انتقال دانش است.  همچنین مطالعات اخیر نشان داده

که خودشان  کنند، در حالیآموزان عمل میعنوان خط مقدم حمایت روانی از دانشبه  کنند که معلمان عملا بیان می(  ۲۰۲۴)

تواند منجر به فشار مضاعف و کاهش بهزیستی روانی آنان  های سازمانی کافی برخوردار نیستند. این وضعیت میاغلب از حمایت 

های اخلاقی در حرفه معلمی نشان داد که مواجهه مداوم با  ( درباره تعارض۲۰۲3)آرنس و مورین  شود. از سوی دیگر، پژوهش  

های اخلاقی پیچیده، در صورت نبود فرهنگ اخلاقی حمایتی، با افزایش فرسودگی شغلی و کاهش درگیری شغلی همراه  موقعیت

 کند. ها اهمیت پرداختن به فرهنگ اخلاقی سازمانی را در تحلیل سلامت روان دبیران دوچندان میاست. این یافته

های روانی  عنوان عاملی محافظ در برابر آسیب شناختی نیز در ادبیات جدید بهدر کنار فرهنگ اخلاقی، مفهوم توانمندسازی روان 

که احساس شایستگی، خودمختاری و معنا در کار با کاهش    بیان داشتند(  ۲۰۲۲)  ۲اسکالویک و اسکالویکمطرح شده است.  

طور معناداری شدت فرسودگی  توانند بهآوری میفرسودگی و افزایش رضایت شغلی معلمان مرتبط است. توانمندسازی و تاب

یافته این  دهند.  کاهش  را  معلمان  میشغلی  نشان  توانمندسازی میها  که  بهدهد  مدلتواند  در  کلیدی  مکانیزمی  های  عنوان 

 ساختاری مرتبط با سلامت روان دبیران مورد توجه قرار گیرد.

یابی معادلات ساختاری نشان دادند که رهبری اخلاقی و فرهنگ  ای با استفاده از مدل( در مطالعه۱۴۰۲رضایی و همکاران )

اخلاقی مدرسه از طریق تقویت آوای سازمانی، با اشتیاق شغلی معلمان رابطه مثبت و معناداری دارد. این نتایج بیانگر آن است  
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توانند بستر مناسبی برای افزایش انگیزش و کاهش  های اخلاقی شفاف و حمایتگر، میهای آموزشی برخوردار از ارزش که محیط 

تنها یک متغیر ارزشی، بلکه عاملی اثرگذار بر پیامدهای  های شغلی فراهم کنند. از این منظر، فرهنگ اخلاقی سازمانی نهتنش

 شناختی معلمان است. روان 

ها و  اضطراب  اذعان  داشتند(  ۱۴۰۲تواند فشار روانی معلمان را تشدید کند. محمدی و همکاران )شرایط بحرانی میاز طرفی  

ویژه در شرایطی  های بیرونی، بهاسترس  زا با افزایش استرس شغلی معلمان رابطه مستقیم دارد.های ناشی از شرایط تنشنگرانی

شناختی معلمان را تضعیف کنند و زمینه کاهش سلامت روان را فراهم توانند منابع روان های اجتماعی یا جنگ، میمانند بحران 

 آورند.

ای از عوامل سازمانی  توان چنین استدلال کرد که سلامت روان دبیران نتیجه تعامل پیچیدهها، میبا توجه به مجموعه این یافته

صورت بر سلامت روان اثر بگذارند و بصورت مستقیم  توانند به میی  روانشناختو فردی است. فرهنگ اخلاقی سازمانی و توانمندی  

های شدید بیرونی، از جمله استرس ناشی از جنگ، عمل کنند. بنابراین،  غیرمستقیم نیز از طریق کاهش یا تعدیل اثر استرس 

توانمندی  سازمانی،  اخلاقی  فرهنگ  میان  رابطه  در  را  از جنگ  ناشی  استرس  میانجی  نقش  که  ساختاری  یک مدل  طراحی 

تواند گامی مهم در جهت تبیین علمی و کاربردی این روابط در بافت آموزشی  و سلامت روان دبیران بررسی کند، میی  روانشناخت

 شهرستان کوهدشت باشد. 

 در ادامه می توان گفت اهداف فرعی این پژوهش عبارتند از: 

 . رانیسلامت روان دب و   یسازمان یفرهنگ اخلاق نیب میرابطه مستق نییتع

 . رانی سلامت روان دبو  یروانشناخت یتوانمند  نیب میرابطه مستق نییتع

 .دبیران از جنگ در ی و استرس ناش ی سازمان  یفرهنگ اخلاق نیرابطه ب یبررس

 .دبیران در از جنگ ی و استرس ناش یروانشناخت یتوانمند نیرابطه ب یبررس

 .رانیسلامت روان دباز جنگ و  یاسترس ناش نیرابطه ب نییعت

 . رانیو سلامت روان دب ی سازمان یفرهنگ اخلاق نیاز جنگ در رابطه ب یاسترس ناش  یانجینقش م یبررس

 . رانی و سلامت روان دب یروانشناخت یتوانمند  نیاز جنگ در رابطه ب یاسترس ناش  یانجینقش م یبررس

   :ارائه شده است ۱شکل پژوهش در  یمدل مفهوم ،یپژوهش و بر اساس چارچوب نظر یرهایمتغ انیروابط م نییتب یدر راستا

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش  ۱شکل 

 روش پژوهش 
 شمار  به  کاربردی  تحقیقات نوع  از  لحاظ کاربرد نتایج به  و  پیمایشی-توصیفی تحقیقات  نوع از تحلیل لحاظ سطح  به  تحقیق  این

  ران یدب  هیکل شامل تحقیق  این آماری جامعه  . به طول انجامید  ۱۴۰۵  ماه   اردیبهشتتا    ۱۴۰۴اوایل آذر ماه  این پژوهش از  رود.  می

 یفرهنگ اخلاق

 یسازمان

توانمندی 

 روانشناختی

سلامت روان 

 استرس ناشی از جنگ رانیدب



 
 

پرسشنامه را در بین افراد به   ۱73نفر( بود که به کمک فرمول کوکران تعداد    3۱۲)  شهر کوهدشت  یها  رستانیزن و مرد دب

 توزیع و گردآوری شد. آقا و  خانمایی در دو دسته روش تصادفی طبقه

  ای که برای پژوهش حاضر طراحی گردید.این پژوهش برای گردآوری اطلاعات میدانی از پرسشنامه استفاده گردید. پرسشنامه  در

باتوجه به استاندارد بودن پرسشنامه های لاتین ) برای تحلیل متغیر    (۲۰۰۸)  ۱کاپرون و همکارانپرسشنامه  در این پژوهش 

  ( ۲۰۰7)  3ویز، پرسشنامه  یشناختروان  یتوانمندبرای تحلیل متغیر    (۱۹۹۵)  ۲اسپریتزر ، پرسشنامه  یسازمان  ی فرهنگ اخلاق

( پس از بومی سلامت روانبرای تحلیل متغیر    (۱۹7۹)  ۴لریگلدبرگ و ه، پرسشنامه  از جنگ  یاسترس ناشبرای تحلیل متغیر  

سازی پرسشنامه ها، با متخصصان امر در این زمینه مشورت شد لذا نوع روایی مورد استفاده در ابزار، روایی صوری و محتوایی 

ها صورت گرفت که آلفای کرونباخ  صورت تصادفی انتخاب و اجرای اولیه بر روی آن نفر به  ۴۰است. برای سنجش پایایی تعداد  

 محاسبه شد و این مهم بیانگر پایایی مناسب ابزار است.  ۸6/۰و پایایی کل  7/۰برای تمام متغیرها بالای 

مورد استفاده قرار می گیرد.    SPSSافزار  اسمیرنوف با استفاده از نرم-به منظور نرمال بودن متغیرهای پژوهش، آزمون کولموگروف

افزار   نرم  با کمک  پیرسون  از ضریب همبستگی  نیز  پژوهش  متغیرهای  میان  رابطه  میزان  و  نوع  تعیین  استفاده   SPSSبرای 

ها و بررسی روابط علی متغیرهای موجود، مشخص کردن جزییات و نوع روابط بین متغیرهای شود. سپس برای آزمون فرضیه می

 شود. یم از مدل معادلات ساختاری )تحلیل عاملی تاییدی و تحلیل مسیر( استفاده  lisrelافزار تحقیق به کمک نرم

 یافته ها 

و اطلاعات جمعیت شناختی آنها به    شدند   وارد پژوهش   تی نفر بودند که با کسب رضا  ۲73پژوهش    نیتعداد افراد حاضر در ا

 شرح ذیل ارائه شد؛  

 . اطلاعات جمعیت شناختی۱جدول شماره 

 

 درصد فراوانی خانم  آقا  
 ۱۰۰ ۱73 ۸۴ ۹۱ ت یجنس

 تاهل
 ۲3 ۴۰ ۲۱ ۱۹ مجرد 

 77 ۱33 ۴۲ ۹۱ متاهل 

 تجربه کاری 

 ۱۹ ۲۹ ۱۰ ۱۹ سال   ۱-۵

 ۴۱ 7۸ ۲3 ۵۵ سال   6-۱۰

 ۱۸ 33 ۲6 ۱7 سال   ۱۱-۱۵

 7 ۱۰ ۴ 6 سال   ۱6-۲۰

  ۲۱بیشتر از  

 سال 
۱۴ ۹ ۲3 ۱۵ 

 تحصیلات

 6۰ ۱۰۴ ۵۵ ۴۹ لیسانس 

 3۵ 6۰ ۱۹ ۴۱ فوق لیسانس 

 ۵ ۹ 3 6 دکتری 

 
1 Kaptein et al 
2 Spreitzer 
3 Weiss 
4 Goldberg & Hiller 



 
 

 

چون   شودیمشاهده م   ۲همانطورکه در جدول  های ابعاد الگو از آزمون کلموگروف اسمیرنوف استفاده گردید و  برای بررسی نرمال بودن مؤلفه 
 . باشندینرمال م   یپژوهش همگ ی هامؤلفه   یعنی  باشدیم ۰۵/۰ یها بالاتر از مقدار خطامؤلفه   یدر تمام  یدارامقدار سطح معن

 
 نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف برای متغیرهای پژوهش .۲جدول 

 نتیجه آزمون  سطح معناداری آماره آزمون متغیرها

 نرمال ۵۴7/۰ 7۸۲/۰ ی سازمان یفرهنگ اخلاق

 نرمال ۴۵7/۰ ۸۴۵/۰ استرس ناشی از جنگ 

 نرمال ۵63/۰ ۸۵7/۰ یشناختروان  یتوانمند

 نرمال ۴3۲/۰ 7۹۸/۰ سلامت روان

 

 دار ا معن  ۰۵/۰نتیجه آزمون بارتلت در سطح خطای کوچکتر از   همچنین.  باشد  می  6۲۹/۰  با  برابر  مایر  ـ  کایسر  شاخص  مقدار  3مطابق جدول  
  دیگر،  عامل  های  گویه  با  عامل  یک  های  گویه  بین  دیگر  طرف از  و  دارد  وجود  بالایی  همبستگی  عامل  هر   داخل  های  گویه  بین  لذابود،  

  تأیید مورد( عاملی  مدل) ساختار شناسایی برای عاملی  تحلیل بودن مناسب نیز، آزمون این اساس بر بنابراین.  شود نمی  مشاهده همبستگی
 .   گرفت قرار

 برداری تحقیق . آزمون کفایت نمونه3جدول 

 KMO 6۲۹/۰آماره 

 آزمون بارتلت 
 ۸۸6/۱6۲73 کای اسکوئر

 ۱۲7۵ درجه آزادی 

 ۰۰۰/۰ سطح معناداری

 

دهد. روی قطر اصلی این ماتریس  نشان می  دودوبهصورت  میان متغیرهای پنهان را به  رابطهضرایب همبستگی پیرسون برای بررسی    ۴جدول  
 % ۹۹ضرایب همبستگی در سطح اطمینان    برخی ازعدد یک واقع شده است به این منظور که هر متغیر با خودش همبستگی کامل دارد.  

مثبت و    رابطهدهنده  ضریب مثبت نشان  .اندمشخص شده  باشد و با علامت  درصد می  ۱مقدار سطح معناداری کمتر از    معنادار هستند
 . باشدمنفی و معنادار بین دو متغیر می رابطه دهندهنشانمستقیم بین دو متغیر و ضریب منفی 

 
 روابط همبستگی بین متغیرهای تحقیق .۴جدول 

یفرهنگ اخلاق  

 ی سازمان
 سلامت روان یشناختروان  یتوانمنداز جنگ  یاسترس ناش

  ی سازمان یفرهنگ اخلاق

 -  استرس ناشی از جنگ 

 - یشناختروان  یتوانمند

-   سلامت روان 



 
 

 

 .۰۱/۰ توجه: **همبستگی در سطح معناداری دوطرفه

 

 
 آورده شده است.  tمدل معادلات ساختاری در حالت ضریب مسیر استاندارد و در حالت آماره  3و  ۲در شکلهای 

 
 مدل معادلات ساختاری در حالت ضریب مسیر استاندارد .۲شکل 

 
 tمدل معادلات ساختاری در حالت آماره  .3شکل 

 

 قیتحق  اتیآزمون فرض
 .دارد. یمثبت و معنادار ریتأث رانیبر سلامت روان دب ی سازمان  یفرهنگ اخلاق .۱فرضیه 

میباشد که نشان از رابطه مستقیم و    6۱۸/۰  رانیسلامت روان دب  و   یسازمان   یفرهنگ اخلاقمیزان همبستگی پیرسون    ۵بر اساس جدول  
ر است که دارای مقدا ۰.۴۹این دو متغیر دارای ضریب مسیر استاندارد   ۲و  ۱معناداری میان این دو متغیر دارد، همچنین باتوجه به اشکال 

6.6۱t= شودمی فرضیه تایید درصد اطمینان ۹۹توان بیان نمود که با باشد. لذا میمی. 
 .دارد یمثبت و معنادار ریتأث رانیبر سلامت روان دب یشناختروان  یتوانمند. ۲فرضیه 



 
 

باشد که نشان از رابطه مستقیم و    می  73۹/۰  رانیبر سلامت روان دب  یشناخت روان   یتوانمندمیزان همبستگی پیرسون    ۵جدول  بر اساس  
است که دارای مقدار  ۰.۴7این دو متغیر دارای ضریب مسیر استاندارد   ۲و  ۱معناداری میان این دو متغیر دارد، همچنین باتوجه به اشکال 

3.۵۴t= شود.می فرضیه تاییددرصد اطمینان  ۹۹توان بیان نمود که با باشد. لذا میمی 
 .دارد یو معنادار یمنف ریتأث رانیاز جنگ در دب یبر استرس ناش ی سازمان  یفرهنگ اخلاق. 3فرضیه 

باشد که نشان از   می  -۵۹۴/۰  رانیاز جنگ در دب   یاسترس ناش  و  یسازمان   یفرهنگ اخلاقمیزان همبستگی پیرسون    ۵بر اساس جدول  
  -۰.۵۸این دو متغیر دارای ضریب مسیر استاندارد    ۲و    ۱  رابطه مستقیم و معناداری میان این دو متغیر دارد، همچنین باتوجه به اشکال

 فرضیه تایید می شود. درصد اطمینان  ۹۵توان بیان نمود که با باشد. لذا میمی =t-۲.۲7 است که دارای مقدار
 دارد. یو معنادار یمنف ریتأث رانیاز جنگ در دب یبر استرس ناش یشناختروان  یتوانمند. ۴فرضیه 

باشد که نشان از رابطه   می  -7۱۹/۰  رانیاز جنگ در دب  ی استرس ناش  و  یشناختروان  یتوانمندمیزان همبستگی پیرسون    ۵جدول  بر اساس  
که   است  -۰.7۴این دو متغیر دارای ضریب مسیر استاندارد    ۲و    ۱و معناداری میان این دو متغیر دارد، همچنین باتوجه به اشکال    معکوس

 شود.می فرضیه تاییددرصد اطمینان  ۹۹توان بیان نمود که با باشد. لذا میمی =t -۸.۹7دارای مقدار 
 . دارد یو معنادار یمنف ریتأث رانیاز جنگ بر سلامت روان دب یاسترس ناش. ۵فرضیه

و    معکوسباشد که نشان از رابطه    می  -7۲۸/۰  رانیسلامت روان دب  واز جنگ    یاسترس ناشمیزان همبستگی پیرسون    ۵جدول  بر اساس  
است که دارای مقدار   -۰.63یر دارای ضریب مسیر استاندارد  این دو متغ  ۲و    ۱معناداری میان این دو متغیر دارد، همچنین باتوجه به اشکال  

۵.7۲-t= د.شودرصد اطمینان این فرضیه پژوهش پذیرفته می ۹۹توان بیان نمود که با باشد. لذا میمی 
 تحقیق  ۵تا  ۱خلاصه فرضیات  . 6جدول 

شماره 

 فرضیه 

ضریب  فرضیه 

مسیر 

 استاندارد

آماره  

معناداری 

(t) 

ضریب 

 همبستگی
 نتیجه 

سطح 

 به از  معناداری

 تایید  6۱۸/۰ 6.6۱ ۰.۴۹ سلامت روان ی سازمان یفرهنگ اخلاق ۱
۹۹ 

 درصد

 تایید  73۹/۰ 3.۵۴ ۰.۴7 سلامت روان یشناختروان  یتوانمند ۲
۹۹ 

 درصد

 ی سازمان یفرهنگ اخلاق 3
از  یاسترس ناش

 جنگ 

 تایید  -۵۹۴/۰ -۲.۲7 -۰.۵۸
۹۵ 

 درصد

 تایید  - 7۱۹/۰ -  ۸.۹7 -  ۰.7۴ یشناختروان  یتوانمند ۴
۹۹ 

 درصد

 تایید  - 7۲۸/۰ -  ۵.7۲ -  ۰.63 سلامت روان از جنگ  یاسترس ناش ۵
۹۹ 

 درصد

 

 . کندیم یگریانجیرا م رانیو سلامت روان دب ی سازمان یفرهنگ اخلاق نیاز جنگ، رابطه ب یاسترس ناش. 6فرضیه

 . آمده است 7 طور خلاصه در جدولنتایج باز آزمون سوبل استفاده گردید که  جهت بررسی این مهم

 از جنگ  یاسترس ناش ریبودن متغ  یانجیم  ی. بررس7جدول 



 
 

 
ضریب  مسیر 

مسیر 

 استاندارد

 tآماره 
خطای 

 استاندارد
Z-

VALUE 
VAF 

 به از 

مستقل 

به 

 میانجی 

  یفرهنگ اخلاق

 ی سازمان

از  یاسترس ناش

 جنگ 
- -  

  
میانجی  

به 

 واسطه 

از  یاسترس ناش

 جنگ 
  -  − سلامت روان

 
  یفرهنگ اخلاق

 ی سازمان
 سلامت روان

 


 


 

 

توان اظهار داشت که درسطح   می  ۲.۵۸  از  شد و به دلیل بیشتر بودن  3.6۰  ا برابر بحاصل از آزمون سوبل که     z-valueبا توجه به مقدار
  VAFتاثیر دارد. همچنین با توجه به آزمون  سلامت روان  تیفیکبر  از جنگ    یاسترس ناش  قی از طر  نترنتیاستفاده از ا  درصد  ۹۹اناطمین

 نشان از قوی بودن تأثیر این متغیر میانجی دارد.  باشدمی  ۰.۵3 آن)شدت رابطه( که مقدار 

 . کند یم یگریانجیرا م رانیو سلامت روان دب یشناختروان  یتوانمند نیاز جنگ، رابطه ب یاسترس ناش. 7فرضیه

 آمده است.  ۸جهت بررسی این مهم از آزمون سوبل استفاده گردید که نتایج به طور خلاصه در جدول 

 از جنگ  یاسترس ناش ریبودن متغ  یانجیم  ی. بررس۸جدول 

 

ضریب  مسیر 

مسیر 

 استاندارد

 tآماره 

خطای 

استاندار

 د

Z-
VA
LU
E 

VAF 
 به از 

مستقل به 

 میانجی 

 یتوانمند

 یشناختروان 

از  یاسترس ناش

 جنگ 
−  −   

    میانجی به

 واسطه 
از  یاسترس ناش

 جنگ 

  یریادگی تیفیک

    نیآنلا
−  -  

 ی لیتحص یتوانمند 
  یریادگی تیفیک

 نیآنلا
   

 

توان اظهار داشت که درسطح   می   ۲.۵۸  از  شد و به دلیل بیشتر بودن  ۲.7۲  ابرابر ب حاصل از آزمون سوبل که     z-valueبا توجه به مقدار
 تاثیر دارد. همچنین با توجه به آزمون  نیآنلا  یریادگی  تیفیاز جنگ بر ک  یاسترس ناش  قیاز طر  یلیتحص   یتوانمند  درصد  ۹۹اناطمین

VAF  نشان از قوی بودن تأثیر این متغیر میانجی دارد باشد می ۰.6۱  آن)شدت رابطه( که مقدار . 



 
 

 تفسیر پژوهش 
شناختی هر دو دارای اثر مستقیم و مثبت بر سلامت روان دبیران نتایج این پژوهش نشان داد که فرهنگ اخلاقی سازمانی و توانمندی روان

که استرس ناشی از جنگ تأثیری منفی بر سلامت روان آنان دارد. همچنین مشخص شد که استرس ناشی از جنگ نقش  هستند، در حالی
ایفا می روان  متغیرهای سازمانی و سلامت  بین  روابط  مؤثری در  یافتهمیانجی  این  تأیید میکند.  و سازمانی  ها  عوامل محیطی  کنند که 

 .ساز، بر وضعیت روانی معلمان تأثیرگذار باشندهای زمینهتوانند از طریق کاهش یا تشدید سطح استرسمی

همسو است که فرهنگ  (۲۰۲۴)  نیآرنس و مور ( و ۲۰۲۴و همکاران ) کامینگ المللی نظیرهای پژوهش حاضر با نتایج مطالعات بینیافته
به عنوان    شناختیتأیید نقش توانمندی روان اند. همچنین،  اخلاقی و فضای حمایتی مدارس را عاملی اساسی در بهزیستی معلمان دانسته 

کند. در سطح داخلی نیز را حمایت می (۲۰۲۲یک )و اسکالو کیاسکالو ( و ۲۰۲۴و همکاران ) لی هایافظ در برابر استرس، نتایج پژوهشمح
اند رهبری اخلاقی و منابع راستا هستند که تأکید کرده( هم۱۴۰۲( و محمدی و همکاران )۱۴۰۲ها با مطالعات رضایی و همکاران )یافته

 . تواند آثار فشارهای بیرونی را تعدیل کندروانی معلمان می

توان نتیجه گرفت که ارتقای سلامت روان دبیران صرفا از مسیر مداخلات فردی ممکن نیست، بلکه نیازمند تقویت براساس این نتایج، می
د که در های اجتماعی پویا در نظر گرفته شونز است. مدارس باید به عنوان نظامهای کاری توانمندساهنگ اخلاقی سازمانی و ایجاد محیطفر

ویژه  های محیطی دارند. به  ای در تعدیل اثرات استرس کننده  های رشد شخصی نقش تعیینفرصتهای مدیریتی و آن، تجارب اخلاقی، حمایت
 .های ناشی از جنگ یا محرومیت، توجه به این متغیرها حیاتی استکننده بحراندر مناطق تجربه

کنند، احساس امنیت روانی و تعلق بیشتری دارند و  های اخلاقی فعالیت میدهد دبیرانی که در محیط کاری متعهد به ارزشمی  نتایج نشان
تواند منجر به کاهش فرسودگی، افزایش انگیزه شغلی و در دهند. این امر میآوری بالاتری نشان میزا، تابدر مواجهه با رویدادهای استرس

تنها یک مسئله فردی بلکه یک سرمایه اجتماعی برای  نهایت بهبود کیفیت تعلیم و تربیت در مدارس شود. بنابراین، سلامت روان دبیران نه 
 . آید ارتقای عملکرد نظام آموزشی به شمار می

های شدید را تعدیل کند و سلامت روان تواند اثرات استرس در مجموع، پژوهش حاضر تأیید کرد که تعامل میان عوامل سازمانی و فردی می
های آموزشی، مانند مشاوران مدرسه یا مدیران، آزمون های آینده مدل حاضر را در سایر گروهشود پژوهشهبود بخشد. پیشنهاد میدبیران را ب

اجتماعی، تاب اثر متغیرهایی چون حمایت  نمایند.کنند و  نیز وارد مدل  را  رضایت شغلی  اثرات   آوری گروهی و  همچنین، بررسی طولی 
گذاری آموزشی و بهداشت روان ارائه انداز بهتری برای سیاست  تواند چشمبرخوردار میهای محیطی بر سلامت روان در مناطق کماسترس

 . دهد
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