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 پیشرفت تحصیلی دانشجویان  اهدافبینی های شخصیتی در پیشبررسی نقش هوش هیجانی و ویژگی 
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 می، تهران، ایران لاکارشناس ارشد روانشناسی شخصیت، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اس  -1

 

 خلاصه

های اهداف پیشرفت دانشجویان بینی مؤلفههای شخصیتی در پیشهدف از پژوهش حاضر بررسی نقش هوش هیجانی و ویژگی

عوامل   شناسایی  آکادمیک،  عملکرد  و  خودتنظیمی  انگیزش،  تحصیلی،  موفقیت  در  پیشرفت  اهداف  اهمیت  به  توجه  با  بود. 

تواند نقش بسزایی در ارتقاء های فردی همچون شخصیت و هوش هیجانی، میویژه در حوزه ویژگیکننده این اهداف بهبینیپیش

نماید ایفا  یادگیری  توصیفی  .فرآیندهای  نوع  از  حاضر    مقطع  دانشجویان  کلیه  شامل  آن  آماری  جامعه   و  همبستگی–پژوهش 

ای، تعداد  ای چندمرحلهخوشه  گیرینمونه  روش از استفاده  با. بود 1۴۰۲-1۴۰۳ تحصیلی سال  در  دولتی  های دانشگاه  کارشناسی

، پرسشنامه (NEO-FFI) عاملی شخصیت نئوعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزارهای مورد استفاده شامل پرسشنامه پنجنفر به  ۳۸۰

شاته هیجانی  مک (SEIS) هوش  و  الیوت  پیشرفت  اهداف  مقیاس  داده (AGQ-R) گریگورو  ضریب  بود.  از  استفاده  با  ها 

های هوش هیجانی و اهداف  نتایج نشان داد که بین مؤلفه  .همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه به روش همزمان تحلیل شدند

به دارد،  معناداری وجود  رابطه  پیشهوش هیجانی   کهطوری پیشرفت  مثبت بینی،  عملکردگرایی  و  یادگیری  اهداف  قوی  کننده 

های سازنده اهداف  کننده مؤلفهبینیگرایی، پیششناسی، گشودگی به تجربه و برونهای شخصیتی نیز وظیفهبودند. در بعد ویژگی

داشت. همچنین مدل ترکیبی مستقیم  رابطه    هدفیاجتنابی و بیرنجوری با اهداف  پیشرفت محسوب شدند؛ در حالی که روان 

های این پژوهش دلالت بر آن دارد یافته  .هوش هیجانی و شخصیت توانست واریانس معناداری از متغیرهای وابسته را تبیین نماید

دهی اهداف پیشرفت تحصیلی  تواند به شکل مؤثری در جهتیجانی و شناخت ابعاد شخصیتی دانشجویان میکه توانمندسازی ه

ای به این شناختی دانشگاهی، توجه ویژهای، آموزشی و روان های مشاورهشود که در برنامهآنان مؤثر باشد. بنابراین، پیشنهاد می

 .متغیرهای شخصی شود
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 مقدمه .  1

، ارتقای انگیزش تحصیلی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان های نظام آموزشی در دنیای پرچالش و پر شتاب امرویترین چالشاز مهم

توانند  که صرف عوامل بیرونی مانند امکانات آموزشی و منابع مالی نمی  اند تحقیقات به عمل آمده در این حوزه ثابت کردهاست.  

بلکه عوامل روان به آورند؛  را فراهم  های شخصیتی و هوش شناختی نظیر ویژگیتنهایی موجبات موفقیت تحصیلی دانشجویان 

پیشرفت تحصیلی    ،های آموزشیهای موفقیت در محیطترین شاخصیکی از مهم[.  1] دهیجانی نقش اساسی در این زمینه دارن

شناسان  مورد توجه روان   هموارهکنند،  گیری تحصیلی عمل میهای درونی در جهتعنوان محرک . اهداف پیشرفت، که بهافراد است

کنند، تأثیر عمیقی بر عملکرد، انگیزه و در  نوع اهدافی که دانشجویان برای خود در مسیر تحصیل تعیین می  اند.آموزشی بوده

، محوریادگیرییا  شوند: اهداف تبحری  بندی میها دارد. اهداف پیشرفت عمدتاً در سه دسته طبقه نهایت موفقیت تحصیلی آن

اهداف تبحری بر یادگیری، رشد و تسلط بر موضوعات    [.۲] گریز از شکستیا  و اهداف اجتنابی    ،ایمقایسهیا  اهداف عملکردی  

متمرکزند، در حالی که اهداف عملکردی بر مقایسه اجتماعی و کسب قضاوت مثبت از سوی دیگران تأکید دارند. اهداف عملکردی 

افرادی که اهداف تبحری دارند، معمولاً انگیزش درونی بالاتری داشته و به    .شوند خود به دو نوع گرایشی و اجتنابی تقسیم می

توانند با اضطراب امتحان و عملکرد ویژه از نوع اجتنابی، میرسند، در حالی که اهداف عملکردی، بهعملکرد تحصیلی بهتری می

اضطراب امتحان، انگیزش درونی،    ماننداند که اهداف پیشرفت با پیامدهای متعددی  تحقیقات نشان داده  [. ۳] تر همراه باشندپایین

ویژه در قشر دانشجویی،  ها، بهشناختی مؤثر بر آن بنابراین، شناخت عوامل روان  [.۴] عملکرد تحصیلی و عزت نفس در ارتباط هستند

  ،از طرفی   .یلی کمک کندهای آموزشی و کاهش نرخ افت تحصسازی برنامهتواند به بهبود سازوکارهای مشاوره تحصیلی، بهینهمی

اندازهای جدیدی برای طراحی مداخلات آموزشی و  تواند چشممی  نیز  های اهداف پیشرفتکننده مؤلفه بینیبررسی عوامل پیش

  هوش هیجانی  ،های آموزشیدرک، تنظیم و استفاده مؤثر از هیجانات، در محیط  هایتوانایییکی از    .ای مؤثر ایجاد کندمشاوره

هوش  [.5] داردتحصیلی افراد تحصیلی  گذاریتأثیر بسزایی بر انگیزش، خودتنظیمی، تعامل اجتماعی و در نهایت هدف است که

شود.  ها در خود و دیگران اطلاق میها برای شناسایی، درک، مدیریت و استفاده مؤثر از هیجان ای از تواناییهیجانی به مجموعه

آن    Goleman  (1995  )[6]بعداً   معرفی شد و   Mayer   (199۰)  [5]و    Saloveyطور رسمی توسط  بار بهاین مفهوم نخستین 

ای خود را ارائه کردند که شامل این  مدل چهارشاخهSalovey  (1997  )[7  ]و    Mayer  .را به حوزه عمومی و کاربردی وارد کرد

  .( مدیریت هیجانات۴( درک و تحلیل هیجانات، و  ۳( تسهیل تفکر با استفاده از هیجانات،  ۲( درک هیجانات،  1هاست:  مؤلفه 

On-Bar  (۲۰۰6  )[۸  ]فردی، سازگاری،  فردی، درونهای میاننیز مدل دیگری ارائه داد که در آن هوش هیجانی ترکیبی از مهارت

  .های صرف شناختیهای شخصیتی پایدار تأکید دارد تا تواناییمدیریت استرس و خلق عمومی است. این مدل بیشتر بر ویژگی

Goleman  (1995  )[6   ] هوش هیجانی را به عنوان عامل کلیدی در موفقیت فردی و شغلی معرفی کرد و بر پنج مؤلفه آن

انگیزش، همدلی، و مهارت های شخصیتی از جمله  از سوی دیگر، ویژگی  .های اجتماعیتأکید نمود: خودآگاهی، خودتنظیمی، 

تأثیر قرار میهستند که جهت   یمتغیرهای از شکست را تحت  اجتناب  یا  رقابت  یادگیری،  به  از دهندگیری فرد نسبت  . منظور 

های مختلف تأثیر  در موقعیت افرادهای که بر واکنش استهای شخصیتی الگوهای نسبتاً پایدار تفکر، احساس و رفتار فرد ویژگی

مدلمی از  یکی  پنجگذارند.  مدل  زمینه،  این  در  مشهور  شخصیتهای  اصلی  عاملی  بعد  پنج  شامل  که  گرایی،  برون  است 
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بر اساس این مدل، افراد دارای گشودگی بالا تمایل  [.  9]  است رنجوری، و گشودگی به تجربهشناسی، روانپذیری، وظیفهپذیرش

افرادی که وظیفه  پذیرای تجربیات جدید باشند.  گرا هستند.  شناسی بالایی دارند، منظم، دقیق و هدفدارند کنجکاو، خلاق و 

پذیری با اعتماد، همدلی و گرایش به  ثباتی هیجانی و تجربه هیجانات منفی همراه است، در حالی که پذیرشرنجوری با بیروان 

عنوان چارچوبی عاملی بهمدل پنج  .شودبودن، جسارت و انرژی بالا شناخته میگرایی نیز با اجتماعیهمکاری رابطه دارد. برون 

زمان  شده، بررسی همهای انجامبا وجود پژوهش[.  1۰] ته استبینی پیامدهای تحصیلی، شغلی و اجتماعی به کار رفقوی در پیش

 کننده اهداف پیشرفت در بین دانشجویان کمتر مورد توجه بوده است. بینیعنوان پیشهای شخصیتی بههوش هیجانی و ویژگی

بینی  های شخصیتی دانشجویان در پیشنقش هوش هیجان و ویژگی  پژوهش حاضر در پی پاسخ به این سوال هستیم که  لذا در

   ؟باشد موفقیت تحصیلی آنان به چه صورتی می

 

 روش.  2

از نظر هدف، از لحاظ ماهیت و روش، کاربردی پژوهش حاضر  است. هدف آن، بررسی رابطه بین هوش   همبستگی-توصیفی و 

ها از طریق متغیرهای  بینی این مؤلفه در دانشجویان و پیشتحصیلی  های اهداف پیشرفت  های شخصیتی با مؤلفه هیجانی و ویژگی

است. این   1۴۰۴-1۴۰۳های دولتی در شهر تهران در سال تحصیلی  جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان دانشگاه  یادشده است.

مهندسی، و علوم پایه انتخاب شدند. برآورد تقریبی  - های علوم انسانی، فنیهای مختلف تحصیلی و از دانشکدهدانشجویان از رشته 

  خطای   میزان  و  ٪95با استفاده از فرمول کوکران و در نظر گرفتن سطح اطمینان    .نفر بوده است  ۳۰،۰۰۰جامعه آماری برابر با  

پرسشنامه توزیع گردید که پس از    ۴1۰برآورد شد. با توجه به احتمال ریزش نمونه،   نفر   384 با  برابر  پژوهش  نمونه  حجم  ،5٪

انجام شد؛   ای متناسب با حجمتصادفی طبقه گیریقابل تحلیل باقی ماند. روش نمونه  نمونه   398 های ناقص،حذف پرسشنامه

 .بدین صورت که از هر دانشکده، نمونه متناسب با تعداد دانشجویان آن دانشکده انتخاب گردید

 

 ها ابزار گردآوری داده.  3

   1ه هوش هیجانی شات  نامهپرسش.  3-1

است که بر مبنای  [  11](  199۸و همکاران )  Schutteسؤالی    ۳۳پرسشنامه هوش هیجانی مورد استفاده در این پژوهش، نسخه  

تنظیم هیجانات، ارزیابی و   طراحی شده است. این پرسشنامه سه مؤلفه اصلی هوش هیجانی شامل  Mayerو      Saloveyنظریه  

  ۰.۸5های داخلی، بیش از  سنجد. ضریب پایایی آلفای کرونباخ این ابزار در پژوهشرا می برداری از هیجاناتبیان هیجانات، و بهره

برداری  های تنظیم هوش هیجانی، ارزیابی و بیان هیجان و بهرههمچنین این ضریت برای هر یک از مؤلفه  [.1۲]گزارش شده است  

 باشد. می ۰.6۲و  ۰.7، ۰.6۳هیجان؛ به ترتیب 
 

 2های شخصیتی نئو ویژگیپرسشنامه  .  3-2
 

1 SEIS 
2 NEO-FFI 
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گرایی،  برون استفاده شد که پنج عامل شخصیتی اصلی شامل NEO سؤالی  6۰های شخصیتی، از نسخه کوتاه  برای سنجش ویژگی

کند. این پرسشنامه از اعتبار و پایایی مطلوبی برخوردار  را ارزیابی می شناسیپذیری و وظیفهرنجوری، گشودگی به تجربه، توافق روان 

تهیه شده    McCrae  [1۴]و     Costaتوسط    19۸5ین پرسشنامه در سال  ا [.1۳]است و در ایران نیز بارها هنجاریابی شده است  

توسط فرد پاسخ داده  (  ۰) مخالفم  تا کامالاً   )۴(موافقم    اای از کامالً درجه   5در یک مقیاس لیکرت  این پرسشنامه  ت  لاسؤا  .است

است. با جمع نمرات   ۴۸ها از صفر تا  آیتم و دامنه نمره  1۲سؤال اختصاص یافته است. هر عامل دارای    1۲شوند. برای هر عامل  می

 آید. ت مربوط به هر آیتم، پنج نمره مجزا به دست میلاهر یک از سؤا

 

 3پرسشنامه اهداف پیشرفت.  3-3

پرسشنامه اهداف پیشرفت مورد استفاده،    .گیری اهداف افراد، به ویژه در زمینه یادگیری و موفقیت استابزاری برای سنجش جهت 

گرایانه،  گرایی عملکردگرایی یادگیری، هدفهدف است که چهار مؤلفه   McGregor  (2001)   [15]و    Elliotشده  نسخه اصلاح 

عملکردهدف بیگرایی  و  اندازه هدفیاجتنابی  میرا  شامل  گیری  پرسشنامه  این  در    1۲کند.  آن  پایایی  و  روایی  و  بوده  آیتم 

 .[16]های داخلی نیز تأیید شده است پژوهش

 

 ها روش تجزیه و تحلیل داده.  4

 :ها در دو سطح انجام گرفتاستفاده شد. تحلیل 27SPSS  افزارها از نرمبرای تجزیه و تحلیل داده

 های مرکزی و پراکندگی متغیرها شامل میانگین، انحراف معیار و شاخص :تحلیل توصیفی •

 چندگانه به روش ورود همزان شامل همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون :تحلیل استنباطی •

 

 ملاحظات اخلاقی .  5

صورت آگاهانه در مطالعه شرکت کرده و فرم  کنندگان بهمطالعه بر اساس اصول اخلاق پژوهش انجام شده است. تمامی مشارکت

از مطالعه در هر مرحله برای شرکترضایت کنندگان  نامه کتبی را امضا کردند. محرمانگی اطلاعات، عدم اجبار و امکان خروج 

 .تضمین شد

 

 ها یافته.  6

 شناختی  توصیف جمعیت.  1-6

 :دهد کنندگان را ارائه میشرکت شناختیجمعیتجدول زیر اطلاعات 

 

 آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش  .1جدول  

 درصد  فراوانی  سطح  متغیر 

 
3 AGQ-R 
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 جنسیت 
 % 5۰.۳ ۲۰۰ مرد

 % ۴9.7 19۸ زن 

 سن

 %  65.۳ ۲6۰ سال ۲۰-۳۰

 % ۲5.1 1۰۰ سال ۳1-۴۰

 % 5.۰۲ ۲۰ سال ۴1-5۰

 % ۴.5 1۸ سال 5۰بالای 

مقطع 

 تحصیلی

 ۲۴5 کارشناسی 
61.55  

% 

کارشناسی  

 ارشد
11۳ 

۲۸.۳9 

% 

 ۴۰ دکتری
1۰.۰5 

% 
 

 ی اصلی پژوهش آمار توصیفی متغیرها.  2-6
 

 آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش   .2جدول  

معیار انحراف حداقل  حداکثر  متغیر  میانگین  

هیجانی  هوش 124.62 14.37 92 153  

گراییبرون 26.41 5.12 14 38  

رنجوری روان  23.17 6.84 10 37  

شناسیوظیفه  28.03 4.95 16 40  

تجربه به گشودگی 25.78 5.66 12 37  

پذیریتوافق  27.32 5.04 14 39  

یادگیری گراییهدف 16.34 2.92 9 21  

 عملکردگرایانه  گراییهدف 14.88 3.41 7 21

 اجتنابی  عملکرد گراییهدف 12.45 3.66 6 20

 هدفی بی 8.12 3.29 3 17

 

 ها آزمون نرمال بودن و همگنی واریانس. 3-6

های چولگی و کشیدگی استفاده شد. نتایج نشان  اسمیرنوف و شاخص-ها از آزمون کولموگروفبرای بررسی نرمال بودن توزیع داده

 .های آماری پارامتریک بلامانع است، بنابراین استفاده از روش (Sig > 0.05) انددادند که تمامی متغیرها دارای توزیع نرمال بوده
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 تحلیل استنباطی .  7

 آزمون همبستگی پیرسون.  1-7

 :آمده است ۳که نتایج آن در جدول  برای بررسی ارتباط میان متغیرها از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد

 

 :آزمون همبستگی پیرسون  .3جدول  

 متغیرها  هدف گرایی یادگیری  عملکردگرایانه  اجتنابی بی هدف

 هوش هیجانی  **0.23 *0.18 **0.34 *0.31

 رنجوری روان  *0.21- **0.24- *0.17- *0.23-

 گراییبرون **0.32 **0.36 *0.24 *0.18

 گشودگی **0.34 *0.23 **0.36 **0.22

 سازگاری *0.41 **0.25 **0.34 **0.19

 شناسیوظیفه  *0.23 **0.52 *0.34 *0.24

 p < 0.01** ؛p < 0.05* :یادداشت

 

ویژگیهای مثبت نشان میهمبستگی افزایش  با  شاخص های    هوش هیجانی،شناسی، سازگاری، و  هایی چون وظیفه دهند که 

 .یابدنیز افزایش می اهداف پیشرفت
 

 تحلیل رگرسیون چندگانه.  2-7

 استفاده   به شیوه همزامن  تحلیل رگرسیون چندگانهاز  ،  هوش هیجانیهای شخصیتی  کنندگی ویژگیبینیبرای بررسی سهم پیش

 شد.  

 

 نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه  .4جدول  
Sig  t β بین متغیر پیش 

 هوش هیجانی  0.22 1.68  0.005

 رنجوری روان  0.21- 3.20-  0.002

 گراییبرون 0.27 2.75  0.006

 گشودگی 0.21 1.14  0.010

 سازگاری 0.28 4.10  0.000

 شناسیوظیفه  0.33 5.25  0.000
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بینی را گرایی بیشترین قدرت پیشبرونو  شناسی، سازگاریوظیفههوش هیجانی، نتایج مدل رگرسیونی نشان داد که متغیرهای 

های شخصیتی  ویژگیهوش هیجانی و  توسط    اهدف پیشرفت تحصیلی دانشجویاندرصد از واریانس    ۴۳حدود      R² = 0.43 د.دارن

 .شودتبیین می

  

 گرایی یادگیریبینی هدفپیش. 3-7

های شخصیتی تبیین  هیجانی و ویژگیهدف گرایی یادگیری توسط هوش س درصد از واریان ۲9مدل در حالت کلی معنادار بود و  

 F(6, 391) = 26.72, p < .001, R² = 0.29شوند.  می

 
 نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه  .4جدول 

Sig  t β بینمتغیر پیش 

 هوش هیجانی  0.32 0.57  0.001

 رنجوری روان 0.78- 2.34-  0.062

 گرایی برون 0.19 3.41  0.002

 گشودگی  0.11 2.17  0.78

 سازگاری 0.34 1.5  0.057

 شناسیوظیفه 0.33 5.25  0.000

 گرایی و وظیفه شناسی است.هیجانی، برونبینی این مؤلفه حاکی از توان پیش بینی هوشبررسی میزان پیش

 

 گرایی عملکردگرایانه بینی هدفپیش.  4-7

شوند.  های شخصیتی تبیین میهیجانی و ویژگیدرصد از واریانس این مؤلفه نیز توسط هوش   ۳1مدل در حالت کلی معنادار بود و  
F(6, 391) = 23.32, p < .001, R² = 0.31 

 
 نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه  .4جدول 

Sig  t β بینمتغیر پیش 

 هوش هیجانی  0.35 0.14  0.02

 رنجوری روان 0.31- 1.31-  0.57

 گرایی برون 0.45 1.43  0.008
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 گشودگی  0.008 0.54  0.34

 سازگاری 0.21 0.25  0.087

 شناسیوظیفه 0.23 0.46  0.000

 و وظیفه شناسی است.، گشودگی  گراییهیجانی، برونحاکی از توان پیش بینی هوشنیز بینی این مؤلفه بررسی میزان پیش

 

 گرایی اجتنابیبینی هدفپیش.  5-7

شوند.  های شخصیتی تبیین میهیجانی و ویژگیدرصد از واریانس این مؤلفه نیز توسط هوش   ۲1مدل در حالت کلی معنادار بود و  
F(6, 391) = 17.11, p < .001, R² = 0.21 

 
 نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه  .4جدول 

Sig  t β بینمتغیر پیش 

 هوش هیجانی  0.25- 0.23-  0.234

 رنجوری روان 0.17 0.31  0.001

 گرایی برون - 1.67 - 1.43  0.978

 گشودگی  0.034- - 0.056  0.93

 سازگاری - 0.065 - 0.56  0.678

 شناسیوظیفه 2.6- 1.23-  0.001

از توان پیش بینی  بررسی میزان پیش باشد که  لازم به ذکر می  است.  شناسیوظیفه رنجوری و  روان بینی این مؤلفه نیز حاکی 

 بینی کننده مثبت هدف گرایی اجتنابی است.روانرنجوری پیش

 

 هدفیبینی بیپیش. 6-7

شوند.  های شخصیتی تبیین می هیجانی و ویژگیدرصد از واریانس این مؤلفه نیز توسط هوش   ۳6مدل در حالت کلی معنادار بود و  
F(6, 391) = 34.23, p < .001, R² = 0.36 

 
 نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه  .4جدول 

Sig  t β بینمتغیر پیش 

 هوش هیجانی  - 0.54 - 0.45  0.000

 رنجوری روان 0.33 0.23  0.001

 گرایی برون - 1.32 - 1.23  0.654
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 گشودگی  - 0.3 - 0.23  0.98

 سازگاری - 0.34 - 0.76  0.236

 شناسیوظیفه - 2.6 - 1.23  0.345

بینی  بررسی میزان پیش توان پیش  از  نیز حاکی  این مؤلفه  روانرنجوریبینی  به ذکر می  است.  هوش هیجانی و  باشد که  لازم 

 بینی کننده مثبت هدف گرایی اجتنابی است.روانرنجوری پیش

 
 

 ها تفسیر یافته.  8

 :ها نشان دادند کهیافته

های اهداف پیشرفت تحصیلی دانشجوها هستند بینی کنندههیجانی پیشهای شخصیتی و هوشدر حالتی کلی ویژگی .1

 شود.درصد از واریانس اهداف پیشرفت تحصیلی دانشجوها توسط این موارد تبیین می ۴۳و در حدود 

درصد   ۲9گرایی یادگیری هستند و از این بین  بینی کننده های هدفگرایی و وظیفه شناسی پیشهوش هیجانی، برون .2

 شود. تبیین می های شخصیتیهوش هیجانی و ویژگیاز واریانس هدف گرایی توسط 

گرایی عملکردگرایانه هستند و از این  بینی کننده های هدفگرایی، گشودگی و وظیفه شناسی پیشهیجانی، برونهوش .3

 شود. های شخصیتی تبیین میگرایی توسط هوش هیجانی و ویژگیدرصد از واریانس هدف ۳1بین 

از این بین  های هدفبینی کنندهرنجوری و وظیفه شناسی پیشروان  .4 از واریانس    ۲1گرایی اجتنابی هستند و  درصد 

 شود.های شخصیتی تبیین میهدف گرایی توسط هوش هیجانی و ویژگی

درصد از واریانس    ۳6گرایی یادگیری هستند و از این بین  بینی کننده های هدفرنجوری پیشهوش هیجانی و روان .5

 شود.های شخصیتی تبیین میهدف گرایی توسط هوش هیجانی و ویژگی

 

 گیری نتیجه.  9

های اهداف پیشرفت دانشجویان بینی مؤلفههای شخصیتی در پیشهدف از پژوهش حاضر بررسی نقش هوش هیجانی و ویژگی

برانگیز تحصیلی، انگیزش خود را حفظ کرده و بر  های چالشکند تا در موقعیتها کمک میبه آن هوش هیجانی دانشجویان    بود.

اهداف   ها به سمتگیری آن شوند و جهتدستیابی به موفقیت تمرکز کنند. چنین دانشجویانی کمتر دچار فرسودگی تحصیلی می

مثبت عملکرد  و  دانشگاهی   یادگیری  بهتر در محیط  به همکاری  و دیگران منجر  خود  توانایی درک هیجانات  است. همچنین، 

ابعاد خاصی از شخصیت،  های پژوهش نشان داد کهیافته .[17]  گرددگذاری مؤثرتر منجر میهدف یشود و در نهایت به ارتقامی

رنجوری در مقابل، روان .های مثبت اهداف پیشرفت هستندکنندهبینیگرایی و گشودگی به تجربه، پیششناسی، بروننظیر وظیفه 

  Thrash   و    McCrae   (2019)  [1۸]  ،Elliot و   Costa ها با نتایجطور منفی با اهداف پیشرفت رابطه داشت. این یافتهبه

دهی،  که به معنای سازمان شناسیوظیفه هایی مانندویژگی  .همخوان است  [۲۰](  1۴۰۰و محمدی و همکاران )  [ 19]  (2001)

خودنظمنظم و  بهپذیری  است،  گرایش  دهی  دانشجویانی  چنین  هستند.  مرتبط  پیشرفت  برای  درونی  انگیزش  با  مستقیم  طور 
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دارند یادگیری  اهداف  به  کلاس گراییبرون .بیشتری  در  فعال  مشارکت  و  اجتماعی  مثبت  تعامل  طریق  از  اهداف  نیز  با  ها، 

بینی  ترکیب ابعاد شخصیت با هوش هیجانی، قدرت پیش تحلیل رگرسیون چندمتغیره نشان داد که  ت.راستاسعملکردگرایانه هم

های نوین یادگیری انگیزشی است که تعامل بین عوامل درونی  این یافته مطابق نظریه .دهدشدت افزایش میاهداف پیشرفت را به 

پژوهش حاضر نشان داد که هوش  .  [ ۲1] دانندشناختی )شخصیت( و هیجانی )هوش هیجانی( را در موفقیت تحصیلی مؤثر می

کنند. هوش هیجانی، از  گیری اهداف پیشرفت دانشجویان ایفا مینقش مهم و مکملی در شکل های شخصیتیو ویژگی هیجانی

طریق درک و مدیریت هیجانات، و شخصیت، از طریق ساختارهای انگیزشی پایدار، بر مسیر تحصیلی و انگیزش پیشرفت تأثیر  

های آموزشی، این عوامل فردی را در نظر  گذاران آموزشی باید در طراحی برنامهکنند که سیاستها تأکید میگذارند. این یافتهمی

 .بگیرند

 

 هامحدودیت.  10

تواند تحت تأثیر سوگیری ها بود که میدر گردآوری داده استفاده از روش خودگزارشی های پژوهش،یکی از محدودیت •

 .پاسخ قرار گیرد

ها باید با احتیاط  تعمیم نتایج به سایر گروه های خاصی بود؛ بنابراین،جامعه پژوهش صرفاً شامل دانشجویان دانشگاه •

 .انجام شود

 

 ی پژوهشی پیشنهادها. 11

 .مداری در زمانهای طولی برای بررسی پایداری قانونانجام پژوهش •

 .کاریشناختی نظیر هوش هیجانی یا وجدانگر سایر متغیرهای روانگر یا تعدیلبررسی نقش میانجی •

 .های شخصیتی در آنمداری و نقش ویژگیمقایسه بین فرهنگی میزان قانون •

 

 پیشنهادهای کاربردی   .  12

ها در مسیر  منظور بهبود درک، تنظیم و استفاده سازگارانه از هیجانبه هاهای هوش هیجانی در دانشگاهطراحی کارگاه .1

 .تحصیلی

آزمون  .2 از  تعیین   شناسی در مشاوره تحصیلیهای شخصیتاستفاده  راستای  دانشجویان در  نقاط قوت  برای شناسایی 

 .اهداف تحصیلی

 .های شخصیتی و هیجانی در سیستم آموزش عالیمبتنی بر تفاوت شده یادگیریسازیهای شخصیتدوین برنامه .3

 

 . قدردانی 13

 از تمامی افرادی که ما را در انجام این پژوهش یاری نمودند کمال تشکر و قدردانی را داریم. 
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ABSTRACT 

The aim of this study was to examine the role of emotion and personality traits in predicting the 

components of student achievement research. Given the important characteristics in academic 

success, self-regulation, and academic performance, identifying the factors that predict this goal, 

especially in the individual domains of personality and emotion, can play a significant role in 

promoting academic progress. The present study was descriptive-correlational and its 

statistical population included all undergraduate students of public universities in the 

academic year 1402-1403. Using multi-stage cluster sampling method, 380 people were 

selected as a sample. The instruments used included the Neo Five-Factor Personality 

Inventory (NEO-FFI), the Schott Emotional Intelligence Inventory (SEIS), and the Elliott 

and McGregor Achievement Goals Scale (AGQ-R). Data were analyzed using Pearson's 

correlation coefficient and multiple regression in a simultaneous manner. The results 

showed that there was a significant relationship between emotional intelligence 

components and achievement goals, such that emotional intelligence was a strong predictor 

of learning goals and positive performance orientation. In the personality traits dimension, 

conscientiousness, openness to experience, and extraversion were considered predictors of 

the components of achievement goals, while neuroticism was directly related to avoidance 

goals and aimlessness. Also, the combined model of emotional intelligence and personality 

was able to explain a significant variance of the dependent variables. The findings of this 

study indicate that emotional empowerment and understanding of students' personality 

dimensions can be effective in guiding their academic achievement goals. Therefore, it is 

suggested that special attention be paid to these personal variables in university counseling, 

educational, and psychological programs. 
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