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   خلاصه

 

  یر  2  هیپنجم ناح  هیپا  ییآموزان مدارس ابتدادانش  لیبه تحص  دیکلاس بر ام  تیر یپژوهش حاضر با هدف نقش مد

 ه یپاآموزان و معلمان  پژوهش دانش  نیا  یصورت گرفت. جامعه آمار  یـ همبستگ  یفیتوص  کردیپژوهش با رو  نیانجام شد. ا

  بود  1403-1404  یلیکه در سال تحص  ییپنجم ابتدا  هیمعلم پا  13آموز و  نفر دانش  410به تعداد    یر  2  هیناح  ییپنجم ابتدا

 ی ر  2  هیآموزش و پرورش ناح  ی در مدارس دولت  لیآموز مشغول به تحصدانش  200تعداد  با توجه به جدول مورگان    که  

انتخاب  معلم به عنوان نمونه در پژوهش حاضر    13  ی تمامجامعه آماری معلمان،  با توجه به محدود بودن    و   بصورت تصادفی 

 ی و کمر  یی خرما  یلیتحص  د ی( و پرسشنامه ام1986)  کمنیکلاس ولفگانگ و گل  تیریابزار پژوهش پرسشنامه سبک مد  شدند. 

پایایی پرسشنامه  1395) به منظور تجزیه و  شدند.  ( تایید    86/0و    88/0  بیضریب آلفای کرونباخ به ترت  )( بود. روایی و 

ها،   داده  آزمون   رسونیپ   یهمبستگ  بیضر  قیاز طرتحخلیل  ب  جینتا   استفاده شد.  رگرسیونو  دادند که   نشان    نیپژوهش 

گفت   توانیم  نیدارد. بنابرا  یرابطه مثبت و معنادار  یر  2  هیناح  ییآموزان دوره ابتدادانش  یلیتحص  دیو ام  لاسک  تیریمد

 نقش دارد. یر 2 هیناح ییآموزان دوره ابتدادانش یلیتحص دیکلاس معلمان بر ام تیریمد
     

  آموزاندانش  ،یلیتحص  دیکلاس، ام  تیریمدکلمات کلیدی:  
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 مقدمه    .1

. معلم در دل  کنندیرا با تمام وجودشان حس م  رییگونه که جوامع قرن حاضر تغاست همان  رییآموزش در حال تغ  ندیفرآ

را اتخاذ کنند. اگر دانش    یادهیچیپ   ماتیتصم  س، یتدر  ن یدر ح  ی ستیاوقات معلمان با  یقرار گرفته است. گاه   راتییتغ  نیا

و   سیتدر یهاوهی معلم از ش ی. آگاهندازدیآموزان را به خطر بدانش ندهیآ بسانداشته باشند چه  ییو قدرت قضاوت بال  یکاف 

آموزان، از علائق دانش  یو آگاه  یفرد  اتیزبان و فرهنگ، خصوص  راتیتأث  ، یریادگی ها در  آموزان، تفاوتدانش  یریادگینحوه  

ها کمک  کلاس به آن  تیریدرباره مد  مانمعل  هیدانش پا  (.2024،  1و همکاران  ی)ه   سازدیمعلم را هموار م  یتوسعه   ریمس

عنوان معلمان به  (.2021،  2)اگبرگ و همکارانبردارند    یریادگی و    ی اددهیامر    لیتسه  ریدر مس  یاستوارتر  یهاگام  کند یم

کلاس از جمله عوامل   تیریمد  تیفیدارند و ک  یریادگی   ندیفرآ  ی دهو سازمان  تیدر هدا  ی اتینظام، نقش ح  نیا  یمحور اصل

مناسب کلاس، علاوه بر   تیریآموزان است. مددانش  یکننده براسازنده و دلگرم یطیمح جادیها در اآن  تیموفق کنندهنییتع

 ساز نه یعوامل زم  نیکه ا  کندیآموزان کمک مو اعتماد به نفس در دانش  یروان  تیحس امن  جاد یو کنترل رفتارها، به ا  ی دهنظم

  انیجر  تیدر هدا  یکه معلم به عنوان راهنما نقش مهم  ییآنان هستند. از آنجا  در  یریادگ ی  دیو ام  لیبه تحص  دیرشد ام

و مشارکت    یریها در کلاس امکان درگآن  یریفعال و به کارگ  س یتدر  یهاکامل از روش  یبا آگاه   توانیدارد؛ م  یریادگی

 (. 2025، 3و همکاران  لوپی)پرخود به وجود آورد   یریادگی ندیآموزان را در فرآدانش
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  یمبتن  یآموزان برقرار و روابطمعلم و دانش انیکه در آن احترام متقابل م یی هادر مدرسه و کلاس تگریمشوق و حما طیمح

تنها رضادانش  انیو مشارکت م  یبر همکار نه  باشد،  را تأمدانش  یو شادمان   تیآموزان حاکم  و    ی)سون  کندیم  نیآموزان 

  ی دلبستگ  ،یریادگی  د یام  جاد یکلاس، ا  یو اجتماع   یمعلم، بر رابطه عاطف  توسطمثبت کلاس    تیریمد  تیفیک  (. 2025،  1بنوت 

  انی دوستانه، درک رفتار م  تیدر مواجهه با مشکلات، کمک و حما  اریتلاش بس  ، یکلاس  یها تیدر فعال  یبه مدرسه، همکار

بتواند    دیمعلم با  (.2025،  2و همکاران  کا)توچولگذار باشد    ریتأث  تواندیآموز مدانش  یدر کارها  یو آزاد  تیمسئول  جادیا  ،یفرد

  از ی و دانش مورد ن  میتا سبب تبادل افکار و احساسات شده و در قبال آن به انتقال مفاه  دیسالم و دو طرفه برقرار نما   یارتباط

  یاثربخش و توانا  تیریارتباط مؤثر جز با مد  یبرقرار  نی و ا  د ینما  ییراهنما  یریادگی  ندیها را در فرآآموزان بپردازد و آندانش

  یریادگیآموزش و    یجو مطلوب برا  جادیدر ا  یدیکل  یریکلاس، متغ  تیریمد   (.1400  ،ی)منصور معلم ممکن نخواهد شد  

  ،یاحرفه  یهاآموزش   ی برا  یزیردر برنامه  ،ی تیریکارآمد مد  یهابه مهارت  نیمعلم  زی. امروزه، تجهدیآیآموزان به شمار مدانش

در   یازینش یکلاس به منزلهء پ   تیریاثربخش مد  یهاشناخت عوامل مؤثر بر سبک  نیاست؛ بنابرا  کارقابل ان  ریغ   یضرورت

سبک مدیریت کلاس    (. 1387  ، یزدی  نیو ام  ی )عال دارد    تی،اهمیتیریمد  ی هاها و مهارتتوسعهء سبک  یهاروش  یطراح

آموزان شامل تعاملات اجتماعی، رفتار دانش  کههای کلاس  برای سرپرستی فعالیت  نیهای معلمعبارت است از کلیه ی تلاش

آموزان به های است که معلم برای کنترل دانشها نیز سبک مدیریت، شیوهاز تعریف  یادر پاره  (.1402)قلخانباز،    یریادگیو  

از هدر رفتن   و دهد یم  شیرا افزا یدرس ۀبرنام هایتیآموزان در فعالاشتغال دانش زانیجامع کلاس، م تیریکار می برد. مد

  جاد یا  افتهیهای سازمان  کلاس  تواندیجامع م  یتیرینظام مد  کی  ی. به عبارتکندیم  رییزمان برای رفع مشکلات رفتاری جلوگ

  نیتراز مهم  ی کی  لیبه تحص  دیامر این میان،  (.2025،    3)توچولکا و گلد   شودیانجام م  نهیبه  رییادگیکه    ییجا  یعن یکند  

که شامل    دیام  نیآموزان دارد. ادانش  یلیتحص  تیو موفق  یعلم  شرفتیدر پ   یاکنندهنییاست که نقش تع  یزشیعوامل انگ

پشتکار و مشارکت   زه،یانگ زانیبر م ییبسزا ریتاث تواندیاست، م لیتحص  ریروشن در مس یا ندهیو آ یفرد  یهاییباور به توانا

 ی اآموزان وارد مرحلهپنجم که دانش  ه یپا  ژهیوبه  ییدر مقطع ابتداازآنجائیکه  داشته باشد.    یریادگی  ندیدر فرآ  آموزاندانش

کلاس   تیریراستا، مد نی. در اکندیم دایدوچندان پ  تی اهم  لیبه تحص دیام تیتقو شوند،ی خود م لیحساس و مهم از تحص 

.  کندیم  فایا  ینقش محور  دیام  نیو حفظ ا  یریگبر شکل  ثبت،م  یآموزش  یفضا  جادیدر ا  یدیاز عوامل کل  یکیعنوان  به

. به طور دیایروزمره خود کنار ب  یزندگ  اتیها و ضرورکه فرد بتواند با چالش  یاانجام رفتار سازگارانه و مثبت به گونه   ییتوانا

از توانا  تیریمد   تیفیک  یکل ارتقاء  ییها ییکلاس عبارتند  انسان  یجامعه، غنا  دافرا  یبهداشت روان  یکه منجر به    ، ی روابط 

ارتقاء   کیکلاس هم به صورت    تیریمد  تیف ی. کگردند یدر سطح جامعه م  یسلامت   یسلامت و رفتارها  شیافزا  ی راهکار 

  یهاخشونت  اد، یاعت  ری مبتلا به جامعه نظ  ی اجتماع   - یروان  یهابیاز آس  یریگشیدر پ   یوهم به صورت ابزار   ی سلامت روان

 ی کلاس ابزار   تیریمد  تیفیک  یوموارد مشابه قابل استفاده است. به طورکل  دزیا  ،یکودکان، خودکش  رآزا  ،یواجتماع  یخانگ

روان  انیدر دست متول  یقو توانمند ساز  یسلامت  روان  یجامعه درجهت  حفظ کرده و سطح    یاجتماع   – یجوانان درابعاد 

 (. 2025، 4و همکاران  جکی)پولدردوجامعه را ارتقاء بخشند  شیخو یبهداشت روان
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آموزان و فرصت  گر )واگذاری مسئولیتها به دانشسه نوع سبک مدیریت کلاس وجود دارد که عبارتند از: سبک غیرمداخله  

ی تعامل میان  ها از علایق شخصی خود(، تعاملگرا )کنترل و انضباط در سایهبیشتر برای تعامل آزاد در کلاس و پیروی آن 

گر )تأکید بر اعمال کنترل و نظارت در برنامه ریزی و سازماندهی کلاس( مداخله  موزآآموز و معلم و سهیم شدن دانشدانش

در    ینظام آموزش  یاساس  یهااز چالش  یکی  (.2024،    1)چنها و رفتار و تأکید بر قوانین و انضباط کلاس(  بیشتر بر فعالیت

 زهیبر انگ  میاست که به طور مستق  یریادگی و    یادده ی   ندیمؤثر در فرآ  یربنایکلاس به عنوان ز  تیریضعف مد   ، ییمدارس ابتدا

و   یفرد یهامواجهه با تفاوت یمعلمان برا یکاف  یعدم آمادگ  رینظ  ی. مشکلاتگذاردیم ریآموزان تأثدانش لیبه تحص دیو ام

  گرتیامن و حما یطیمح  جادیدر ا ی و ناتوان  ،ی در تعاملات کلاس  یو عاطف ی ارتباط یهاآموزان، کمبود مهارتدانش ی فرهنگ

  ن ی. اروندیکلاس به شمار م  تیریمد  یرو  شیموانع پ   ن یتررا فراهم کند، از مهم  یکه موجبات احساس تعلق و خودکارآمد

 ی ریگیپ  یآموزان برادانش ی درون  زهیبلکه انگ شود، یم  یلیناسازگارانه و افت تحص ی هارفتار ش یها نه تنها منجر به افزاضعف

کشور که به دنبال توسعه   ینظام آموزش  یفعل  طی. در شراکندیم  فیرا تضع  یلیتحص  ندهیبه آ  دیرا کاهش داده و ام  لیتحص

  یو ارائه راهکارها  رهایمتغ   نیو مستند ا  ی علم  یاست، بررس  یی آموزان در مدارس ابتدادانش  یماندگار  ش یآموزش و افزا  یفیک

کمک   ینظام آموزش  یی کارا  یبه ارتقا  تواندیبرخوردار است و م  ییبال  اریبس  گاهیکلاس، از جا  تیریجهت بهبود مد  یعمل

و    ؤثرگام م  کیبه عنوان    تواند یاست که م  ریضرورت انکارناپذ  کی  ی و عمل  ی پژوهش از نظر علم  نیرو، انجام ا  ن یکند. از ا

و کارشناسان آموزش و    رانیمد   گذاران،استیآن مورد استفاده س  جیشود و نتا  یتلق  ینظام آموزش  یدر جهت ارتقا  یراهبرد

 .ردیپرورش قرار گ

 پیشینه پژوهش  .2

 
1 Chen 
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در کلاس نقش مهمی در موفقیت و پیشرفت   نیهای رهبری معلماند که سبک( در پژوهش خود عنوان کرده 2021)1  سیرام

آموزان در کلاس و ایجاد انگیزه در  نقش مهمی در درگیری دانش  نیآموزان می کند و سبک مدیریت معلمدانش  صیلیتح

آموزان خود راهبر دانش یریادگی معلمان در ارتباط باشد  ی کلاس تیریمد یهابا سبک تواندیکه م ی از عوامل یکیآنان دارد. 

کرده است.    د ییرا تأ   یلیتحص  دیآزادانه و ام  تیریسبک مد  نیمثبت و معنادار ب  هکه رابط(  1401زاده )عرب  یهاافتهی .  باشدیم

 ت یفیک  شیو افزا یمثبت آموزش یفضا  جاد یکلاس در ا  تیریموفق مد یراهبردها تیبر اهم  زین( 1403) ینیو حس ایافشارن

( در  2022هندرسون)  ن،ی مرتبط است. همچن  یلیتحص  ی هابه فرصت  دیام  شیبا افزا  ماًیاند که مستقکرده  دی تأک  یریادگی

در    د یو ام  زهیانگ  تیتقو  سازنهیزم  تواند یاشاره دارد که م  ی هاکلاس  تیریمعلمان در مد  تیریمد   تیمطالعات خود به اهم

سبک    ژهیوکلاس به  تی ریمد  یهاکه سبک  دهد ینشان م  زین(  1403)  یو محسن  طلبیقنبر  یهاافتهیآموزان شود.  دانش

  ت یریمد  نهیپژوهش در زم  نیا  جیدارند که با نتا  یرابطه مثبت و معنادار  یلیتحص  دیو به تبع آن، ام  یریادگی   ااقتدارطلبانه، ب

  تیریکه سبک مد  کندیم  انیب(  2020)2وان یفرنارد و سل  قاتیتحق  ن،یها سازگار است. علاوه بر ابه کسب فرصت  دیکلاس و ام

کلاس مؤثر در   تیریمد  تیکه بر اهم  گذاردیم  ریآموزان تأثدانش یلیتحص شرفتیو پ  دیبر ام  یگرا به طور قابل توجهتعامل

 ز ین  یالمللن یبلکه در سطح ب  یمل  یهاحاضر نه تنها در بستر پژوهش  یهاافتهیرو،    نیدارد. از ا  دیتأک  یلیتحص  دیام  شیافزا

م شده  دییتأ  نشان  و  مد  دهندیاند  به  تیریکه  کل  ک یعنوان  کلاس  روان  ی ارتقا  سازنهیزم  ،ی دیعامل    ی اجتماع -ی ابعاد 

  ت یریمد  یراهبردها  یبا بررس(  1403)  ینیو حس  ایاست. افشارن  یلیتحص  یهابه کسب فرصت   دیام  ژهیآموزان، به ودانش

ارائه رهنمودها به  اصول  یبرا  قیدق  یکلاس،  تقو  یاداره  دانش  تیکلاس درس و  پرداخته تعامل معلم و  بهبود آموز  اند که 

خود رابطه   قیدر تحق زین( 1403) یو محسن طلبی . قنبرداند یها م مهارت نیرا مستلزم تسلط معلمان بر ا یآموزش تیفیک

اند؛ به  آموزان را نشان دادهدانش  یریادگی ( و  انهیاقتدارطلبانه و بودبدادگرا  انه،یکلاس )آزادگرا تیریمد یهاسبک  نیمعنادار ب

  ی ر ی را به عنوان متغ  تیریسبک مد  تیاهم  افتهی  نیدارد و ا  یریادگیمثبت را بر    ریتأث  نیشتریکه سبک اقتدارطلبانه ب  یطور

اقتدارگر، نشان    تیریبر نقش سبک مد  دیبا تأک(  1402محمدپور )  نی. همچنکند یم دییتأ   یلیدر ارتقاء عملکرد تحص  یدیکل

آموزان فراهم دانش یو نوآور  تیپرورش خلاق یبرا یبستر مناسب گر،تیو حما ریپذانعطاف یآموزش یهاط یمح جادیداد که ا

  ن یا  جیداشته باشد. نتا  یتیریبر انتخاب سبک مد  یمعنادار  ریمعلمان تأث  لاتیسطح تحص  ای  تی جنس  نکهیبدون ا  آورد،یم

به    ی دهدر شکل  ،یریادگی  ند یبر فرا  ریکلاس، علاوه بر تأث  ت یریمد  تیفیاست که سبک و ک  ن یا  انگریها به وضوح بپژوهش

(،  2023(، نتال )2023و همکاران )   س ی(، جو2025. پاتال)کندیم  فا یا  ی نقش اساس  زیآموزان ندانش  یو روان  ی اخلاق   یهازهیانگ

معلمان در    تینشان داد که موفق  ، یچندفرهنگ  یهاکلاس  ت یریدرباره مد  یادر مطالعه(  2020)  سیتی. کوسباشدیهمسو م

تنوع    تواندیآنان است که م  یارتباط  یهاتیو قابل  یرفتار  یهامهارت  ،یآموزش  یهایبر توانمند  ی ها متککلاس  نیاداره ا

  دی کلاس تأک  تیریمد  یهادر پژوهش خود بر سبک(  2020)کیکویلیتوجیو اس  کیجیکند. د  لیرا به فرصت تبد  یفرهنگ

و در تعامل  افتند ی کردند  آوردن محسبک  فراهم  پو  یتیحما  ی طیگرا، ضمن  توجه  ا، ی و  قابل    ی لیتحص  شرفتیپ   یبه شکل 

 وان ی. فرنارد و سلشودیم  یلیو عملکرد تحص  زه یگر باعث کاهش انگکه سبک مداخله  ی در حال  دهد،یآموزان را ارتقا مدانش

در دروس  شرفتیو پ  یلیتحص  دیام کنندهینیبشیپ  نیترگرا به عنوان مهمتعامل تیرینشان دادند که سبک مد زین( 2020)

  یمطالعات  ن،یاست. علاوه بر ا  یآموزش  یهاطیدر مح  یتی ریسبک مد  نیبر ا  دیتأک  تیاز اهم  ی که حاک  شود،یشناخته م  یاضیر

همکاران و  کانتر  اثر  ناکامورا)(  2017)3مانند  اهم(  2022و  رهبر   یخودآگاه  ت یبر  سبک  به  نسبت  و    یمعلمان  خود 

  ی شناختروان  قیبلکه به درک عم  ی کیتکن  ی هاکلاس نه تنها به مهارت  تیریدارند، چرا که مد  د یآن تأک  رییدر تغ  یریپذانعطاف

کلاس    تیریمد  یهابه توسعه مهارت  یدهنده ضرورت توجه جددر مجموع نشان  ج ینتا  نی وابسته است. ا  ی و ارتباطات انسان

و    یآموزش  ی هابرنامه  یآموزان است و بر طراحدانش  لی به تحص  د یو ام  زشیانگ  ، یریادگی  یدر ارتقا  ی دیبه عنوان عامل کل

 .ورزندیم  دی حوزه تأک نیمعلمان در ا یوانمندسازت
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 روش شناسی پژوهش .  3

  یآمار  است. جامعه  یهمبستگ  -   یفیها توصداده  یروش پژوهش از نظر نحوه گرداور  و   یحاضر از نظر هدف کاربرد  قیتحق

  یی پنجم ابتدا  هیمعلم پا   13آموز و  نفر دانش  410به تعداد    یر  2  هیناح  ییپنجم ابتدا  ه یآموزان و معلمان پاپژوهش، دانش  نیا

در   یر 2 هیناح  ییپنجم ابتدا  هیآموزان پانفر از دانش 200 قیتحق نیا یآمار مونهبود. ن 1403-1404 یلیکه در سال تحص

  ی ر یگنمونه  یهااز روش  یبیترک   یرگی  . روش نمونهشودیانتخاب م  ینظر گرفته شد و حجم معلمان به صورت تمام شمار

 استفاده شد.   یاطبقه- یاخوشه  ی تصادف

سوال    25( استفاده شد که دارای  1986)  کمنیکلاس ولفگانگ و گل  تیریسبک مد  مهپرسشنا  ،قیتحق  نیدر اابزار پژوهش  

( در نتیجه نمرات در 4و همیشه=  3معمولً=  ،2تا اندازه =  1ای است)هرگز=است. نمره گذاری پرسشنامه در مقیاس فاصله

( معکوس  3،  4،  9،  12،  13،  15،  16،  17،  18،  19،  22،  24)  یهاپرسش  یگذارقرار می گیرند. نمره  100تا    25طیفی از  

  یهارفتار )سؤال  تیری(، مد21  ی ال  14  ی هاافراد )سؤال   تی ری(، مد13  ی ال  1  یهاآموزش )سؤال   ت یریاست. سه بعد شامل مد

به    84/0کرونباخ،    ی( از طریق ضریب آلفا1398زاده )  عیو شف  ی( است. پایایی این پرسشنامه در پژوهش هژبر25  ی ال  22

بدست آمده است )عالی و امین یزدی    68/0ب آلفای کرونباخ،  دست آمده است. همچنین پایایی پرسشنامه از طریق ضری

گزارش شد. در پژوهش    88/0کرونباخ پرسشنامه    یآلفا  ب یپرسشنامه محاسبه و مقدار ضر ییای(. در پژوهش حاضر پا 1389،

 به دست آمد.   88/0و  یکرونباخ بررس یآلفا بیضر قیاز طر8پرسشنامه  نیا یی ای حاضر پا

  شدهیو طراح  ن یتدو  رانیدر ا  1395در سال    یو کمر  ییتوسط خرما  لیبه تحص  دیام  اسیپژوهش از مق  نیدر ا  ن،چنی هم

  ،ی زندگ  یهابه کسب مهارت  دیبه کسب فرصت ها، ام  دی ام  یهابه نام   اسیرمقیسؤال و چهار ز  27  یپرسشنامه دارا  نیاست. ا

) کاملا مخالفم(، تا  1از    کرتیل  یدرجه بند  اسیها براساس مق  هیباشد. گو  یم  یستگیشا  ببه کس  دیو ام  یبه سودمند  دیام

ها به صورت مثبت   هیگو  هیبصورت معکوس و بق  27-24-21-13-11-10-9-6  یها  هی. گودی گرد  می) کاملا موافقم( تنظ5

 ب یدرگز انجام شد ضر  هرستان آموزان دختر مقطع شدانش  ی( که بر رو1399)  یشوند. در پژوهش اسود  ی م  ینمره گذار

پرسشنامه محاسبه    ییا ی. به دست آمده است. در پژوهش حاضر پا82ییبازآزما  قی. و از طر84  یدرون  یهمسان  قیاز طر  یی ای پا

مقدار ضر پرسشنامه    یآلفا  بیو  برا  88/0کرونباخ  آمد.  تحل  هیتجز  یبدست  و   رسونیپ   یهمستگ  ب ضری  از  ها داده  لیو 

 شد.   تفاده ساده اس یخط ونیرگرس

 یافته های پژوهش  . 4

 که  هستند پسر درصد 41.5 و دختر درصد 58.5 نمونه، آموزدانش 200 میان از شود،می مشاهده  1 جدول در که طورهمان

  والدین  به  مربوط  درصد  بیشترین  والدین،  تحصیلات  زمینه  در.  است  نمونه  در  دختر  آموزاندانش  بالتر  نسبت  یدهندهنشان

 
1 Ramiss 
2 Fernand & Sullivan 
3 Kanter, Jorgen Biometer and Kohler 
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  آن،  از  پس.  دارند  قرار  گروه  این  در  مادران  از  درصد  36.5 و  پدران  از  درصد  40.5  کهطوری به  است؛  کارشناسی  مدرک  دارای

  درصد   16)  ارشد  کارشناسی  و (  مادران  درصد  27  و  پدران  درصد  22.5)  کاردانی   مدرک  دارای  والدین  از  توجهی  قابل  درصد

. است  درصد  18.5  مادران  برای  و  درصد  15.5  پدران  برای  دیپلم  و  دیپلم  زیر  تحصیلات  همچنین،.  باشند می(  والد  دو  هر

 خصوص   در .  شودمی  مادران   درصد   2  و   پدران  درصد   5.5  شامل  که  هستند  دکتری  مدرک  دارای  نیز  والدین  از  کمی   درصد

  3  تنها   و  است  درصد  44.5  با  آزاد  شاغلان  و   درصد  52.5  با  کارمند  پدران  به  مربوط  سهم  بیشترین  والدین،  شغلی  وضعیت

  درصد   53.8  .باشندمی  آزادکار  درصد  18  و   کارمند  درصد  26.5  دار،خانه  درصد  56.5  نیز  مادران  برای.  هستند  بیکار  درصد

 زمینه   در.  دهد می  نشان  را  متوازنی  نسبتاً  جنسیتی  نسبت  که  دهندمی  تشکیل  مردان  را  درصد  46.1  و  زنان را  نمونه  معلمان

  آمادگی  و   تخصص  سطح  دهنده نشان  تواند می که  هستند( %53.9)  ارشد  کارشناسی  مدرک  دارای  معلمان   اکثریت  تحصیلات،

  دکتری  مدرک  دارای  درصد  7.6  و   کارشناسی   مدرک   دارای   درصد  38.5  که  حالی   در  باشد،   تدریس  برای  مطلوب  علمی

(  %30.8)  سال  10  تا  5  سابقه  با  معلمان  به  مربوط  درصد  بیشترین  که  دهدمی  نشان  نیز  معلمان  کاری  سابقه  بررسی.  باشند می

 .دارند حضور نمونه در کمتری نسبت به ترکوتاه و ترطولنی سابقه با  هایی گروه و است

 شناختی شرکت کنندگانهای جمعیت. ویژگی1جدول  

 معلمان  دانش آموزان 

 متغیر درصد فراوانی طبقه  متغیر درصد فراوانی طبقه  متغیر

 جنسیت 
% 5/58 177 دختر  %53.8 زن  جنسیت    8/53 %  جنسیت  

% 5/41 83 پسر %46.1 مرد   1/46 %   

تحصیلات 

 پدر

زیردیپلم و  

 دیپلم 
31 5/15 %  

% 5/38 5 کارشناسی  تحصیلات   تحصیلات  

% 5/22 45 کاردانی   
کارشناسی  

 ارشد

7 9/53 %   

% 5/40 81 کارشناسی  %6/7 1 دکتری    

کارشناسی  

 ارشد
32 0/16 %  

1-5 سابقه  3 2/23 %  سابقه 

% 5/5 11 دکتری  10-5  4 8/30 %   

تحصیلات 

 مادر 

زیردیپلم و  

 دیپلم 
37 5/18 %  

15-10  2 4/15 %   

% 0/27 54 فوق دیپلم   20-15  2 4/15 %   

% 5/36 73 کارشناسی   25-20  1 6/7%   

کارشناسی  

 ارشد
32 0/16 %  

بالتر  25  1 6/7%   

% 0/2 4 دکتری نفر 13 تعداد کل    

 شغل پدر 
% 5/52 105 کارمند    

% 5/44 89 آزاد   
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% 0/3 6 بیکار  

 شغل مادر 

% 5/26 53 کارمند   

% 0/18 36 آزاد   

دار خانه  113 5/56 %  

  تعداد کل 

 دانش آموزان 
نفر 200  

     

 

  تیریمد  سبک  ها،داده  اساس  بر .  دهد یم  نشان  را  یلیتحص  د یام  ابعاد   و   کلاس   تیریمد  ریمتغ  نیب  یهمبستگ  س یماتر  2  جدول

 مدرسه  یسودمند  به  د یام  ،( =r=  ،01/0  ˂ p  439/0ی )ستگیشا  کسب  به  دیام  شامل   یلیتحص  د یام  ابعاد  تمام  با  آموزش

(389/0  r=  ،01/0  ˂ p=) ،   هامهارت  کسب  به  دیام(495/0  r=  ،01 /0  ˂ p=  )483/0)  هافرصت  کسب  به  دی ام  و  r=  ،01/0  

˂ p= )  هافرصت  کسب  به   دیام   با   را  مثبت  ی همبستگ  نیشتریب  افراد  تیریمد  سبک  ن،یهمچن.  دارد  معنادار  و   مثبت  ی همبستگ  

(780/0  r=  ،01/0  ˂ p= )  د یام  ابعاد   تمام   با   زین  رفتار   تیریمد  سبک.  دارد  یقو  معنادار  روابط   زین  ابعاد   ر یسا  با   و   داد  نشان  

  نشان  ج ینتا  نیا.  (=r=  ،01/0  ˂ p  706/0ی )ستگیشا  کسب  به   د یام  با   ژهیو  به  داشت،  داریمعن  و   مثبت  رابطه  یلیتحص

 آموزان دانش  یلیتحص  د یام  سطح  ش یافزا  با   ، یانسان   و  یرفتار  بعد  در  هم  و   یآموزش  بعد   در   هم  کلاس،   مؤثر  تیریمد  که  دهدیم

   . دهد  ارتقا  یمعنادار  شکل  به  را  هاآن   یلیتحص  اندازچشم و  زهیانگ  تواندیم   کلاس  یتیریمد  یهاروش   بهبود  و  دارد  یقو  رابطه

 تحصیلی ماتریس همبستگی بین متغیر مدیریت کلاس با امید    .  2جدول  

امید به کسب  

 شایستگی 

امید به  

سودمندی 

 مدرسه

امید به  

کسب 

ها مهارت  

امید به کسب  

ها فرصت  
تحصیلیامید   

 

 مدیریت کلاس 

0.439**  0.389*  0.495**  0.483** سبک مدیریت   ضریب همبستگی 

 سطح معنی داری 0.001 0.001 0.013 0.005 آموزش 

0.710**  0.733**  0.635**  0.780**  ضریب همبستگی 
 سبک مدیریت افراد

 سطح معنی داری 0.001 0.001 0.001 0.001

0.706**  0.568**  0.577**  0.703**  ضریب همبستگی 
 سبک مدیریت رفتار 

 سطح معنی داری 0.001 0.001 0.001 0.001

 

( گزارش شده است و از آنجایی  56/1برابر مقدار )  سهواتسون جهت بررسی استقلال خطاها در جدول    -مقدار آماره دوربین

( قرار دارد فرض استقلال خطاها برقرار است. همچنین با مقایسه نمودار توزیع فراوانی 5/2تا    5/1که این مقدار در بازه )

(  -75/6)-16شود که توزیع خطاها تقریباً نرمال بوده و میانگین ارائه شده در سمت راست نمودار برابر  خطاها، مشاهده می

توان از آزمون باشد. لذا با توجه به حاکم بودن مفروضات رگرسیون، میاست که عددی بسیار کوچک و نزدیک به صفر می

 ری   2  ناحیه  پنجم  پایه  ابتدایی  مدارس  آموزاندانش  تحصیل  به  امید  بر  کلاس  مدیریتمیزان    نقش  رگرسیون جهت بررسی

 استفاده نمود.  
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 ری   2  ناحیه  پنجم  پایه   ابتدایی   مدارس آموزاندانش  تحصیل  به   امید بر  کلاس مدیریت نقش  میزان .  3جدول

ضرایب  متغیر  

غیراستاندارد 
(B) 

خطای 

 استاندارد

ضرایب 

استاندارد 
(β) 

ی آماره t  سطح

داری معنی
(sig) 

در  نتیجه

 مدل 

سبک مدیریت  

 کلاس

40/1  23/0   -- 14/6  000/0   -- 

به تحصیلامید   59/0  05/0  65/0  06/12  000/0 اثر گذار  

 است.

  -ی دوربینآماره

 واتسون 

56/1 بسته نیستند.خطاها در مدل هم   

ضریب تعیین تعدیل  

 شده 

42/0  . 

داری سطح معنی F  

 فیشر 

000/0   

 

  0/ 05( است که کمتر از  000/0برابر )  (Sig ANOVA)فیشر    F (Sig)شود؛ مقدار  مشاهده میسه  با توجه به جدول  

  پنجم  پایه  ابتدایی  مدارس  آموزاندانش  تحصیل  به  امید  و   کلاس  مدیریتباشد و نشان دهنده وجود رابطه خطی میان  می

( 05/0باشد که کمتر از مقدار )( می000/0داری مدل رگرسیون برابر مقدار )است. با توجه به جدول سطح معنی  ری  2  ناحیه

اثرگذار ری    2  ناحیه  پنجم  پایه  ابتدایی  مدارس  آموزاندانش  تحصیل  به  امید  بر  کلاس  مدیریتدهد متغیر  است و نشان می

( برابر  تعدیل شده  تعیین  مقدار ضریب  متغیر مدیریت کلاس معلمان  ( می42/0است.  است که  این مطلب  بیانگر  و  باشد 

کند. میزان اثرگذاری متغیر را تبیین می  ری  2دایی پایه پنجم ناحیه  آموزان مدارس ابت( از تغییرات امید تحصیلی دانش42/0)

ری با توجه به ضریب مسیر   2آموزان مدارس ابتدایی پایه پنجم ناحیه  امید تحصیلی دانش  برسبک مدیریت کلاس معلمان  

جهت  دهد به ازای افزایش یک انحراف معیار در مدیریت کلاس معلمان؛ همباشد که نشان میمی( 65/0)برابر    (β)استاندارد  

انحراف معیار افزایش خواهد یافت.  (  65/0)ری و به اندازه    2آموزان مدارس ابتدایی پایه پنجم ناحیه  با آن امید تحصیلی دانش

آموزان مدارس ابتدایی  گردد و مدیریت کلاس بر امید تحصیلی دانشتأیید می  %95بنابراین فرضیه اصلی پژوهش با اطمینان  

  مثبت و معناداری دارد. رابطه ری 2پنجم ناحیه پایه  
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 ی ر گی جهیبحث و نت .5

بود.    یر  2  هیپنجم ناح  هیپا  ییآموزان مدارس ابتدادانش  لیبه تحص  د یکلاس بر ام  تیریپژوهش حاضر نقش مد  یکل   هدف 

 ه یپنجم ناح  هیپا  ییآموزان مدارس ابتدادانش   لیبه تحص  دیکلاس بر ام  تیریمد  ریپژوهش حاضر نشان داد که متغ  های افتهی

کلاس   تیریمد  ریمطلب است که متغ  نیا  انگریو ب  باشدی( م42/0برابر )  دهش  لیتعد  نییتع  بیاثرگذار است. مقدار ضر  یر  2

  نیا  یهاافتهی.  کند یم  ن یی را تب  یر  2  هیپنجم ناح  هیپا   ییآموزان مدارس ابتدادانش  یلیتحص  دیام  راتیی( از تغ42/0معلمان )

پنجم    هیآموزان پادانش  لیتحص  هب  دیو معنادار بر ام  می کلاس به طور مستق  تیریکه مد  دهدیپژوهش به وضوح نشان م 

ا  رگذاریتأث  یر  2  هیدر ناح  ییابتدا ا  یاثرگذار  نیاست.  مشخص   نیو با قوان  تگریکلاس منظم، حما  یفضا  جادی به واسطه 

  ت یریمد  یها. سبککندیم  یاری  یریادگی  زهیانگ  شیو افزا  یلیتحص  یگذارآموزان را در جهت هدفکه دانش  شود یحاصل م

  یهاییاعتماد به نفس و باور به توانا  شیتمرکز دارند، موجب افزا  قیدق  ی و سازمانده  قیتعامل مثبت، تشو  بر  شتریکلاس که ب

ها نشان داد  داده  لی. تحلکنندیم  تیرا تقو  یزندگ   یهاها و مهارتبه کسب فرصت  دیآموزان شده و به تبع آن امدانش  یفرد

امر سبب    نیکه ا  برندیفضا به کار م  نیا  جادیدر ا  یمؤثرتر  یتیریمد   یهابا معلمان مرد، سبک  سهیکه معلمان زن در مقا

است   نیا  انگریب  جینتا  ن،یآموزان مذکر و مونث شده است. همچندانش  انیم  لیبه تحص  دی در سطح ام  یتیجنس  یهاتفاوت

مد  بهبود  افزا  تیریکه  و  اضطراب  کاهش  باعث  دانش  ش یکلاس  اتمرکز  از  و  شده  مهارت  ق،یطر  ن یآموزان    ی هارشد 

آموزان شده و به دانش  ی لیتحص  د یام  یداریپا  شیمنجر به افزا  ند یفرآ  ن ی. اکند یم  تیرا تقو  ی درون  زشیو انگ  یمیخودتنظ

با د  کندیکمک م آ  یترمثبت  دی تا  نها  یلیتحص  نده یبه  در  بنگرند.  به آموزش و    ژهیتوجه و  تیاهم  هاافتهی   نیا  ت، یخود 

  ن یتراز مهم  یکیها به عنوان  مهارت  نیا  رایز  دهد، یکلاس را نشان م  تیریمد  یهامهارت  نهیمعلمان در زم  یتوانمندساز

و    یآموزش  تیفیبهبود ک  یبرا  یاهیبه عنوان پا  توانندیو م   کنند یآموزان عمل م دانش  یلی تحص  زشیو انگ  د یعوامل ارتقاء ام

 .شوند ی تلق ییدر مدارس ابتدا یلیتحص شرفتیپ 

آموزان مورد  دانش  یریادگ یآموزش و بهبود    تیفیکلاس را در ارتقاء ک  تیریبه طور جامع نقش مد  ریاخ  یداخل  یهاپژوهش

اداره   یبرا  قیدق  یکلاس، به ارائه رهنمودها  تیریمد  یراهبردها  ی( با بررس1403)  ینیو حس  ایاند. افشارنقرار داده  یبررس

 نیرا مستلزم تسلط معلمان بر ا  یآموزش  تیفیاند که بهبود کپرداخته   آموزانشتعامل معلم و د  تیکلاس درس و تقو  یاصول

  انه،یکلاس )آزادگرا  تی ریمد  یهاسبک  نیخود رابطه معنادار ب  قیدر تحق  زی( ن1403)  یو محسن  طلبی. قنبرداندیها ممهارت

مثبت  ریتأث نیشتریکه سبک اقتدارطلبانه ب یطور هاند؛ بآموزان را نشان دادهدانش یریادگی ( و انهیاقتدارطلبانه و بودبدادگرا

.  کندیم  دییتأ   یلیدر ارتقاء عملکرد تحص  یدیکل  یریرا به عنوان متغ  تیریسبک مد  تیاهم  افتهی  نیدارد و ا  یریادگیرا بر  

و   ر یپذانعطاف یآموزش یهاطیمح جاد یاقتدارگر، نشان داد که ا تیریبر نقش سبک مد دی( با تأک 1402محمدپور ) نیهمچن

 لاتیسطح تحص  ا ی  تیجنس  نکهیبدون ا  آورد، یآموزان فراهم مدانش  یو نوآور  تیپرورش خلاق  یبرا  ی بستر مناسب  گر،تیحما

است که سبک و   نیا  انگریها به وضوح بپژوهش  نیا  جی داشته باشد. نتا  یتیریبر انتخاب سبک مد  یمعنادار  ریمعلمان تأث

نقش   زیآموزان ندانش  ی و روان  ی اخلاق  یهازهیبه انگ  یدهدر شکل  ،یریادگی   ندیبر فرا  ریکلاس، علاوه بر تأث  تیریمد  تیفیک

   .کندیم  فایا یاساس
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  ج یاند.  نتا آموزان اشاره کردهدانش  یو روان  یلیتحص  جی کلاس در بهبود نتا   تیریمد  لیبدیبه نقش ب  زین  یخارج  مطالعات

( پاتال  پژوهشگران  مطالعات  با  جو2025پژوهش  )  س ی(،  همکاران  )2023و  نتال  م2023(،  همسو  کوسباشدی(،   س ی تی. 

بر    یها متککلاس  نیمعلمان در اداره ا  تینشان داد که موفق  ،ی رهنگچندف  یهاکلاس  تیریدرباره مد   یا( در مطالعه2020)

 ل یرا به فرصت تبد  یتنوع فرهنگ   تواندیآنان است که م  یارتباط  یهاتیو قابل  یرفتار  یها مهارت  ،یآموزش  یهای توانمند

د اس  کیجیکند.  سبک2020)  کیکویلیتوجیو  بر  خود  پژوهش  در  تأک  تیریمد  یها(  د  د یکلاس  و  سبک    افتندی رکردند 

  دهد،یآموزان را ارتقا مدانش  یلیتحص  شرفتیپ   یبه شکل قابل توجه  ا،یو پو  یتیحما  یطیگرا، ضمن فراهم آوردن محتعامل

نشان دادند که    زی( ن2020)  وانی. فرنارد و سلشودیم  یلیو عملکرد تحص  زه یگر باعث کاهش انگکه سبک مداخله  یدر حال

که    شود، یشناخته م  یاض یدر دروس ر  شرفتیو پ   یلیتحص  د یام  کننده ینیبشی پ   نیترمهم  نگرا به عنواتعامل  تیریسبک مد

مانند اثر کانتر و همکاران   ی مطالعات  ن، یاست. علاوه بر ا  یآموزش   یهاطیدر مح  ی تیریسبک مد  ن یبر ا  د یتأک  تیاز اهم  ی حاک

 دیآن تأک  ر ییدر تغ  یری پذخود و انعطاف  یرمعلمان نسبت به سبک رهب  یخودآگاه  تی( بر اهم2022( و ناکامورا )2017)

وابسته    یو ارتباطات انسان   یشناختروان  قیبلکه به درک عم  ی کیتکن  یهاکلاس نه تنها به مهارت  تیریدارند، چرا که مد

در    یدیکلاس به عنوان عامل کل  ت یریمد  یهابه توسعه مهارت  یدهنده ضرورت توجه جددر مجموع نشان  ج ینتا  نیاست. ا

  نیمعلمان در ا  یو توانمندساز  یآموزش  یهابرنامه  یآموزان است و بر طراحدانش  لیبه تحص  دیو ام  زشیانگ  ،یریادگی  یاارتق

 .ورزندیم  دیحوزه تأک

 :شودیم  شنهادیپ  قیتحق های افتهیتوجه به  با

  یهاروش  یریکارگبر به  س یتدر  ند یکلاس آشنا شده و در فرآ  ت یریمد  یهابا انواع سبک  یی معلمان مدارس ابتدا •

 .  ندینما  تیریو هدفمند مد ایپو  یکنند تا بتوانند کلاس را به شکل   د یمحور تأکمؤثر و دانش یآموزش

  تیو هدا  یبر تعامل، همدل   یافراد که مبتن  تیریآموزان، انتخاب سبک مددر دانش  یریادگیبه    دیام  شیافزا  یبرا •

  ی لیتحص  شرفتیدرست پ   ریآموزان در مسدانش  شودیموجب م   کرد یرو  ن یدارد؛ ا  تیاست، اهم  یریادگی  حیصح

 شود.  دارتری تلاش پا یآنان برا زهیقرار گرفته و انگ

  یهاتیاز فعال  یی ها بخش  تیهدا  ا ی  س ینقش فعال در تدر  یفایا  تآموزان جهدانش  یفرصت برا  جادیا  ن،یهمچن •

تقو  ، یکلاس بر  خودکارآمد   ،یریپذتیمسئول  تیعلاوه  و  تعم  ،یمشارکت  مفاه  یریادگی   قیبه  بهتر  درک    میو 

 .  انجامد یم

  نگ،و وو  نی کانو  ی کلاس  تیریمد  ری)نظ  یآموزش  ت یریروز مد  یهاو مدل  ها ه یاست معلمان با نظر  یضرور  نیهمچن •

متنوع و   یها وهی( آشنا شوند تا بتوانند از شیی گراسازنده  یکردهایفعال جانسون و جانسون، و رو  یریادگیمدل  

  ی هاها و دورهکارگاه  دیوپرورش استان تهران باراستا، آموزش   نیآموزان استفاده کنند. در ادانش  یازهای متناسب با ن

و سلامت روان برگزار   یهوش معنو  ،یلیتحص  زشیانگ  س،کلا  تیریمد  نینو  یها سبک  تیخدمت با محورضمن 

 .  ابندیدست  زین یریادگیتعاملات و جو   تیفیبه بهبود ک س، یتدر  یهامهارت   یکند تا معلمان علاوه بر ارتقا
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تشک  یتخصص  یهاتهیکم  شودیم  شنهادیپ  • و معلمان،    لیدر سطح مدارس  با حضور کارشناسان مجرب  تا  شود 

بر  یزیربرنامه ترو  یامنسجم  و  تجربه  مد  ی هاسبک  ج یتبادل  گ  تیریمؤثر  انجام  همچنردیکلاس   ی برگزار   نی. 

و    یکار  ی زندگ  تیفیسلامت روان، بهبود ک  یبا هدف ارتقا   رانیدب  یبرا  یشناختو روان  یمشاوره آموزش  ی هادوره

 است.   یضرور یلیتحص دیام یریادگی یهامهارت تیتقو

به    تواند یآموزان ماز معلمان و دانش  شنهاداتیپ   افتیو پاسخ و در  سش جلسات منظم پر  یبرگزار  گر،ید  یاز سو •

 یدیابزار کل  زیآموزان نمؤثر مطالعه به دانش  یها کمک کند. آموزش روش   یریادگیو موانع    ازهاین  ترقیدق  ییشناسا

 استعدادهاست.   یی و شناسا زهیانگ شیدر افزا

و • آموزش   ژهیتوجه  آممسئولن  موانع  رفع  به  شراکلاس  زیتجه  ، یوزشوپرورش  بهبود  و  و    یرفاه   طیها  معلمان 

 استعدادها خواهد بود.   یی و شکوفا یلیتحص دیام شیافزا سازنه یآموزان، زمدانش

نها • به معلماناختصاص مشوق   ت، یدر  پاداش  ارتقا  یاکلاس، اخلاق حرفه  تیریمد  نهیکه در زم  ی ها و    دیام  یو 

برجسته   یلیتحص نه  یاعملکرد  افزا  زهیانگ  اتنهدارند،  را  تجرب  دهد یم  ش یآنان  انتقال  با  قالب    اتشانیبلکه  در 

 .  کندیآموزش در مدارس کمک م تیفیخدمت، به بهبود مستمر کضمن یهاو دوره یآموزش ی هاکارگاه
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Abstract 

 

The present study aimed to investigate the role of classroom management on the 

educational expectations of fifth grade elementary school students in District 2 of Ray. 

This study was conducted with a descriptive-correlational approach and was classified 

in the applied research group in terms of purpose. The statistical population in this 

study was 410 students and 13 fifth grade elementary school teachers in District 2 of 

Ray in the academic year 1403-1404. The statistical sample of students according to 

Morgan's table included 200 students studying in public schools of the 2nd District of 

Ray in the academic year 1401-1402. Also, the statistical sample of teachers, due to the 

limited number of teachers, was included in the present study. The research instrument 

was the Wolfgang and Glickman Classroom Management Style Questionnaire (1986) 

and the Khormaei and Kamari Academic Hope Questionnaire (2016). The validity of 

the questionnaires was confirmed by the supervisor and the reliability of the 

questionnaire was calculated by calculating the Cronbach's alpha coefficient as 0.88 

and 0.86, respectively. The data analysis method for analyzing the research hypotheses 

was also through Pearson's correlation coefficient and one-sample t-test. The results of 

the study showed that there is a positive and significant relationship between classroom 

management and academic hope of elementary school students in the 2nd District of 

Ray. Therefore, it can be said that teachers' classroom management has a role in the 

academic hope of elementary school students in the 2nd District of Ray. 
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