
 

 https://lpc.cdsts.ir 1صفحه  

   بین المللی کاری قانون کار ایران در پرتو موازین بررسی مقررات کیفر

 1جواد صادقی بجستانی 
 

 خلاصه
چراکه این یکی از موارد ایجاد جرائم اختصاصی در حوزه حقوق کیفری جرم انگاری در حوزه حقوق کار میباشد .  اصولا  

مجازات اسلامی مطرح شده است.  توسط قانونی غیر از قانون موضوعات و تعیین ضمانت اجرای کیفری در مقررات قانون کار 

با عضویت در پنج مقاوله نامه بین المللی کارومقاوله نامه های بین المللی حقوق بشر،نسبت به حمایت از حقوق کشور ما  

ایران به کنوانسیونهای میثاق    با توجه به تعهدات صورت گرفته    بین المللی میباشد. در این خصوص  کارگران، دارای تعهدات  

مخصوصا ً قانون  ار ،  قانون ک  حقوق و آزادی های اساسی دروضع قوانین جزائی    1950حقوق سیاسی و مدنی و کنوانسیون  

دا  کار وکارگر و رابطه کارگر و کارفرما، جنبه جهانی و بین المللی پی  یر مستقیم داشته است. با توجه به اینکه  تاث  1369کار

لیبرالیستی و سوسیالیستی در جامعه جهانی وجود دارد، یافتن سیاست کیفری کرده است، چون اندیشه های متفاوتی مانند ،  

یکسان بین مقررات حقوق بین الملل و داخلی،دشوار است. اندیشه لیبرالیستی به بازار رقابتی و قدرت سرمایه اعتقاد دارد.بر  

، اصل میباشد و کارفرما، نقش  عکس در اندیشه سوسیالیستی،حق اجتماعی کارگران محور اصلی است و حمایت از کارگر

است واعتدال محور اصلی می باشد.اما نقطه  مشترك همه اندیشه  ثانوی دارد در اندیشه اسلامی،ازافراط وتفریط دوری شده 

ها،اعتقاد به ضعیف بودن کارگردرمقابل کارفرماست.حمایت کیفری از یک ارزش باید به عنوان آخرین وسیله برای برای حفظ  

مورد اشاره در  بین المللی کار    یفری کار ایران با توجه به موازین  مقررات کآن ارزش بکارگرفته شود.مقاله حاضر به بررسی   

 مقاوله نامه ها و توصیه نامه های سازمان بین المللی کار اختصاص یافته است.  

 

 بین المللی کار  حقوق کار،  ، مقررات   کارگر، کارفرما، واژگان کلیدی:

 

 مقدمه - 1

در ادوار تاریخ، کار وفعالیتهای اقتصاادی جز  لاینفک زندگی بشاری بوده و نیاز به امرار معاش و رفع نیازها و حوائج انساانی  

این مقوله رادارای اهمیت خاصاای کرده اساات. کار، مبنای تشااکیل زندگی جامعه انسااانی و تمدن بشااری و نیز در روابط 

 (1:  1400ست. )هاشمی،گوناگون فردی و اجتماعی نقش آفرین بوده ا

برهمین اسااار روابطی برقرارشااده که در یک آر، آن، ساارمایه دار یا کارفرما و در آر، دیگر انجام دهند کار یا کارگر  

قرارگرفته و ایجاد این رابطه دوساویه، سابب به وجود آمدن شااخه ای ازحقوق، به نام حقوق کارشاده اسات. از زمان پیدایش  

وابساته به آن اسات. با این وجود از ن ر تاریخی، صار، انجام کار نمیتواند انساان کار، وجود داشاته چ چرا که حیات انساان  

مبنای مناساابی برای تحلیل حقوق کار باشااد. برای قانون گاار ایرانی، ضاارورت توجه جدی به مبح  حقوق کار ازسااال  

تصویب قانون کار   و 1335ژنو در سال    1930در فعالیت های مشاترك مجلساین آشکار بوده و تصویب مقاوله نامه ی  1333

 
،کارشنار رسمی دانشجوی دکتری حقوق جزا و جرم شناسی، دانشکده حقوق دانشگاه آزاد دامغان، کارشنار حقوقی اداره کل تامین اجتماعی خراسان رضوی    -1

 دادگستری ، رشته روابط کار و کارگری و بیمه های اجتماعی .

   j.sadeghi.bajestani@gmail.com 
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مصوب 1369نتیجه این اهتمام است. ولی برخوردهای شدید جزائی محصول قانون کار 1337) به صورت آزمایشی (در سال  

بسایار واضاا اسات، گرایش قابل توجه قانون گاار به حمایت از  1369تشاخی  مصالحت ن ام میباشاد. آنده در قانون کار  

یلات انقلابی و البته شااکل ارجاح حقوق دانان ایرانی به حقوق حقوق کارگران میباشااد جهت گیری که احتمالا چ نتیجه تما

کشاورهای ساوسایالیساتی از جمله فرانساه بوده اسات. این خط مشای در فصال یازدهم به شاکل واکنش ساخت اجتماعی علیه  

ار اجباری، وعیت ک(ممن1در یک نگاه کلی ارزشهای حمایت شده در فصل یازدهم قانون کار عبارتنداز :   کارفرما بروز میکند.

(  6،  ( مساائل رفاهی کارگران 5( مساائل بهداشاتی و ایمنی،  4،  ( کار کودکان و نوجوانان  3، (کارزنان  2اضاافی و خطرناك،  

جرم انگاری در حوزه حقوق کار تنها در روابط حاکم از ساوی قانون کار قابل تصاور میباشاد.  فعالیتهای اجتماعی کارگران. 

( قانون کار گساااتره این ارزش جرم انگااری را معلوم میکناد. آبق این ماده ))کلیاه کارفرمایان، کارگران، کارگاههاا،   1ماده)  

انون میباشاند((. و در نهایت کارکرد جرائم حقوق موساساات تولیدی، صانعتی، خدماتی و کشااورزی مکلف به تبعیت از این ق

کار نوعی خاص )اختصااصای ( میباشاد. در بررسای عناصار  تشاکیل دهنده این جرائم، عنصار مادی فعل مثبت، عنصار روانی  

ق  قانون کار میباشاد. عمدتاً جرائم حقوق کارجرائم مطل  186تا   171دارای عمد و غالباً ساو  نیت خاص و عنصار قانونی مواد 

هساتند و الزامی نیسات که رفتاری از نتیجه رفتار مجرمانه حاصال شاود چ به عبارت دیگر به محو وقوح عمل جرم محساوب  

این پژوهش ساعی در بررسای ماهوی عنوان مقاله داشاته و ضارورت پرداختن به این موضاوح،  احساار این خلا  میشاود. 

میباشاد که علی رغم ارتباط موثر و تنگاتن  مقررات حقوق کار با مقررات بین المللی، این حوزه میبایسات با سایاسات ها و  

معه کاگری شاود. به عبارت دیگر پژوهش حاضار در صادد اسات راهکارهای جدید، مبانی نوینی ایجاد کرد تا موجب انتفاح جا

لیونها کارگر ایرانی تا این مطلب را بیان کند که چه موضاوعاتی تحت تاثیر مقررات بین المللی کار میتواند در سارنوشات می

در جامعه تاثیر گاار باشاد. همننین دراین مقاله ساعی شاده تا ضامن توجه به مطالب مرتبط در خصاوص حقوق کار، اساار 

به وجود آمدن مقررات حقوق کیفری کار ایران براسااار موارد مصاارح در مقاوله نامه ها و توصاایه نامه های سااازمان بین  

ر این قانون با ضامانت اجرای کیفری آن مورد بررسای قرارگرفته و براساار اآلاعات به دسات  المللی کار و قواعد ذکر شاده د

 آمده نتایج نوینی ارائه گردد. 
 پیشینه تحقیق 

المللی که مسئولیت کیفری در این خصوص برای  تاکنون در خصوص بح  مربوط به مقررات کیفری کارو مقررات بین 

کافرما در ن ر کرفته شده است به صورت جداگانه تحقیق و مقالات و پایان نامه هایی در این خصوص به رشته تحریر درآمده 

 :   است که از آن جمله میتوان به موارد زیر اشاره نمود

که 2کتاب حقوق کار و نحوه رسیدگی شکایات ، دعوی وجرائم قانون کار تالیف آقای تالیف آقای منصور اباذری فومنی  -1

در فصل یازدهم به توضیا و تبیین مقررات کیفری قانون کار پرداخته شده و مصادیق احصا  شده در این قانون به اختصار 

 توضیا داده شده است .  

که در آن صرفا به مباح  کیفری حقوق کار پرداخته 3قاله درآمدی بر حقوق کیفری کار تالیف آقای سید احمد احمدی  م  -2

شده است و مسئولیتهای جزائی کارفرمایان را مورد توضیا قرارداده است ضمن اینکه اختصاصا به بیان موضوح فصل یازدهم  

 قانون کار پرداخته است .  186تا 171مجمع تشخی  مصلحت ن ام در خصوص مواد   1369از قانون کار مصوب 

 
 . 222ص 1395منصور ، اباذری فومنی ، حقوق کار و نحوه رسیدگی به شکایت دعوی و جرائم قانون کار ، انتشارات بهنامی ، چاپ ششم ، -1

 .114-95، ص 1380سید احمد ، احمدی ، درآمدی برحقوق کیفری کار ، نشریه الهیات و حقوق ، زمستان -2
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که در آن به مطالعه تطبیقی 4مقاله مطالعه تطبیقی جنبه های کیفری حقوق کار تالیف آقای سید محمد مهدی غمامی   -3

مقررات بین المللی کار و تعدادی از مواد قانون کار ایران که تحت تاثیر این قوانین مورد تصویب قرارگرفته است را مورد 

بررسی قرارگرفته است . ضمن اینکه براسار مطالعات انجام شده دراین تحقیق به بررسی تعهدات ایران براسار مقاوله نامه  

 المللی کار و مقاوله نامه های بین المللی حقوق بشر پرداخته شده است .  های بین 

مقاله ارزیابی تطبیقی علل و تشریفات اخراج کارگر در موازین سازمان بین المللی کار و حقوق کار ایران تالیف خانم    -4

که در این خصوص صرفا به ارزیابی تطبیقی موضوح اخراج کارگر در موازین سازمان بینالمللی کار  و  5آزاده سادات آاهری  

 تاثیر آن بر حقوق کار ایران پرداخته شده است .  

دراین مقاله ضمن بررسی قوانین و مقررات بین المللی کار درحوزه کیفری به تاثیر آن در حقوق کار ایران پرداخته شده  

است از آرفی به این موضوح پرداخته است که قانون کار ایران در اجرای تعهدات بین المللی خود چه تغییراتی در قواعد و  

بررسی مقررات کیفری قانون کار ایران  است . حال باید به شرح مورد اشاره فوق  مقررات حقوق کار را مورد لحاظ قرارداده  

 امری است نوین که نگارنده به انجام آن اهتمام ورزیده است .   در پرتو موازین بین المللی کار

 روش تحقیق : 

دراین مقاله روش تحقیق به صورت تحلیلی ، توصیفی با استفاده از ابزار کتابخانه ای بوده ، بدین صورت که با مراجعه به  

کتب و مقالات ، مجلات ، و نوشتارهای سایتهای حقوقی از آنها فیش برداری شده و مورد جمع آوری و بررسی قرارگرفته 

وزوی و نیز مراجع دخیل در امور حقوقی و اداره کار استفاده شده است . و در  اند . همدنین از ن ر اساتید دانشگاهی و ح

بررسی آنها سعی شده است تا به بررسی تاثیر متقابل حقوق بین الملل و حقوق داخلی در توسعه قوانین کیفری حقوق  

ار متاثر از مقررات سازمان بین  کاردرایران پر اخته شود و در نهایت  نیز پیشنهادهایی برای کیفرزدائی از مقررات حقوق ک

 یشتر از کارگران داده شده است.  المللی کار و جهت حمایت  ب

 تاثیر الحاق ایران به مقاوله نامه ها ی بین المللی در جرم انگاری مقررات کیفری کار .  1

همدنانکه در غرب انقلاب صنعتی حداقل در زمینه مسائل کارگری، اخلاقیات و ماهب را تحت تاثیر خود قرار داد در ایران 

نیز صنایع و کارخانه های وارداتی بزرگ روابط سنتی کارفرمایی و کارگری را که بطور معمول همان رابطۀ استاد و شاگردی  

رگران ایرانی و بویژه قالیبافان میرفت کمتر از اوضاح رقت بارکارگران اروپایی نبود.  بود، دگرگون کرد.ظلم و اجحافی که به کا

از محدودة یک مساله   این سختگیری ها درمورد کارگران و تشدید تنشهای اجتماعی به تدریج روابط کارگر و کارفرمارا 

دخالت و حمایت قانونگاار که بعد از    شخصی و خصوصی بین آن دو که بر اسار عقد اجاره قابل تن یم باشد خارج و لزوم

انقلاب مشروآیت پا به عرصه سیاست گااشته بود، را بیشتر نمایان ساخت. اما نه قانون اساسی مشروآیت و نه مجلس  

قانون مدنی   بتوان    1307شورای ملی به جز در  احوال کارگران نداشتند.شاید  به  تاریخ    1302قور  25توجهی  را  مبدا 

در ایران به حساب آورد.در این روز از آر، والی کرمان و بلوچستان فرمانی دربارة ))حمایت از کارگران  قانونگااری کار  

 (.    44: 1399قالیبا،(( صادر گردید.)رنجبری،

با    -هیچ قانونی در مورد رابطۀ کار از تصویب مجلس ایران نگاشته است. رابطۀ کارگر و کارفرما   1320تا  1300در سالهای  

تابع عقد اجاره اشخاص بود. نخستین مقررات کار به شکل تصویبنامۀ هیئت دولت و نه قانون مصوب   -نام اجیر و مستاجر

 
 . 25-21،  1385محمد مهدی ، غمامی ، مطالعه تطبیقی جنبه های کیفری حقوق کار ، نشریه دادرسی ، زمستان سید -3

بیقی ، آزاده سادات ، طاهری ، ارزیابی تطبیقی علل و تشریفات اخراج کارگر در موازین سازمان بین المللی کار و حقوق ایران ، مطالعات حقوق تط-4

 .482-463، ص  1393، زمستان 2شماره  5دوره 
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در   داشت(  سیاسی  جنبه  که  کارگری  اعتصابهای  بر  ن ارت  برای  واقع  )در  خاص  احوالی  و  اوضاح  در  و    28مجلس، 

وضع شد. برای تن یم قانون کار، به درخواست دولت، هیئتی از کارشناسان دفتر بین المللی کار به ایران   1325اردیبهشت

به   1328خرداد  17ریخته شد. این آرح با اصلاحاتی در    1328آمدند و با مشورت با کارشناسان داخلی، آرح قانون کار  

تصویب مجلس شورای ملی رسید و سن  بنای تن یم روابط کارگر و کارفرما نهاده شد. در این قانون که ابتدا قرار بود بطور  

مسئولیت وی  آزمایشی برای دو سال اجرا شود، حمایت هایی از کارگران به عمل آمده بود که در صورت تخلف کارفرما  

 (.    73-71: 1390تحقق پیدا میکرد)عراقی،

در فعالیت های مشترك مجلسین آشکار بوده  1333برای قانونگاار ایران، ضرورت توجه جدی به مبح  حقوق کارگر از سال  

مربوط به لغو کار اجباری و تصویب قانون کار به آور آزمایشی در سال    1335ژنو در سال  1390است تصویب مقاوله نامه ی  

  1369از کارگر است. ولی برخوردهای شدید جزایی ماحصل قانون کار  نتیجه ی این اهتمام قانونگاار به حمایت    1337

به وضوح قابل رویت است.گرایش قانونگاار به حمایت از    1369مجمع تشخی  مصلحت ن ام است. آن چه در قانون کار  

کارگر و کارفرما،  قشرکارگر است حمایتی بودن مقررات قانون کار،بازتاب یک واقعیت اجتماعی است و نه تنها در مورد رابطه  

بلکه در هر جاکه رابطه قرار دادی میان دو آر، نامساوی پدید می آید قانونگاار باید به حمایت از آر، ضعیف بنردازد  

 (.    5:  1390)عراقی، 

سال   به  المللی  بین  سازمان  در  ایران  مصوب    1300عضویت  مصوب  واحده  ماده  بود.   09/10/1300براسار 

ژنو در خصوص لغو کاراجباری است که البته ایران    1930(. اولین الحاق ایران مربوط به مقاوله نامه  37:1397)استوارسنگری،

( این مقاوله نامه، کاراجباری 1هم  پیوسته است. آبق ماده )  1957لغو کاراجباری    105به مقاوله نامه شماره    1337درسال  

))به کاریا خدمتی اآلاق میشود که با تهدید مجازات و بی آن که متخص  ذی نفع به میل و رضای خاآر برای انجام آن 

ه دو کنوانسیون  داوآلب باشد به وی تحمیل میگردد.(( در راستای برنامه های حقوق بشر ورفع اشکال مختلف تبعیو، ایران ب

 1958مربوط به تساوی زن و مرد پیوسته است. آیق کنوانسیون  1951در مبارزه علیه تبعیو در اشتغال و حرفه و 1958

ایران متعهد شده است هرگونه تقدم و محرومیت مبتی برنژاد ورن  پوست، جنس وماهب.ملیت وعقیده سیاسی و آبقه 

به آور خاص تبعیو دستمزدها مربوط به کار هم ارزش زن و مرد را از    1951اجتماعی را نفی کند وبراسار کنوانسیون  

است که با الحاق به آن، کشورهای عضو متعهد میشوند تا از  1999بین ببرد. ممنوعیت کار کودکان نیز موضوح کنوانسیون  

فتراقی خاص به نفع کودکان،  بکارگیری کودکان در حر، مختلف )حتی قانونی ( شدیدا ًپرهیز کنند وبا پیگیری سیاستهای ا

 آنها در دست یابی به حداقل حقوقشان یاری کنند.  

اعلامیه جهانی    23موضوح حمایت از کارگران زن در سطا بین المللی نیز مورد عنایت قرار گرفته است. به موجب ماده  

حقوق بشرچ هرکس حق کار کردن دارد و همه حق دارند بدون هیچ تبعیضی در مقابل کار مساوی، اجرت مساوی دریافت  

 حق دارند که از کمک و مراقبت مخصوص بهر ه مند شوند.  اشاره میکندچ مادران و کودکان  25کنند. همدنین ماده 

میثاق بین المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی تصریا کرده است کهچ مادران در مدت معقول    10همدنین ماده  

پیش از زایمان و پس از آن باید از حمایت خاصی برخوردار شوند. در آن مدت، مادران کارگر باید از مرخصی با حقوق و یا  

  18وند. این حمایت در کنوانسیون رفع کلیه تبعیضات علیه زنان مصوب  مرخصی با مزایای تأمین اجتماعی کافی برخوردارش

نیز دیده میشود. ماده     1979دسامبر   زنان    10مجمع عمومی سازمان ملل متحد  بهر ه مندی  این کنوانسیون بر حق 

 ازامکانات و شرایط مساوی با مردان در زمینه شغلی و رفع هرگونه تبعیو علیه زنان، تأ کید دارد. 
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اهمیت حمایت از کارگران زن به حدی است که در مقدمه اساسنامه سازمان بین المللی کار به اصل حقوق مساوی برای کار  

نیز به   165،  128،  127،  114مساوی اشاره شده ضمن آنکه توصیه نامه های فراوانی مانند توصیه نامه های شماره   و... 

 حمایت از کارگران زن پرداخته است.  

را به جرایم و مجازات ها اختصاص 186تا  171در فصل یازدهم و از مواد    1369قانون کار جمهوری اسلامی ایران مصوب  

داده است. به تأسی از مصوبات سازمان بین المللی کار و مقاوله نامه هایی که به آن پیوسته است. در این فصل بالغ بر چهل  

(. نکته قابل توجه در سیاست جنایی حقوق کار ایران این است که در هیچ    11:    1400عنوان جرم انگاری شده است)زراعت،

یک از جرایم پیش بینی شده در فصل یازدهم،کارگر به عنوان متخلف شناخته نشده است بلکه در همه جا سخن از کارفرما  

مانند قانون کار فرانسه و کانادا،  است و جرایم ارتکابی از سوی کارگر، تابع مقررات عمومی است. اما بعضی از قوانین خارجی  

جرایم ارتکابی از سوی کارگران را نیز در قانون کار، جرم انگاری کرده اند اما در قانون کار ایران فقط اختلافات حقوقی میان  

 (.   31: 1400کارگرو کارفرما قابل آرح در مراجع حل اختلا، کار می باشد هر چند شکایت از سوی کارفرما باشد)زراعت،

اندیشه ایجاد و تدوین ضوابط و معیارهایی در سطا بین المللی به من ور تن یم روابط کارگران و کارفرمایان از آغاز قرن  

(. به دنبال کوششهای فردی و جمعی اندیشمندان، دولتمردان و گروه های مختلف از 17:  1389پدید آمد )وآن خواه،  19

و به موجب    1919در دوران جن  جهانی اول، سازمان بین المللی کار در سال    آغاز قرن نوزدهم و در پی فعالیتهای کارگران

 (.   10: 1390عهدنامه صلا ورسای تاسیس شد)عراقی،

به آور کلی وظیفه سازمان بین المللی کار مطالعه و بررسی در مورد مسائل جهانی کار و کارگری، تامین عدالت اجتماعی و  

ترویج روابط در کشورهای عضو است که در نهایت به صورت تن یم و تدوین مقررات بین المللی و در قالب مقاوله نامه ها و  

اکور با توجه به اهدا، آن اقدام به تعیین خط مشی های بین المللی در چارچوب توصیه نامه ها متجلی میگردد. سازمان م

مسائل کار و اشتغال و موضوعات مرتبط با آن میکند. در حقیقت یکی از محوری ترین وظایف سازمان تدوین موازینی است  

کشورهای عضو نیز با توجه به   که پس از تصویب کنفرانس عمومی به شکل موازین بین المللی کار در می آید و هر یک از

سازمان بین المللی کار،   19ماده ی   1الحاق یا عدم الحاق به این مصوبات، تعهدات خاصی را خواهند داشت. به موجب بند 

در صورتی که متن مصوب سازمان به شکل مقاوله نامه باشد، دول عضو موظفند که این متن را بر اسار روشهایی که در  

نی شده است به تصویب مراجع صلاحیتدار خود برسانند و ترتیب اجرای آن را از آریق وضع ضمانت  اساسنامه پیش بی

مقاوله    190اجراهای کیفری و مدنی تضمین کنند. تاکنون این نهاد بین المللی تدوین کننده استانداردهای کارگری بیش از  

ارایه حداقل هایی است برای  توصیه نامه به تصویب رسانیده است و به آور یک آرفه  191نامه و    در همه آنها در فکر 

واکنش های اجتماعی در مقابل  (. 31:  1389میباشند )وآن خواه،حمایت از کارگر که کشورهای متعهد ملزم به اجرای آنها  

پدیده های مختلف به انحا  گوناگون ظهور می کند،  اما این واکنش در مقابل اعمالی که به جامعه آسیب رسانده و ن م  

اجتماعی را دستخوش آشوب کند شدیداست و به عبارت دیگر در مقابل عمل مجرمانه یا جرم شدید تر است چ لاا جامعه نه  

ه با قانون مجازات با پدیده مجرمانه مبارزه می کند نتیجه واکنش های اجتماعی در قبال اعمال ضد جامعه با اصول اخلاقی ک

 (.    131:  1391می گیرد)نوربها ،  در قانون متبلور می گردد و عنوان جرم

در فعالیت های مشترك مجلسین آشکار بوده  1333برای قانونگاار ایران، ضرورت توجه جدی به مبح  حقوق کارگر از سال  

مربوط به لغو کار اجباری و تصویب قانون کار به آور آزمایشی در    1335ژنو در سال    1930است تصویب مقاوله نامه ی  

  1369از کارگر است. ولی برخوردهای شدید جزایی ماحصل قانون کار    نتیجه ی این اهتمام قانونگاار به حمایت  1337سال  

قانون کار   ن ام است. آن چه در  به  1369مصوب مجمع تشخی  مصلحت  قانونگاار  به وضوح قابل رویت است. گرایش 
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حمایت از قشرکارگر است حمایتی بودن مقررات قانون کار،بازتاب یک واقعیت اجتماعی است ونه تنها در مورد رابطه کارگر 

و کارفرما، بلکه در هر جاکه رابطه قرار دادی میان دو آر، نامساوی پدید می آیدقانونگاار باید به حمایت از آر، ضعیف 

 (.    5:  1391بنردازد )عراقی، 

را به جرایم ومجازات ها اختصاص داده است. در فصل ماکور بالغ    186تا  171از این رو قانونگاار در فصل یازدهم و ازمواد  

بر چهل عنوان جرم انگاری شده است که از مهم ترین آنها می توان به کار اجباری، تخلف از مقررات مربوط به مزد، تخلف  

از شرایط کار نوجوانان، رعایت  از مقررات مربوط به ساعت های کار، تخل از مقررات مربوط به شرایط کار زنان، تخلف  ف 

نکردن مقررات حفاظت فنی و بهداشت کار، وارد کردن خدشه به اصل آزادی سندیکایی، ایجاد مانع در راه ورود و انجام  

تلا،،به کار گماردن اتباح بیگانه  وظیفه بازسان کار، خودداری از اجرای به موقع آرای قطعی و لازم الاجرای مراجع حل اخ

فاقد پروانه کار، خوداری از بیمه کردن کارگران، ارائه نکردن آمار و اآلاعات مقرر و انجام ندادن تکیلف های مقرر در فصل  

 (.   213 -207: 1391خدمات رفاهی نام برد)عراقی،

 جرائم و مجازاتهای مذکور در قانون کار   .2

اصول ومقررات حقوق کیفری، نسبت به همه تابعان آن، یعنی اشخاص حقیقی و در پاره ای ن امها، اشخاص حقوقی، جنبه  

عمومی و مشترك دارد، لیکن درآغاز سده بیستم، پیشرفتها، اختراعات و اکتشافات اقتصادی، علمی، صنفی و فنی از یک  

یاسی و اجتماعی، از آر، دیگر، جوامع بشری را دستخوش تحولات  آر، و رشد علوم، به ویژه علوم انسانی ورخدادهای س

مجمع تشخی  مصلحت ن ام، مسئولیت حقوقی و کیفری کارفرما یان را به   1369عمیق نموده است. قانون کار مصوب  

شته تفاوتهای  صورت توام، مورد ملاح ه قرارداده، ونگاه قانون گااردر زمینه جرائم و مجزاتهای مربوط به کارفرمایان با گا

چشمگیری پیدا کرده است. میتوان گفت که علت این تفاوت و تمایز چشمگیر، وجود زمینه فکری استفاده از مقررات قانون 

 (  57:  1392اساسی برای تبیین خط مشی تن یم روابط کارگر و کارفرما بوده است. )مالمیر، 

دراین رهگار حقوق کیفری به عنوان حامی قهرآمیز ارزشها و دستاوردهای اساسی این پیشرفتها نیز متحول وبه اقتضای 

ظهور ارزشهای جدید تخصصی شده است. به آوری که در کنار حقوق جزا شاهد تولد رشته های کیفری هستیم که از آنها 

کنند. حقوق جزای فنی یا خاص در واقع حمایت تخصصی از یک  با عنوان حقوق کیفری خاص یا حقوق کیفری فنی یاد می

ارزش یا یک پدیده جدید ودرعین حال فنی است که در جامعه به اهمیت جایگاه ویژه ای دست یافته است. به عبارت دیگر،  

پاره ای دستاوردهاست که به لحاظ تخصصی از  فنی بودن آن   –حقوق کیفری خاص، تاکید برحمایت و کیفیت حمایت 

حمایت کیفری خاصی را میطلبد.این حمایت خاص با    جرم انگاری موارد ایراد لطمه و صدمه به دستاوردهای جدید، پیش  

بینی آئین دادرسی خاص و بعضا، ایجاد مراجع رسیدگی تخصصی با حضور دادرسان متخص  و آموزش دیده و..... محقق  

ی رایانه، حقوق کیفری بازرگانی، حقوق کیفری پزشکی، حقوق کیفری محیط زیست  میشود.دراین باره میتوان به حقوق کیفر

( به موضوح بزه و 186  -171مجمع تشخی  مصلحت ن ام )ماده  1369. فصل یازدهم قانون کار، مصوب  6و.....اشاره کرد. 

از ن ر موضوح بزه و جرم، نه تنها به  کیفرهای مربوط به روابط کارگران و کارفرمایان اختصاص یافته است. مواد ماکور، 

وط می گردد، بلکه ضمانت اجرای عدم توجه به تکالیف دیدگاه قانون گاار نسبت به پاره ای موضوعات بنیادین و اساسی مرب 

 
علی حسین نجفی ابرند آبادی، ))از حقوق کیفری تا حقوق کیفری صغار ((دیباچه ای برکتاب حقوق کیفری اطفال در اسناد سازمان ملل متحد،  -1

   9نوشته مریم عباچی، تهران، انتشارات مجمع علمی وفرهنگی مجد، ص 
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( بررسی مهمترین مقررات کیفری قانون کار  95:1385مقرر در این قانون را با صراحت، مورد اشاره قرار داده است. )احمدی،

ازاین جهت حائز اهمیت است که به شرح توضیحات پیش رو بیشتر این مقررات تحت تاثیر مقررات بین المللی و یا به صورت 

 ه های سازمان بین المللی کار میباشد.  برداشت عینی مقاوله نامه ها و توصیه نام

 منع کار اجباری )خواه به صورت انفرادی و خواه به صورت جمعی( - 2- 1

این موضوح شامل اجبار، تهدید و اعمال فشارهای گوناگون است. بی مناسبت نیست که اغلب قوانین اساسی کشورهای 

جهان، در اصول و مواد خود، صریحا دراین خصوص  به بیان ن ر پرداخته اند و »کار اجباری« را به هر شکل، ممنوح و ماموم  

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، »رعایت آزادی انتخاب شغل و عدم  شمرده اندچ مثلاً بند چهارم از اصل چهل و سوم  

اجبار افراد به کاری معین و جلوگیری از بهره کشی از کار دیگری« را از مبانی اصلی اقتصاد جمهوری اسلامی ایران تلقی  

یران، چنین معین کرده  ، حکم موضوح را از ن ر حقوق کار ا1369قانون کار مصوب    172کرده است. در همین باره ماده  

این قانون، به هر شکل، ممنوح است و متخلّف، علاوه بر پرداخت اجرة المثل کار انجام    6است:کار اجباری، با توجه به ماده  

روز تا یک سال و یا جریمه نقدی    91یافته و جبران خسارت، با توجه به شرایط و امکانات خاآی و مراتب جرم، به حبس از  

ا دویست برابر حداقل مزد روزانه، محکوم خواهد شد.  افزون بر این، اجبار اشخاص به عضویت یا شرکت در معادل پنجاه ت

تشکل کارگری و کارفرمایی از راه اجبار یا تهدید نیز از دیگر موضوعات ریشه ای در روابط کارگر و کارفرما محسوب می  

اساسی جمهوری اسلا قانون  اخیر اصل بیست و ششم  احزاب، جمعیّتها و  گردد. قسمت  آزادی  بر  تأکید  ایران، ضمن  می 

انجمنهای سیاسی، صنفی و اسلامی یا اقلیتهای دینی، مشروط به رعایت و عدم نقو اصول استقلال، آزادی، وحدت ملی،  

کرد  موازین اسلامی و اساسی جمهوری اسلامی ایران، چنین مقرر می دارد:... هیچ کس را نمی توان از شرکت در آنها منع  

یا به شرکت در یکی از آنها مجبور ساخت.در ماده یکصد و هفتاد و هشتم قانون کار، به همین موضوح، چنین اشاره شده 

است:هر کس، شخ  یا اشخاص را با اجبار و تهدید، وادار به قبول عضویت در تشکلهای کارگری یا کارفرمایی نماید، یا مانع  

، و نیز چنانده از ایجاد تشکلهای قانونی و انجام وظایف قانونی آنها جلوگیری نماید،  از عضویت آنها در تشکلهای ماکور گردد

با توجه به شرایط و امکانات خاآی و مراتب جرم، به جریمه نقدی از بیست تا دویست برابر حداقل مزد روزانه کارگر، در  

 شد.  روز و یا هر دو، محکوم خواهد 120روز تا   91تاریخ صدور حکم، یا حبس از 

 بیمه نکردن کارگر:   - 2- 2

از جرایم پیش بینی شده در قانون کار که برای آن، مجازات تعیین شده، عدم اقدام کارفرما نسبت به بیمه کردن کارگر است 

، تکالیفی به  1354قانون کار منعکس و مندرج است. می دانیم که به موجب قانون تأمین اجتماعی مصوب   183که در ماده  

شده است که از آن جمله، پرداخت حق بیمه سهم کارفرما به حساب سازمان  عهده کارفرمایان مشمول این قانون گااشته  

تأمین اجتماعی و نیز کسر مبلغ معینی به عنوان سهم کارگر و واریز آن به حساب سازمان پیش گفته است. ضمانت اجرای 

 بیمه نکردن کارگر، در ماده مرقوم، به صراحت اعلام شده است.  

 قانون کار :   149تخلف از موارد مذکور در ماده  - 2- 3

برای کارگران( و   تأمین مسکن و خانه های سازمانی  تأمین    155تا    15)لزوم  )تأمین غاای مناسب، وسیله رفت و آمد، 

تسهیلات لازم برای ایجاد تعاونی کارگران، ایجاد محل مناسب برای ورزش کارگران و ایجاد کلاسهای نهضت سوادآموزی(  

ت شده استچ یعنی در صورت عدم توجه به این تکالیف، کارفرما از لحاظ  از جمله عناوینی است که برای آنها، تعیین مجازا

 قانون کار(.   173جزایی، مورد تعقیب واقع می شود )ماده 

 ، 41و تبصره ماده   59،  45، 38عدم توجه به تکالیف مقرر در مواد   - 2- 4
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قانون کار، به لزوم رعایت تساوی    38قانون کار، جرم محسوب شده است.یادآوری می کنیم که ماده    174که به موجب ماده  

قانون کار، به موضوح موارد مجاز برای برداشت از حقوق کارگر  45در ارجاح کار به کارگر زن و مرد اشاره کرده است و ماده 

، به لزوم پرداخت 41رجاح کار اضافی و شرایط آن سخن گفته است و تبصره ماده  قانون کار، از ا  59اختصاص دارد. ماده  

حقوق کارگران بر اسار حداقل مزد تعیین شده، اشاره نموده است. که در این خصوص نیز قانون کار به پیش بینی مقررات 

 کیفری اقدام نموده است.  

 فرصت ندادن به کارگران زن، جهت شیردهی کودکان خود:    - 2- 5

قانون کار، کارفرمایان مکلّف شده اند که به مادران شیرده شاغل در کارگاه، تا پایان دو سالگی کودك پس از هر   78در ماده  

سه ساعت، نیم ساعت فرصت شیر دادن بدهند و این فرصت، جز  ساعات کار آنان محسوب می شود.نه تنها این موضوح، 

عدم اقدام کارفرما به اخا نتیجه آزمایشهای پزشکی برای نوجوانان در بدو  )  80بلکه عدم توجه به تکالیف مقرر در مواد  

)عدم رعایت ساعات کار کارگر نوجوان که نیم ساعت    82)عدم تجدید آزمایشهای پزشکی، سالی یک بار(،    81استخدام(،  

ه اقتضای نوح کار، در  )عدم تشکیل پرونده پزشکی برای کارگرانی که ب  92کمتر از ساعت کار معمولی کارگران است( و  

از موجبات  از کار قرار دارند و معاینات سالیانه و ضبط نتیجه معاینات در پرونده مربوآه(،  معرض بروز بیماریهای ناشی 

 ، به این شرح اعلام شده است: 175مجازات کارفرما دانسته شده و حکم آن نیز در ماده 

برای هر مورد تخلف، حسب مورد، علاوه    92و    82،  81،  80)قسمت اول(،    78متخلفان از هر یک از موارد ماکور در مواد  

بر رفع تخلف یا تأدیه حقوق کارگر و یا هر دو، در مهلتی که دادگاه با کسب ن ر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی تعیین  

 ذیل، محکوم خواهند شد:  خواهد کرد، به ازای هر کارگر، به ترتیب

 برابر حداقل مزد روزانه کارگر. 100تا  30. برای تا ده نفر، 1

 . برای تا صد نفر، نسبت به مازاد ده نفر، ده تا سی برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر. 2

 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر.  10تا  5نفر،  100. برای بالاتر از صد نفر، نسبت به مازاد 3

محکوم  7روز   120تا    91برابر حداکثر جرایم نقدی فوق و یا به حبس از    5/1تا    1/1در صورت تکرار تخلف، متخلفان ماکور به  

 خواهند شد.  

 کارهای سخت و زیان آور:- 2- 6

کارهای سخت و زیان آور، کارهایی است که در آنها، عوامل فیزیکی، شیمیایی، مکانیکی و بیولوژیکی محیط کار، غیراستاندارد  

بوده، که در اثر اشتغال کارگر، تنشی به مراتب بالاتر از ظرفیتهای آبیعی )جسمی و روانی( در وی ایجاد می گردد که نتیجه 

ز آن می باشد. تردیدی نیست که پاره ای کارهای ارجاعی به کارگر، حمایت و ن ارت  آن، بیماری شغلی و عوارض ناشی ا

خاص دولت را می آلبد و کارهایی که عنوان »سخت و زیان آور« به خود گرفته، از جمله این موارد به ن ر می رسد. همین 

 مایان بیندیشند. امر سبب شده است که قانون گااران، تمهیداتی برای مقابله با موارد تخلف کارفر

، ساعات کار برای کارهای سخت و زیان آور، به میزان شش ساعت در روز 1369قانون کار مصوب    52در ماده    - 6-2-1

ساعت تجاوز کند و در صورت عدم رعایت این موازین، کارفرما به حکم مقرر در ماده    36تعیین شده و نباید در هفته، از  

 قانون یاد شده، تعقیب خواهد شد.  176

قانون   61ارجاح کار اضافی به کارگرانی که کار شبانه یا کارهای خطرناك و سخت و زیان آور انجام می دهند: ماده    -  6-2-2

کار، بدون اشاره به ضمانت اجرای عدم التفات به این موضوح، صرفا در مقام اعلام ممنوعیت ارجاح کار اضافی به کارگران 

 
   قانون مجازات اسلامی 65رجوع شود به ماده  -1
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قانون کار، از مجازات کارفرمایان    176شب کار و یا ارجاح کارهای مخاآره آمیز به ایشان است. برای رفع این نقیصه، ماده  

 ( 263: 1401متخلف سخن گفته است. )رفیعی، 

 شرایط خاص برای کار زنان کارگر:   - 2- 7

تردیدی نیست که وضعیت جسمی و فیزیکی زنان، وضع مقررات خاص و اعمال ن ارتهای ویژه را اجتناب ناپایر می سازد.  

این موضوح در اغلب کشورها و به ویژه سیستم حقوقی آنها، مورد توجه واضعان قوانین کار قرار گرفته است که البته چنین  

( و به حکایت تاریخ، نوح نگرش به  14ادی و صنعتی سنوات اخیر است)بال توجهی، معلول تحولات عمیق اجتماعی، اقتص

 کار زنان، به ویژه در جوامع صنعتی در گاشته و حال، تفاوتهای چشمگیری پیدا کرده است.

قانون کار، انجام کارهای خطرناك، سخت و زیان آور و حمل بار بیشتر از حد مجاز با    75به هر صورت، از آن جا که ماده  

دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی را برای کارگران زن ممنوح کرده، از لحاظ اشاره به مسؤولیت حقوقی و کیفری  

 خسارت و ضمانت اجرای کیفری آن بیان شده است.  ، نحوه جبران176کارفرمایان متخلف، در ماده 

 سال:   15به کارگیری افراد کمتر از     - 2- 8

در حقوق کار ایران، امکان بهره گیری از کار افراد زیر پانزده سال، به صراحت مردود اعلام شده است. البته انعقاد عقد اجاره  

اشخاص با افرادی که به سن پانزده سال نرسیده اند، تابع ضوابط حاکم بر حقوق مدنی خواهد بود و از این لحاظ، تصریا  

ه است. اما ایجاد رابطه حقوقی بر اسار قانون کار، دارای ممنوعیت قانونی و مستوجب  خاصیّ در قانون کار به عمل نیامد

 قانون کار(.   176مسؤولیت حقوقی و کیفری خواهد بود )ماده 

 استخدام کارگران در مشاغلی که ماهیتا برای نوجوانان مضر است:   - 2- 9

پاره ای مشاغل، ماهیتا به گونه ای است که ممکن است سلامتی یا رفتار، سلوك و اخلاق کارگران کم سن و نوجوان را تحت 

 قانون کار آمده است:  84تأثیر قرار دهد و مخاآراتی برای آینده آنان به وجود آورد. در ماده 

یا اخلاق کارآموزان و  برای سلامتی  انجام می شود،  با شرایطی که کار در آن  به علت ماهیت آن  مشاغل و کارهایی که 

 نوجوانان زیان آور است، حداقل سن، هجده سال تمام خواهد بود. تشخی  این امر با وزارت کار و امور اجتماعی است.

صر، ن ر از این که متن این ماده، به صورت کلی و مبهمی انشا شده و معین نشده است که به واقع، من ور قانون گاار،  

از مجازات و پرداخت خسارت، گفت وگو به میان آمده است.    176کدام شغل و حرفه می باشد، اما در ماده   قانون کار، 

ای مسؤول دیگری در اتخاذ تصمیم برای تشخی  موارد مشمول این مهمترین نق  این ماده را باید عدم مشارکت نهاده

ماده بیان کرد. اصلا بود که ن ریه کارشناسی وزارت خانه های صنایع و معادن و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و نیز  

 برخی نهادهای فرهنگی دیگر ن یر وزارت فرهن  و ارشاد اسلامی، در این تشخی ، دخالت داده می شد. 

 عدم اجرای مصوبات شورای عالی حفاظت فنی: - 2- 10

تأمین حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران، ساز و کارهای مختلفی را نیازمند است و هر چه میزان و ضریب استاندارد در 

زمینه سلامتی و بهداشت کارگران، افزونتر باشد، رشد اقتصادی کشور از دورنمای روشن و شفافی برخوردار خواهد بود.قطعا  

ی برای حوادث یا بیماریهای ناشی از کار یا غیرناشی از کار، هزینه تولید را  توجه به پیش بینی موازین حفاظتی و بهداشت

برای کارفرما افزایش خواهد داد، لیکن ضرورت بهسازی محیط کار نیز از عناصر اصلی پیشرفت و ارتقای سطا کارآیی کارگاه  

ه به وسیله شورای عالی حفاظت فنی عدول  ، تدابیری برای کارفرمایانی که از موازین تعیین شد176است. در این میان، ماده  

کنند، اتخاذ کرده است. ورود یا تولید لوازم حفاظت فنی و بهداشتی توسط اشخاص حقیقی یا حقوقی نیز مشمول همین  

 قانون کار(.  90ن ارتها و ضمانت اجراهای کیفری و حقوقی دانسته شده است )ماده 
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 اتباع بیگانه:   -2- 11

اشتغال اتباح بیگانه، دارای ابعاد و جوانب مختلفی است. روابط سیاسی دولتها با یکدیگر، گاه با موضوح اشتغال اتباح آنها به   

صورت محسور و تنگاتنگی مرتبط می شود. به همین دلیل، آبیعی است که چگونگی ورود اتباح خارجی به بازار کار یک  

اتباح بیگانه بدون پروانه کار، و یا به  کشور، همواره تحت ن ارت دولت قرار گی ایران، به کار گماردن  رد.از ن ر قانون کار 

کارگیری اتباح بیگانه ای که اعتبار پروانه آنها پایان یافته یا به کارگیری اتباح بیگانه در کار و شغلی به غیر از آنده در پروانه  

ه بیگانه به وزارت کار و امور اجتماعی، از جمله این موارد به کار قید شده است و یا عدم اعلام قطع رابطه استخدامی تبع

 شمار می آید. 

 تخلف از آیین نامه حمایت از کارگران مهاجر:   - 2- 12

المللی شماره   نامه بین  اجرای توصیه  اجازه و قبولی  به  راجع  قانون  المللی کار،    100به موجب ماده واحده  سازمان بین 

مربوط به رفاه اجتماعی    102کارفرمایی که بر خلا، آیین نامه اجرایی قانون راجع به اجرای توصیه نامه بین المللی شماره 

 ریال محکوم می شود.   50000تا  5000کارگران رفتار کند، به جزای نقدی از 

 ممنوعیت اجبار و تهدید به قبول عضویت در تشکل های کارگری و کارفرمائی   -2- 13

قانون کار: )در اجرای اصل بیست و ششم قانون اساسی جمهوری اسلامی  ایران و به من ور حفظ حقوق و    131آابق ماده 

منافع مشروح و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارگران و کارفرمایان که خود متضمن حفظ منافع جامعه میباشد، کارگران 

آنده از ماده ذکر   .می توانند مبادرت به تشکیل بخشهای صنفی کنند(  مشمول قانون کار و کارفرمایان یک حرفه یا صنعت

شده به دست میآید این است که تشکلها با هد، بهبود وضع معیشتی و محیط کار کارگران ایجاد میشوند. بنابراین رسالت  

مااکره با کارفرمایان یا    آنها واضا و مبرهن است. ازاینرو که تشکلهای ذکر شده، حداقل در چارچوب متن قانون، اقدام به 

مقامات کرده و در این زمینه با هد، بهبود شرایط، سعی در خدمت رسانی به کارگران را دارند. بدین ترتیب و بر مبنای  

این تشکلها که در قالب مواردی مانند شوراهای   .هد، ذکرشده، نیازمند حمایت و آزادی در چارچوب وظایف خود هستند

اسلامی  کار، نمایندگان کارگر، انجمن های صنفی کارگری و کارفرمایی و... هستند. به نوعی یار ن ام حاکم در بهبود شرایط 

بدین ترتیب عدم ایجاد مانع برای تشکیل، عضوگیری و انجام وظایف آن ها، ضامن بهبود شرایط کار و   .این قشر میباشند

اقتصادی جامعه میباشد آوردن موا .حتی توسعه زمینه  بروز مشکلات   به وجود  این تشکلها، ممکن است موجب  برای  نع 

عدیده مانند اعتصابات کارگری و یا جرایمی از این دست شود. تشکل های یادشده که اغلب به صورت غیرانتفاعی فعالیت  

وجود یک نماینده با عنوان تشکل صنفی، در صنعت یا   .میکنند، سعی در انجام اقداماتی برای رفاه بیشتر نیروی کار دارند

  178بر مبنای همین امر ماده   .حرفه خاص جایگاه خاصی به اعضا  داده که می تواند امتیازات خوبی برای آنها فراهم آورد

به قبول عضویت در تشکلهای کارگری و   وادار  اجبار و تهدید  با  را  یا اشخاصی  بیان میکند: )هر کس، شخ   قانون کار 

ها در تشکلهای ماکور شود و نیز چنانده از ایجاد تشکلهای قانونی و انجام وظایف    کارفرمایی نماید یا مانع از عضویت آن

تشکلهای کارگری زمانی   (.قانونی آنها جلوگیری کند، با توجه به شرایط و امکانات خاآی و مراتب جرم به..... محکوم میشود

میتوانند وظایف خویش را به خوبی انجام دهند که استقلال  خویش را در مقابل دولت و کارفرما حفظ کرده و اجازه ندهند  

که هیچ قشری اداره امورشان را تحت کنترل و یا انحصار قرار دهد. اصل آزادی سندیکایی ایجاب میکند که سازمانهای  

 .ه دور از هر گونه تسلط و نفوذی باشند، زیرا تشکلهای صنفی دارای شخصیت حقوقی مستقل هستندکارگری و کارفرمایی، ب

چه یکی از وظایف دولت، ن ارت بر کلیه تشکلها و انجمن ها است، ولی این ن ارت از جهت حفظ ن م عمومی میباشد و  اگر

درصورتی که انحرا، و تخلفی نیز در این تشکل ها بهوجود آید،رسیدگی و احیانا انحلال این تشکل از وظایف دادگاهها صالا  
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. به آورکلی مبنا حمایت کیفری از این تشکلها و جلوگیری از اجبار و )102:  1389وآنخواه،،(است و نه ارگانهای دولتی  

تهدید در راستای عضویت یا خارج شدن از عضویت این تشکلها، حفظ حقوق و منافع کارگر از یک سو و کسب حمایت و  

نسجم در یک جایگاه اجتماعی و توسعه مشارکت های مردمی در امور اجتماعی و اقتصادی، به واسطه داشتن یک تشکل م

 حرفه یا صنعت خاص از سوی دیگرمیباشد.  

 جرائم حوزه حقوق کار مطابق مقاوله نامه هاو توصیه نامه های سازمان  بین المللی کار .3

موازین و هنجارهای مربوط به حقوق کار جز  مقرراتی محسوب میشوندکه از آریق نمایندگان دولت، کارگران و کارفرمایان  

و توسط سازمان بین المللی کار به تصویب میرسند که اثرات حقوقی مهمی را در زمینه حقوق کار به دنبال خواهند داشت. 

ن، کارفرمایان و دولت ها ایجاد خواهند کرد. به آور کلی مهمترین موازین چرا که حقوق و تکالیف مهمی را برای کارگرا

حقوق بین المللی کار را میتوان به دو دسته کلی مقاوله نامه های سازمان بین المللی کار و توصیه نامه های سازمان بین  

المللی کار پیوسته است. این نهاد    المللی کار تقسیم نمود. کشور ایران از جمله اولین کشورهایی است که به سازمان بین

معاهده صلا ورسای تشکیل شده است. کشور ایران از بدو تاسیس تا   427بین المللی حامی حقوق کارگران به موجب ماده 

مقاوله نامه و پنج توصیه نامه این سازمان پیوسته و برای اجرای مفاد این معاهدات در برابر این سازمان بین   13به امروز به 

ایران به  ال الحاق  مللی مسئولیت دارد.  آنده در قانون کار زیر مجموعه مقررات کیفری مورد اشاره قرارگرفته است دراثر 

مقاوله نامه هاو توصیه نامه های سازمان بین المللی کار میباشد. لاا ایتدا میبایست موضوح و انواح مقاوله نامه هایی را که  

یر پایری نسبت به آن بوده است را مورد اشاره قرارداد. فصل یازدهم قانون کار جمهوری  ایران به آن ملحق شده و دارای تاث 

اسلامی ایران ضمانت اجرای کیفری برای اجرای مقررات قانون کار را پیش بینی کرده است. که قانون گاار دراین فصل سه 

مشمول این فصل قرارداده وبرای تخطی کارفرما از    مقاوله نامه از مجموح مقاوله نامه هایی که ایران به آنها پیوسته است را

آن ضمانت اجرای کیفری پیش بینی کرده است به عبارت دیگر با تخلف کارفرما از این مقررات مسئولیت کیفری وی در  

که  ( کنفرانس بین المللی کار دو بار به تصویب اعلامیه مبادرت ورزیده است  2:1392برابر کارگر تحقق می یابد. )نصیری،  

که به مناسبت محل تصویب آن به اعلامیه    1944اثر این اعلامیه ها به مراتب بیش از مقاوله نامه هاست. یکی در سال  

فیلادلفیا معرو، شد چ عنوان اعلامیه چنین بود)) اعلامیه مربوط به اصول و هد، های سازمان بین المللی کار((. در این  

ردند که بعدًاً ضمیمه اساسنامه شد و از حد اسناد معمولی فراتر رفت. مورد دیگر  اعلامیه هد، های جدید سازمان را مطرح ک

 است.  1998))اعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار(( در سال 

در این جا سراغ اعلامیه رفتند تا به دولت های عضو را قانع سازند که سازمان چیز تازه ای را مطرح نمی کند و تعهد جدیدی  

ایجاد نمی کند. در واقع این اعلامیه جنبه ترویجی دارد نه الزامی. در حقیقت اعلامیه می خواهد دولت ها را به سمتی سوق  

یت بکنند. بنابراین سندی را انتخاب کردند که امکان اجماح در موردش وجود داشته  بدهد که اصول مندرج در آن را رعا

 باشد.  

به همین دلیل این اعلامیه با اجماح تصویب شد چ در حالی که اسناد سازمان بین المللی کار با اکثریت تصویب  می شوند.  

ویژگی مقاوله نامه های بین المللی کار این است که نیاز به اجماح نیست و اکثریت دو سوم کافی است و در این اکثریت هم  

 و همسان رأی نماینده دولت ها دارای ارزش است.  رأی نماینده کارگر و کارفرما همانند 

نو آوری مهمی در عرصه حقوق بین المللی بشر محسوب می شود و  کاملا میتوان آن را یک سند حقوق بشر   1998اعلامیه  

تلقی کرد. این سند دلالت دارد بر این که اعتقاد به عدالت اجتماعی به عنوان رکن تًوسعه اقتصادی و اجتماعی و دموکراسی  
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همدنان مورد توجه سازمان بین المللی کار است. به بیان دیگر، این سند تعهد جدیدی ایجاد نمی کند ولی دولت ها را در 

 ( 52:  1391مسیری سوق می دهد که هم به دموکراسی و هم به عدالت اجتماعی نزدیک می باشد.)عراقی، 

اعلامیه دارای پنج بند است : در بند اول می گوید دولت ها با عضویت آزادانه در سازمان بین المللی کار، اصول و حقوق  

مندرج در اساسنامه و اعلامیه فیلادلفیا را پایرفتند و متعهد شدند تا حد ممکن در تحقق هد، های سازمان بکوشند. این  

در قالب مقاوله نامه ها عرضه شده است که چه در داخل سازمان و چه در    اصول و حقوق به صورت حقوق و تعهدات خاص

خارج از آن به عنوان حقوق بنیادین شناخته می شود.در بند دو اعلام شده است که همه دولت ها حتی در صورتی که به  

تا آبق   به دلیل عضویت در سازمان متعهد هستند  تنها  باشد  مربوط ملحق نشده  نامه های  با حسن مقاوله  اساسنامه و 

نیت،اصول ناظر بر حقوق بنیادین را به شرح ماکور در مقاوله نامه های بنیادین کار ارج نهاده و آن ها را به اجرا درآورند.بند  

سوم اعلامیه متاکر می شود که سازمان متعهد است به دولت های عضو برای رسیدن به این هد، ها از جمله حا، تبعیو 

دام کمک کند و با کمک های فنی و انواح دیگر کمک ها دولت ها را تشویق و وادار کند که در این جهت  در اشتغال و استخ

الحاق به   پیش بروند.کمک های سازمان در این زمینه همکاری فنی و خدمات مشورتی است برای فراهم ساختن زمینه 

ق نشده اند و بالاخره کمک برای تحقق شرایط  مقاوله نامه های حقوق بنیادین و مساعدت دولت هایی که تا به حال ملح

بهتر اقتصادی و اجتماعی در بند چهار اعلامیه آمده است که ضمیمه این اعلامیه جز جدا نشدنی اعلامیه است و هد، این  

 است که دولت های عضو این حقوق را در کشور خودشان ارتقا ببخشند.  

که مربوط به    105و    29ایران به پنج مقاوله نامه از هشت مقاوله نامه حقوق بنیادین ملحق شده است. به مقاوله نامه های

که مربوط به منع تبعیو بین زن و مرد است در دهه پنجاه    111و    100کار اجباری است در دهه سی و به مقاوله نامه های  

در دهه هشتاد ملحق شدیم. حال باید دید سه مقاوله نامه که دولت    182ه  هجری شمسی ملحق شده ایم و به مقاوله نام

بدان ها ملحق نشده است چه حکمی دارند و این اعلامیه در مورد این سه مقاوله نامه چه تکالیفی برای دولت ها ایجاد کرده  

در    138ی کند و الحاق به مقاوله نامه  به کار گماردن افراد کمتر از پانزده سال را منع م  1369قانون کار سال    79است.ماده  

زمینه حداقل سن شروح  به کار برای بهبود وضع کودکان کار میتواند کارساز باشد.   در مورد دولت ایران  مقاوله نامه های  

در مورد آزادی سندیکایی و حق سازمان دهی مااکرات جمعی، مقداری بح  برانگیز است و برای اجرای تعهدات  98و  87

 المللیبایستی قانون کار اصلاح شود.   بین

سازمان بین المللی کار به این نتیجه رسید که نمی تواند از همه دولت های عضو انت ار داشته باشد که به همه مقاوله نامه  

ها ملحق شوند یا شرایط کارشان را بهبود بخشند. اما اگر مقاوله نامه های حقوق بنیادین رعایت شوند میتوان گفت شرایط 

 ل قبول است.   کار تا اندازه ای انسانی شده و قاب

بعد از مرحله تصویب اعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار قدم دیگری برداشته شد و آن عنوان کردن مفهوم کار شایسته بود. 

کار شایسته چهار مؤلفه دارد : اشتغال، حقوق بنیادین کار، حمایت اجتماعی و گفت و گوی اجتماعی. از این چهار مؤلفه 

ای لزوم انسانی بودن کاراست. نه تنها کارگران رسمی بلکه افراد شاغل در بخش  اشتغال معنای وسیعی دارد. اشتغال به معن 

غیررسمی و کار در منزل را هم شامل می شود و اینان هم باید ازشرایط کار شایسته بهره مند شوند.حمایت اجتماعی که  

ر چهارچوب ن ام های معمول تأمین  شاید می توانستند به جای آن از واژه تأمین اجتماعی هم استفاده کنند لزوما نباید د

اجتماعی قرار داشته باشد چدر تأمین اجتماعی در بیشتر کشورها عمدتاً ن ام محاسبات بیمه ای حاکم است، ولی حمایت  

اجتماعی میخواهد بگوید وضعیت کشور را در ن ر بگیرید ممکن است کشوری اصلا نتواند سازمان تأمین اجتماعی تأسیس  

د به نوعی از افراد حمایت کند  و مهم این است که افراد بلاتکلیف و رها شده به حال خود نباشد. لازمه  کند ولی می توان
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گفت و گوی اجتماعی وجود سندیکاهاست چیعنی باید تشکل هایی وجود داشته باشد تا گفت و گوی اجتماعی بتواند شکل  

 بگیرد.  

قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی  101حقوق بنیادی یکی از مؤلفه های کار شایسته است. در ماده 

 جمهوری اسلامی ایران، مفهوم کار شایسته وارد گردید . 

، 174،  172سازمان بین المللی کار در خصوص منع کار اجباری : )موضوع مواد    105و    29مقاوله نامه شماره    - 3- 1

 قانون کار   176و  175

به   28/12/1335راجع به لغو کار اجباری در تاریخ    29قانون مربوط به الحاق دولت ایران به مقاوله نامه بین المللی شماره  

انسان هاست و آبع آدمی هیچ گونه   آزادگی خواسته فطرت  آزادی و  به  تصویب مجلس شورای ملی رسیده است. میل 

لی که افراد در آن ذی نفع نباشند و یا به آنها تحمیل شود را برنمی تابند.  اجباری را تایید نمی کند. درزمینه کار نیز هر عم

کار اجباری یک نقو مهم اما بسیار رایج حقوق بشر ازن ر اقتصادی، اجتماعی و سیاسی است. کار اجباری پدیده جهانی  

ملمور آن می توان به ساخت   است که در آن میلیون ها نفر به شکل بردگی مدرن زندگی می کنند و امروزه از نمونه های

ورزشگاه های موردنیاز کشور قطر برای جام جهانی فوتبال گاشته  توسط هزاران کارگر خارجی در آن کشور نام برد. کار  

اجباری مقوله ای است که قوانین داخلی و مقررات بین المللی عدیده ای در دهه های اخیر بر ممنوعیت آن صحه گااشته 

ی چون خدمت وظیفه عمومی، تعهدات مدنی، کار اجباری به عنوان محکومیت در دادگاه صالا، موارد  اند. مع ذلک موارد

اضطراری و خدمات عمومی جزئی، وجود دارند که بنا به دلایل منطقی و متقن از مصادیق کار اجباری مستثنا شده اندچ این  

و مسئله ای منطبق با قوانین و مقررات حقوق بشری می   بدان معناست که کار اجباری دراین موارد کاملا واجب و لازم بوده

/ 10در خصوص منع کار اجباری در تاریخ       105باشد.همدنین قانون اجازه الحاق دولت ایران به مقاوله نامه بین المللی  

انسانی و    به تصویب مجلس سنا رسیده این مقاوله نامه نیز در خصوص منع کار اجباری میباشد. حمایت از نیروی  8/1337

مبانی   مهمترین  از  پیشرفت  و  زندگی  گاران  برای  مزد  دریافت  قبال  در  کاری  فعالیت  لزوم  و  انسان  نفس  بودن  محترم 

جلوگیری از بهر ه کشی نیروی کار و پیشبینی کیفربرای این عمل میباشد. شاید در ن ام سرمایه داری این نوح از بهر ه 

ابل سو استفاده از دیگران جایگاهی داشته باشد، اما در ن ام اسلام این امر قابل  کشی به دلیل ثروتمند شدن عده ای در مق

 قبول نیست.

قانون کار این  6بر همین مبنا قانون بر پایه عدل و انصا، و شرح و درن ر گرفتن جنبه های حمایتی و ن ارت لازم، درماده 

مبنا را مورد حمایت قرار داده و بیان میکند: »... اجبار افراد به کار معین وبهر ه کشی از دیگری ممنوح و مردم ایران از هر  

قوم و قبیله که باشد از حقوق مساوی برخوردارند و رن ، نژاد، زبان و مانند اینها سبب امتیاز نخواهد بود ...«. براسار همین 

حمایت قانونگاار با توجه به حقوق مساوی افراد و آزادی اراده، در راستای حمایت از عدم به کارگیری اجباری و    تعریف و

این قانون   6ینه پرداخته است: »کار اجباری با توجه به ماده  قانون کار به جر م انگاری در این زم  172بهر ه کشی در ماده  

روز   91به هر شکل ممنوح است و متخلف علاوه بر پرداخت    اجرت المثل کار انجام یافته و جبران خسارت... به حبس از  

 تا یکسال و... محکوم خواهد شد «.  

بدین ترتیب یکی از مبانی  اساسی در راستای حمایت، جر م انگاری درخصوص جلوگیری ازبهره کشی استچ چراکه مبنای 

اصلی این امر عدم رضایت است و آزادی اراده فرد میباشد که هم از لحاظ شرح و هم قانون محترم شمرده شده است، پس  

 ( 24:1385د کیفری کار میباشد. )غمامی،بهکارگیری بدون رضایت فرد تخلف و جرم در حوزه قواع 
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سازمان بین المللی کار در خصوص تساوی مرد و زن و رفع تبعیض در اشتغال و   111و    100مقاوله نامه    - 3- 2

 قانون کار (   176و 174،  173حرفه موضوع مواد 

کارگران  مربوط به تساوی اجرت کارگران زن و  100المللی شماره  نامه بینقانون اجازه الحاق دولت شاهنشاهی ایران به مقاوله

المللی شماره  نامه بینشود به مقاولهبه دولت اجازه داده می  - ماده واحده    1351.2.18مصوب  مرد در قبال کار هم ارزش  

ماده که ضمیمه    14ارزش مشتمل بر یک مقدمه و  مربوط به تساوی اجرت کارگران زن و کارگران مرد در قبال کار هم  100

نامه ضمیمه پس از تصویب مجلس شورای ملی  در  قانون فوق مشتمل بر یک ماده و متن مقاوله.این قانون است ملحق شود

ر وسیصد و پنجاه و یک شمسی به دوشنبه هیجدهم اردیبهشت ماه یک هزادر جلسه روز   1350.11.26جلسه روز سه شنبه  

 .تصویب مجلس سنا رسید

مصوّب کنفرانس عمومی سازمان بین المللی کار، هر یک از کشورهای عضو باید اجرای اصل   100بر پایه مقاوله نامه شماره 

تساوی اجرت کارگران زن و مرد را در قبال کار هم ارزش تشویق نمایند و اجرای آن را درباره عموم کارگزاران تأمین کنند.  

ن داخلی و با انعقاد پیمانهای دسته جمعی بین کارفرمایان و کارگران صورت گیرد. اجرای این اصل ممکن است با وضع قوانی

اتخاذ تصمیم درباره شیوه ارزیابی تعیین میزان اجرت مساوی، با مقامات صلاحیت دار است و در مواردی که میزان اجرت  

لبته اختلا،   بین میزان اجرت مساوی،  به موجب قراردادهای دسته جمعی تعیین شده باشد، با آرفین عقد  قرارداده است. ا

ارزش(( محسوب  قبال کار هم  اجرت زن و مرد در  ))تساوی  باشد، مخالف اصل  در صورتی که بدون ملاح ه  جنسیت 

نمیشود، ولی دولت های عضو به هر صورتی که مناسب بدانند، باید در اجرای مقاوله نامه با سازمانهای کارفرمایی و کارگری  

آورده است: هرگونه قضاوت یا    111ی کنند. کنفرانس عمومی سازمان بین المللی کار در مقاوله نامه شماره  ذینفع همکار

تقدّم، که بر پایه نژاد، رن  پوست، جنسیت، ماهب، عقیده سیاسی، سابقه ملّیت و آبقه اجتماعی برقرار گردد و در امور 

اوات بین زن و مرد را به کلی از میان ببرد و یا به آن لطمه وارد  مربوط به استخدام و اشتغال، احتمال موفقیت و رعایت مس

هر یک از  .کند، ممنوح است. البته قضاوت و یا تقدّم، که بر پایه صلاحیتهای  حرفهای باشد، تبعیو محسوب نخواهد شد

دولتهای عضو موظف است آبق اصول معیّنی که با رسوم و سنن محلیّ مطابقت دارد، یک سیاست عمومی و ملیّ، که هد،  

آن استقرار تساوی و احتمال موفقیت در استخدام و اشتغال زن و مرد را فراهم میآورد و هرگونه تبعیضی را از بین میبرد،  

و مساعدت سازمان های کارگری و کارفرمایی را به قبول و اجرای سیاست مزبور جلب    اتخاذ نمایند. دولت ها باید همکاری

قانونی یا اصول معمول اداری را، که با اصل فوق مباینت دارد، لغو یا اصالا کنند. دولت های عضو باید    نمایند و تمام مقرّرات

اقداماتی را که سازمانهای کارگری و کارفرمایی در حمایت از بعضی اشخاص شاغل به دلیل جنسیت یا سن یا شخصیت یا  

(. علاوه  بر این، قانون مربوط به قرارداد بین المللی  267  ، 1373موقعیت اجتماعی به عمل میآورند، متوقف سازند)عبادی، :

( مجمع عمومی سازمان ملل متحد اشاره دارد که زنان همدون مردان، حق کار 1346رفع هر گونه تبعیو نژادی)مصوبّ  

شوند و از حمایت  کردن دارند و نیز مجازند شغل خود را آزادانه انتخاب نمایند و از شرایط عادلانه  و رضایت بخش بهره مند  

 ( 252: 1401قانونی در برابر بیکاری برخوردار باشند و برای کار مساوی، از حقوق یکسان استفاده کنند. )اصغری وکریم،

در ممنوعیت کارکودکان و اقدام فوری برای محو بدتریت اشکال آن موضوع ماده   182مقاوله نامه شماره    -3- 3

 قانون کار   176

 سال به کار برده می شود.    18این مقاوله نامه، اصطلاح » کودك « در مورد کلیه اشخاص زیر   1در مادة 

 این مقاوله نامه عبارت » بدترین اشکال کار کودك « شامل موارد زیر است:   2در ماده 
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الف : کلیه اشکال بردگی یا شیوه ای مشابه بردگی، از قبیل فروش و قاچاق کودکان، بندگی به علت دین و رعیتی و کار با  

 زور یا به اجبار، از جمله استخدام به زور و اجباری کودکان برای استفاده از آنان در درگیری مسلحانه.   

ب :  استفاده، مهیا کردن یا عرضه یک کودك برای روسنی گری، برای تهیه تصاویر مستهجن از کودکان یا برای نمایش  

 های قبیا.   

پ :  استفاده، مهیا نمودن یا عرضه یک کودك برای فعالیت های غیر قانونی، بویژه برای تولید و قاچاق مواد مخدر که در  

 معاهدات بین المللی مربوط تعریف شده اند.   

 ج:  کاری که، به دلیل ماهیت یا شرایط آن، احتمال دارد برای سلامتی، ایمنی یا اخلاقیات کودکان ضرر داشته باشد.   

با هد، ممنوعیت و از بین بردن بدترین شیوه های کار کودکان، دارای   190و نیز توصیه نامه شماره    182مقاوله نامه شماره  

 مؤلفه های جنسیتی نیز هستند که خواستار توجه به وضعیت دختران نیز می باشد 

 در خصوص آزادی انجمن ها و حمایت از حق نهادیه کردن تشکل ها   142مقاوله نامه شماره   - 3- 4

موفق در حقوق کار قرار   ەەتشکلهای کارگری و کارفرمایی، یک پدیده اجتماعی است و زمانی میتواند به عنوان یک پدید

گیرد که جامعه دارای تشکل های خودجوش آزاد و غیروابسته باشد. در این شرایط، تشکلها میتوانند نقش تعیین کنندهای  

در ایجاد عدالت اجتماعی و ن م در روابط کار داشته باشند. هد، تمامی این تشکل ها، حمایت از منافع گروههای عضو 

المللی کار، آزادی  .اوله نامه تنها امضا  شده و تصویب نشده استاست که درایران این مق از دیدگاه سازمان بین  امروزه 

ین المللی کار می باشد  سندیکایی یکی از مسائل مهمی است که رعایت آن شرط اجرا و تحقق بسیاری دیگر از معیارهای ب

: تشکیل  493  1367)عراقی،  و حق  سندیکایی  آزادی  اصل  شناسایی  نیز  کار  المللی  بین  سازمان  اساسنامه  مقدمه  در   .)

انجمنها، یکی از عوامل استقرار عدالت اجتماعی و بهبود شرایط کار تلقی شده است. برا ی نخستین بار مقاوله نامه شماره  

نیز مقاوله   1948تشکل در کشاورزی((، حق تشکیل انجمن در کشاورزی را مطرح کرد. در سال راجع به ))حق  1921-11

راجع به ))آزادی سندیکایی و حمایت از حق سندیکایی(( به تصویب رسید. در این مقاوله نامه حق تشکیل    87نامه شماره  

باشد، مورد تأیید قرار گرفت )ماده یک(. البته به سازمان های کارگری و کارفرمایی بدون اینکه نیازی به اجازه قبلی دولتها  

تشکل ها، موظف به رعایت قوانین کشور شدند، به شرآی که کشور پایرنده، قوانین را به نحوی   8موجب بند یک ماده  

های   نامه  مقاوله  مانند  دیگری  های  نامه  مقاوله  اسار  همین  بر  اندازد.  مخاآره  به  را  تشکلها  حقوق  که  کند  تن یم 

بر همین اسار  .نیز به تصویب رسید  159-1978و    151-1978  149-113،1975-94،1960-141،1953-1975ره،شما

های صنفی آزادند، مشروط به اینکه اصول   -بیان میکند، انجمن  26قانون اساسی جمهوری اسلامی  ایران به موجب اصل  

نیز تأکید کرده است    105ی را نقو نکنند. اصل  استقلال، آزادی، وحدت ملی و موازین اسلامی  و اساسی جمهوری اسلام

نیز علل و عوامل ممنوعیت انحلال  شوراها،    106که تصمیمات شوراها نباید مخالف موازین و قوانین کشور باشد و در اصل 

پیش از انقلاب، تعداد سندیکاها و   .تصریا میکند که ترتیب انحلال  شوراها و آرز تشکیل مجدد آن را قانون معین میکند

نسبت کارگران به اعضا ی سندیکاها بسیار پائین بود. از ن ر کیفی نیز، سندیکاها در ایفای وظایف خویش و حمایت از منافع  

انقلاب، به تدریج فعالیت سندیکاها ضعیف تر شد و در سالهای   اقتصادی و اجتماعی کارگران موفق نبودهاند. با پیروزی 

ای کارگری دادند، بدون اینکه هنوز قانونی به من ور تشکیل شوراهای اسلامی کار   جای خود را به شوراه  1363تا    1361

 (. 101: 1389تن یم و تصویب شده باشد )وآنخواه، :

مورد   166و165،  128،  127،  114موضوع حمایت از کارگران زن  مورد اشاره در توصیه نامه های شماره    - 3- 5

 قانون کار   176و 175اشاره در مواد  
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اعلامیه جهانی حقوق بشرچ هرکس حق کار کردن دارد و همه حق دارند بدون هیچ تبعیضی در مقابل    23به موجب ماده  

اشاره میکندچ مادران و کودکان حق دارند که از کمک و مراقبت    25کار مساوی، اجرت مساوی دریافت کنند. همدنین ماده  

المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی تصریا کرده است کهچ میثاق بین   10مخصوص بهر ه مند شوند. همدنین ماده  

مادران در مدت معقول پیش از زایمان و پس از آن باید از حمایت خاصی برخوردار شوند. در آن مدت، مادران کارگر باید از  

ون رفع کلیه تبعیضات مرخصی با حقوق و یا مرخصی با مزایای تأمین اجتماعی کافی برخوردارشوند. این حمایت در کنوانسی 

این کنوانسیون بر حق   10مجمع عمومی سازمان ملل متحد نیز دیده میشود. ماده     1979دسامبر    18علیه زنان مصوب  

 بهر ه مندی زنان ازامکانات و شرایط مساوی با مردان در زمینه شغلی و رفع هرگونه تبعیو علیه زنان، تأ کید دارد.

اهمیت حمایت از کارگران زن به حدی است که در مقدمه اساسنامه سازمان بین المللی کار به اصل حقوق مساوی برای کار  

نیز به   165،  128،  127،  114مساوی اشاره شده ضمن آنکه توصیه نامه های فراوانی مانند توصیه نامه های شماره   و... 

ر هیچ  کارفرمایی مختار نیست که به واسطۀ نژاد، رن ، جنسیت، وضعیت حمایت از کارگران زن پرداخته است. از سوی دیگ

عقیدة   زایمان، ماهب و  از کار در زمان مرخصی  بارداری  و غیبیت   یا تجرد(، مسئولیتهای خانوادگی،  خانوادگی )تأهل 

(. افزون براین،  166نامۀ  توصیه    6و بند  158مقاوله نامۀ    5مادة    5و  4سیاسی، سن و دیگر عوامل کسی را اخراج کند )بند  

غیبت از کار به دلیل  خدمت ن ام وظیفه و دیگر تعهدات مدنی )از قبییل  شرکت  در انتخابات  یا  حضور  در هیئت منصفه( 

(33  ،para  ،1995  ، (ILO  ونیز بیماری و جراحت نبایید  دلیلی  موجیه  برای  پایان بخشیدن به قرارداد کار تلقی شود)  بند

 .  )نامه توصیه 6و  5

اصل سوم   14براسار همین قواعد بین المللی، حقوق کشور ما نیز حمایتهایی از کارگران زن به عمل آورده است. مانند بند  

قانون اساسی که به تساوی حقوق زن و مرد تأکید داشته و یکی از وظایف دولت را تأمین حقوق همه جانبه زن و مرد دانسته 

موظف شده تا زمینه های مساعد برای رشد شخصیت زن و احیای حقوق مادی و  قانون اساسی نیز دولت    21است. در اصل  

کار   قانون  سوم  فصل  اسار  برهمین  کند.  فراهم  را  او  گرفته 1369معنوی  درن ر  کارگر  زنان  برای  را  حمایتهای خاصی 

سب به کارگر باردار، درن ر (. مواردی مانند بازگشت به کار بانوان پس از مرخصی زایمان، ارجاح کار منا78الی    75است)مواد  

قانون کار با    176و    175گرفتن حق فرجه شیر دادن و امثالهم با این ضمانت اجرا که متخلفان از این مواد مطابق مادتین  

مجازاتهایی روبرو خواهند شد. یعنی ضمانت اجرای کیفری، نشان دهنده اهمیت رعایت حقوق و شرایط کار زنان و کودکان  

   را نشان میدهد.

 1981-1551حمایت از سلامتی کارگران در مقابل کارهای سخت و زیان آور مورد اشاره در مقاوله نامه    -3- 6

 قانون کار   177سازمان بین المللی کار مورد اشاره در ماده 

سلامت نیروی کار تضمین کننده اقتصاد پویا و همدنین رشد اقتصادی و بهبود سطا رفاه اجتماعی میباشد. این امر در  

جامعه کارگری از اهمیت خاصی برخوردار است. در اوضاح اقتصادی که مسئله کسب درآمد در قشر کارگر به دلیل گاراندن  

سلامت جسم و روح در رتبه دوم اهمیت قرار میگیرد. در نقطه مقابل   زندگی و معاش، جایگاه خاصی پیدا میکند،اهمیت به

نیز کارفرما برای کسب سود بیشتر به دنبال کاهش هزینه ها است. اصولا کارفرمایان برای تأمین حفاظت، سلامت وبهداشت  

لاوه برآن، آموزش چگونگی به کارگران در محیط کار باید وسایل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار کارگران قرار دهند وع 

کارگیری آن وسایل و همدنین ن ارت بر رعایت مقررات مربوط را برعهده گیرند و در این زمینه مکلف اند براسار مصوبات  

(. موضوح بازرسی، حفاظت ایمنی و بهداشت 107:  1379شورای عالی حفاظت فنی و وزارت بهداشت عمل کنند )موسوی،  

  13و    7لی حقوق اقتصادی اجتماعی و فرهنگی نیز مورد توجه قرار گرفته است. به موجب مفادمواد  کار، درمیثاق بین المل
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این میثاق، تضمین ایمنی و بهداشت کار و بهبود بهداشت محیط و پیشگیری و معالجه بیماریها، به من ور تمتع از بهترین 

حال سلامت جسمی و روحی و اتخاذ تدابیر لازم برای تأمین اینحق، ازجمله وظایف کشورهای آر، میثاق شمرده میشود.  

و خطرناك و زیان آور ازجمله نخستین تلا شهای سازمان بین المللی    حمایت از سلامتی کارگران در مقابل کارهای سخت

کار میباشد. در مقدمه اساسنامه سازمان حمایت از کارگران در مقابل بیماریهای عمومی یا شغلی و حوادث ناشی از کار مورد  

المللی ک  اهدا، سازمان بین  از  اعلامیه فیلادلفیا، یکی  از زندگی و  توجه قرار گرفته است. همدنین در  ار، حمایت کافی 

( برخی دیگر از مصوبات سازمان بین المللی کار  141: 1389سلامتی کارگران در کلیه مشاغل، عنوان شده است )وآنخواه: 

به عنوان گنجاندن مسائل ایمنی در برنامه    1981   -155درخصوص حفظ سلامت کارگران عبارتند از:  مقاوله نامه شماره   

به عنوان ضرورت بررسی وضع ایمنی و بهداشت کارگران و    1981-155آموزش عالی، مقاوله نامه شماره  آموزش حرفهای و  

 بهعنوان تدوین ن ام بازرسی مناسب و کافی و....    1951-155محیط کار در فواصل زمانی مناسب،مقاوله نامه شماره 

بر پایه اهمیت مبنای دقت در سلامت کارگران است که ما شاهد تصویب قوانین و آئین نامه های مختلف در زمینه سلامت  

کار و وسایل موردنیاز ایمنی در آ نها پرداخته  کارگران در حقوق ایران هستیم. آئین نامه هایی که در آ نها به جزئیات نوح

نامه ایمنی کار در ارتفاح، آئین نامه وسایل حفاظت فردی، آئین نامه علائم ایمنی در کارگاه ها و.... حتی   است. مانند: آئین

اهمیت این مبنا تا آنجاست که برای افراد خاص نیز دارای آئین نامه سلامت میباشیم. مانند آئین نامه ایمنی افراد دارای  

رد ایمنی را پیش بینی کرده است.همه این موارد ی این افراد نیز موااختلال شنوایی در کارگاهها که درخصوص شرایط خاص

بیان کننده اهمیت حفظ سلامت کارگر میباشد که خود زمینه ساز حمایت کیفری رافراهم میکند. حتی دراین خصوص  

میتوان به قانون آلمان اشاره نمود که به موجب آن درصورت ضرورت تعدادی از کارگران، افرادی که بیش از دیگران درمعرض 

این نوح حمایت حتی در رویه قضائی    (.p ،2007،Forsyth.16ب قراردارند حتی الامکان باید در شغل خود باقی بمانند. )آسی

در مورد   26/10/91مورخ  9109970907101040و آر ای کیفری صادره نیز مشاهده میشود. برای مثال دررأی شماره  

ب  عدم رعایت ن امات دولتی در امور حفاظتی و ایمنی در محیط  کارگر یکی از پیمانکاران شرکتبرق که در حین کار به موج

کار بهموجب برق گرفتگی جان خود را از دست میدهد، پیمانکار توسط دادگاه به قتل غیرعمد محکوم و ملزم به پرداخت 

 دیه و جزای نقدی تعیین شده میشود. 

مکانی که برای کارگاه درن ر گرفته میشود و دستگاههایی که در آنجا مورد استفاده قرار میگیرد با سلامت جسمی و روحی 

ترتیب و   بنمایند. بدین  را  و رعایت سلامت کارگران خود  باید زمینه حفظ  ارتباط هستند،بنابراین کارفرمایان  در  انسانها 

  87ضمانت اجرای تخلف از این موارد را با توجه به مواد    177قانون کاردر ماده  بااهمیت مبنا حمایت از سلامت کارگران،  

روز یا جریمه نقدی تعیین    120روز تا    91قانون ذکر شده،علاوه بر رفع تخلف یا تأدیه حقوق کارگر، به حبس از  90الی  

 وسایل کاراشاره شده است.   به سه تخلف درخصوص حفاظت فنی و بهداشت محل کار و ابزار و 177کرده است. در ماده 

بر مبنای حفظ سلامت جسمی و روحی کارگران قانونگاار به بازرسان کار اجازه بررسی محیط کار را در هر وقت و زمان  

از بازرسان با ایجاد ضمانت اجرا    179داده است تا مانع عدم ارائه اآلاعات غلط شود. بر پایه همین امر،قانونگاار در ماده  

»کارفرمایان یا کسانیکه مانع ورود و انجام وظیفه بازرسان کار و مأموران بهداشت کار   حمایت کرده به نحویکه بیان میدارد:

به کارگاههای مشمول این قانون شوند یا از دادن اآلاعات و مدارك لازم به ایشان خودداری کنند به.... محکوم خواهند  

 شد«.  

قانون کار   181مورد اشاره در ماده    1947- 97نظارت مستمربر اشتغال اتباع بیگانه موضوع مقاوله نامه  - 3- 7

 درراستای امنیت شغلی کارگران بومی 
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اتباح هر کشور درخصوص استفاده از فرصتهای شغلی موجود در وآن خود،  نسبت به بیگانگان اولویت دارند. ملاح ات  

سیاسی و اجتماعی و... ایجاب میکند که اشتغال اتباح بیگانه به حدی نباشد که شریان های اقتصادی کشور به دست آنها  

برهم بخورد. سیاستهای اشتغال و کار در کشورها را باید بر مبنای نیروی   افتاده و یا ترکیب جمعیتی کارگران به نفع بیگانه

انسانی همان کشور تن یم و سنس درصورت ضرورت از اتباح بیگانه دعوت به کار شود. اجرای قانون کار بر کلیه سکنه یک  

وجب معاهدات دو یا چندجانبه  کشور، مبتنی بر اصل حاکمیت سرزمینی و درون مرزی دولتهاست. اما در مواردی میتوان به م

 (.  71: 1382برخی کارگران یا کارفرمایان خارجی را از شمول قانون کارمستثنی کرد ) وآنخواه: 

-97با  توجه به اهمیت کارگران تبعه خارجی،  مقاوله نامه هایی به تصویب رسیده است.  به موجب مقاوله نامه شماره  

، کارگر مهاجر فردی است که از کشوری به کشور دیگر مهاجرت میکند تا شغلی به دست آورد و به کاری، نه به  1947

که ایران نیز به آن پیوسته   1925-19حساب خود، مشغول شود. ایران به این مقاوله نامه پیوسته است. مقاوله نامه شماره  

و   بین کارگران خارجی  رفتار  تساوی  به  راجع  نامه  است،  مقاوله  این  است.  کار  از  ناشی  زمینه جبران حوادث  داخلی در 

وح خود با آن داشته کشورهای عضورا متعهد میکند درصورت بروز حادثه برای کارگر تبعه خارجی، رفتاری مانند کارگر متب

با اعلام حق داشتن شغل برای همه افراد، دولت   28باشند، قانون اساسی ایران، در حمایت از اشتغال اتباح داخلی، در اصل  

را موظف کر ده است، »با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون، برای همه افراد، امکان اشتغال به کار و شرایط مساوی را  

 (. 95: 1400د کند« )هاشمی، برای مشاغل ایجا

اتباح بیگانه اغلب دارای شرایط مناسب اقتصادی و معیشتی نیستند و همین امر موجب گرایش آنهابه سمت شغلهای کاذب  

میشود. گاهی نیز موجب گرایش آنها به سمت شغل هایی میگردد که کاذب محسوب نشده،اما  دستمزد کمتری در مقابل  

فرما را به استفاده از آنها ترغیب میکند. خطر این موضوح برای آمار نیروی کار کشور میزبان دریافت میکنند که این امر کار

ترتیب   بدین  اتباح در کشور شکل گیرد.   کار  مند کردن شرایط  قاعده  و  ن ارت مستمر  تا  اشتغال داخلی سبب میشود 

افت نکرده یکی دیگر از  جلوگیری از استفاده نیروی کار بیگانهای که در خارج از قواعد مربوآه، مجوز فعالیت در کشور رادری

موارد الزامی گرایش حقوق کار به مباح  کیفری و تعیین مجازات می باشد. این مبنا زمانی بیشتر اهمیت خود را نشان  

میدهد که توجه کنیم از ن ر جرمشناسی یک تبعه غیرقانونی بیگانه، به دلیل عدم ثبت مشخصات وی و ناشناخته بودن، به 

کاب سایر جرایم میشود و همین امر یک موضوح، برای گرایش بیشتر وی به ارتکاب بز ههای بزرگتر چه میزان ترغیب به ارت

میباشد که خود زمینه بروز خطر بالقوه دیگری را فراهم میکند و جر م انگاری ن ارت بر این اتباح نوعی پیشگیری از ارتکاب 

ارگر داخلی در مقابل تبعه بیگانه، بح  امنیت شغلی برای سایر جرایم نیز میباشد. بدین ترتیب مبنای اساسی حمایت از ک

 بیان میکند:   181بهبود اوضاح اقتصادی کارگر داخلی است.  بر این اسار قانون کار در ماده  

»کارفرمایانی که اتباح بیگانه را که فاقد پروانه کار هستند و یا مدت اعتبار پروانه کار آنها منقضی شده است، به کار گمارند  

و یا اتباح بیگانه را در کاری  غیر از آنده در پروانه کار آنها قید شده است بنایرند.... با توجه به شرایط و امکانات خاآی و  

 روز محکوم خواهند شد «.  180روز تا 91حبس از  مراتب جرم به مجازات

مانع استچ چراکه  بیگانه درخصوص جرایم  اتباح  بر  از ن ارت  برای حمایت کیفری  مبنای مهمتر  اشاره شد  همانطور که 

اشتغال تبعه فاقد پروانه میتواند برای او درآمدزا باشد و از محل آن درآمدمقاصد دیگر را دنبال کند و یا در محیط کار مرتکب  

 علیه عفت و یا جرایم خطرناك برای سلامت جسم و جان شود.   جرایم خشن مانند تجاوزات جنسی و جرایم
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 گیری نتیجه  .  4

حقوق کیفری در شدیدترین خسارتهایی که وجدان عمومی جامعه را به چالش  اصول حقوق کیفری حوزه استثنا  هاست و   

به حقوق کیفری به عنوان یک وسیله انضباآی قوی نگاه کنیم. نه تنها در دراز مدت از   حتی اگرمیکشد، باید دخالت کند.  

اصولی    به دولت وجامعه تحمیل خواهد کرد، زیرا  کارائی آن کاسته خواهد شد بلکه هرینه های مالی و اجتماعی بسیاری را

چون اصل برائت، اصل اباحه و سایر اصول در این زمینه، مانع ورود بسیاری از مسائل به این حوزه میشود. حمایت از یک  

عی، به کارکردهای  هنجار زمانی جدی محسوب میگردد، که اآمینان داشته باشیم، سایر نهادهای عدالت کیفری و اجتما

بنابراین زمانیکه نهادهای فرهنگی،   .استفاده میشودزم بوده اند و در نهایت برای تضمین آن ارزشها، از جنبه های آمرانه  تخود مل

اقتصادی، اجتماعی و... به تعهدات خود در سطا کلان اجتماح، ملزم باشند، میتوانیم از حقوق مدنی بخواهیم تا قراردادهای غیرقانونی  

بدین ترتیب ورود مجازات به عنوان یک حربه کیفری   .را ابطال کند و از حقوق جزا بخواهیم مجرمان را به دست عدالت کیفری بسنارد

به یک شاخه از حقوق عمومی، یعنی حقوق کار، نیازمند وجود مبانی ارزشی و قابل هنجار در سطا اجتماح هد،، که هم کارگر و هم 

ایط مختلف و  بنابر پژوهش انجام گرفته ملاح ه کردیم که این مبانی براسار مقررات بین المللی و شر .کارفرما را دربرمیگیرد میباشد

مانند سلامت نیروی انسانی، حمایت از اشتغال نیروی انسانی داخلی و حفظ حقوق مادی کارگر و،... آندنان اهمیتی داشته که قانونگاار  

نکته مهم این است که در آینده قانونگاار می تواند با توجه به   .را به حمایت کیفری ترغیب کرده و مجازات برای آن تعیین کر ده است

به ن ر می رسد که قوانین و    .تحول شرایط زندگی در اجتماح، نسبت به تعیین راهکارهای غیرکیفری اما الزام آور نیز استفاده کند

مقررات فعلی کشور ما در حوزه حقوق کار و مهمترین آنهاچ یعنی قانون کار، پیش از این که توجه و التفات خود را به وضع مقرراتی  

ز ناهنجاریهای شغلی معطو، دارد، تلاش کرده است با معلول مبارزه کند. همدنین، جرایم و بزههای موضوح  برای پیشگیری از برو

قانون کار، مشمول همان جرایم دیگر اجتماعی و نیازمند نگاهی خاص به زمینه های بروز این بزه ها میباشد. به بیان دیگر، بسترسازی  

برای پیشگیری از بروز جرایمچ یعنی مبارزه با علت، همواره نتیجه بخش تر از برخورد  فرهنگی، آموزش کارفرمایان و وجود مقدماتی  

شدید با معلول خواهد بودچ موضوعی که از ن ر واضعان قانون کار، پنهان مانده است. وحتی در قوانین و مقررات بین المللی سازمان بین  

ها اقدام نموده است. اما حقوق بین المللی کار به عنوان قواعد الهام  المللی کار نسبت به تعیین مقررات کیفری درخصوص معلول  

گرفته از مقاوله نامه ها  و توصیه نامه های بین المللی کار آبعاً نمی تواند مقررات دقیق و مفصلی را همانند آنده در حقوق  

مه ها برای کشورهای مختلف  با ن ام های  داخلی وجود دارد عرضه نماید زیرا معیارهای مندرج در مقاوله نامه ها و توصیه نا 

سیاسی و اجتماعی  متفاوت در ن ر گرفته شده است  بدین ترتیب،قواعد و معیارهای بین المللی در حد کلیات باقی می  

ماند  به ن ر میرسد تعیین عناوین کیفری مورد اشاره درقانون کار درراستای مقررات مورد اشاره در قانون اساسی و مقررات   

مورد عمل در سازمان بین المللی کار بوده است. لیکن درحوزه جرم انگاری، تاکید بیش از حد برکیفر گرائی و جرم انگاری  

چند پاره و ایجاد عناوین مجرمانه متعدد درقانون کار درراستای حمایت بیشتر از کارگران درقانون کار بوده است. این مهم،  

حقوق کیفری کار، به منصه ظهور برسد و در صورت تکیه بر چنین موازینی، دستیابی به  می تواند با تکیه بر اصول حاکم بر  

روشهای منطقی و اصولی، دور از انت ار نیست. وقتی گفته می شود: پیش بینی مراجع ویژه ای برای رسیدگی به این قبیل  

انسانی )سرمایه مادی کارفرمایان و انرژی   جرایم، از اهمیت والایی برخوردار شده، در واقع، صیانت از سرمایه های مادی و

اقدامات   برای تن یم چنین ضوابطی،  به ن ر می رسد که  اصلا  توأم مورد ن ر قرار گرفته است و  کار کارگران( به آور 

  اصلاحی انجام شود. بدین ترتیب و با توجه به نتیجه حاصله،و درراستای مقررات بین المللی کار و بهبود مبانی جرم انگاری

 در زمینه روابط کار، پیشنهادات ذیل ارائه میشود: 
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اصلاح مقررات کیفری حوزه قانون کار از کیفرگرا ئی صر، به ن ام جبران حداکثری خسارت و یا ایجاد الزامات بیمه ای قوی به   -1

 قانون کار مورد اشاره قرارگرفته است.    177و    176مانند آنده در مواد  

تامین معیشت کارگران دراین خصوص میتواند از بسیاری از جرائم این حوزه جلوگیری نماید. به عبارتی افرادی که از آبقات اقتصادی  -2

اجتماعی پایین جامعه مباشند بیشترین تخلفات و جرائم را مرتکب میشوند. که دراین خصوص بهبود معیشت کارگران که مورد    –

 تاکید مقررات بین المللی کار نیز قرارگرفته است درتایید این موضوح میباشد.  

تغییر رویه ن ام حاکم از توجه به مبانی حفظ حاکمیت در قواعد کیفری کار، به سمت مبانی حمایتی و ن ارتی بیشتر از کارگران   -3

 .در راستای بهبود شرایط کار

ایجاد شوراهای سازش کارگری در اصنا، مختلف در جهت ایجاد یک مرکز غیر قضائی به من ور کاهش ورود پرونده های مربوط به  -4

 .حوزه کار در مراجع قضائی و همدنین از بین رفتن اآاله دادرسی

استفاده از ظرفیت انجمن های کارگری و کارفرمایی در راستای مااکرات با مسئوال ن دولتی به من ور کسب  منافع بیشتر برای   -5

تعیین حداقل دستمزد متناسب با نوح و سختی و زیان آوری کار.   .کارگران و پیگیری امور مربوط به حفاظت فنی و بهداشتی آن ها

تعیین حداقل دستمزد به صورت کلی برای تمامی مشاغل )هرچند مبالغی باعنوان سختی کار به آن اضافه شود(  زمینه ساز بی عدالتی  

 و تضییع حقوق کارگران خواهد شد.  
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