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ی زندگ دیفصل جد   
( راتییاز چالش ها ،  خاطرات ، تجربه ها و تغ  یی ها  تی؛ روا  یبازنشستگ ) 

 

 3فروش زاده   لین  اسمن ی،   2ان یرمضان  نا ی، مب  1*یدیوحزهرا  

 

 خلاصه  

 

مهم  ی کی  یبازنشستگ پ   ن یتراز  تأث  ی زندگ  یگذارها  نیتردهیچیو  که  جنبه   یاگسترده  راتیاست    ، یروان  ی هابر 

به    یلیتحل  ای  یآمار  یکردهایبا رو  نیشیمطالعات پ   شتریکه ب  یافراد دارد. در حال  یو سبک زندگ   ی تیهو  ،یاجتماع 

ها  ها، خاطرات، تجربه بازنشستگان از چالش  یسته یز  ی هاتیروا  یاند، پژوهش حاضر با هدف بررسپرداخته   ده یپد   نیا

تغ زندگ  نیا  راتییو  از  رو  ، یمرحله  تحل  یفیک  کردیاز  روش  است  تیروا  لی و  گرفته  نظر    نیا.بهره  از  پژوهش 

بود.    افتهیساختارمهین  یهاها، مصاحبهداده  یاست. ابزار گردآور  یپژوهت یروا  کردیو با رو  یفینوع ک  ،ازیشناسروش

هدفمند انتخاب شدند. مصاحبه   یریگپژوهش، بازنشستگان ساکن شهر اصفهان بودند که با روش نمونه   یجامعه آمار

و   یباز، محور  یکدگذار  کردیآمده با رودستبه  یها. دادهافتیادامه    ینظر  باعبه اش  دنیکننده تا رسمشارکت  ۶با  

و    ی مرحله دارند؛ از احساس دوگانگ  نیمتنوع از ا  ییهانشان داد که بازنشستگان تجربه  ها افتهی .شد  لیتحل  ینشیگز

سبک   رییها، تغها و ارزشنقش  فیبازتعر  ،ی کاهش روابط اجتماع   ، یمال   ی ها. چالشیو آزاد  ت یتا رضا  یسردرگم

برا  ، یزندگ تلاش  هو  یو  مهم  یفرد  تیحفظ  همچن  یهاتیروا  نی مضام  نیتراز  بود.  از   یاریبس  ن،ی آنان 

اجتماع مشارکت مشارکت  معنا،  دنبال  به  مف  ی کنندگان  احساس  حفظ  بازنشستگ  د یو  دوران  در    یبودن 

  ی و عاطف  ییتحول معنا  کیبلکه    ،یساختار  رییتغ  کیتنها  نه  یکه بازنشستگ  دهدیپژوهش نشان م  یریگجهینت.بودند

سلامت روان،   نهیمؤثرتر در زم  یهایگذاراستیبه س  تواندیبازنشستگان م  یشخص  یهات یروا  دنیاست. شن  قیعم

 کمک کند.  ی سالمند یزندگ تیفیو بهبود ک یبازنشستگ یزیربرنامه
 

 

  ها، تیو روا  ساتهیز یهاتجربه  ،یبازنشاساتگ  ،یزندگ ینقش و معنا فیبازتعر  ،یروان  یهااحسااساات و واکنشکلمات کلیدی:  

 یشغل تیهو  ،یزندگ راتییگذار و تغ  ،یو عوامل اثرگذار بر بازنشستگ طیشرا
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 مقدمه .1

آنان  یو اجتماع  یشاخصا تیاز هو  یبلکه بخش مهم شات،یمع  نیتأم یبرا  یالهیتنها وسااز افراد نه یاریبسا یکار کردن برا  

از روابط   یاو شابکه یشاغل یهاتیمساوول  ،یبا نظم زمان  یکارمند  ی. سااختار زندگ 1(2019،   ی)آچل  شاودیمحساوب م

در  یشااغل  تیها فعالسااال(. 1۴02و همکاران،   یبی)حب  بخشاادیروزمره م  یبه زندگ  یخاصاا یدهمعنا و جهت  ،یاجتماع 

مرور زماان باه کاه باه  دهادیمنساااجم عاادت م  یو ارتبااطاات اجتمااع   یفرد را باه نظم کاار  ،یاو حرفاه  ینهااد  یهااچاارچوب

2(2023و همکاران ،   می) ک  شودیم لیاو تبد تیاز شخص یبخش
.  

منزله به  ،یکارمند  انیپا  کند؛یم داینمود پ  یاساات که ابلد در لالد بازنشااسااتگ  یانیپا  یمرحله دارا نیحال، ا نیا  با

تنها از نه  انیپا نیا(. 1۴03و همکاران،    ییاسات )بفرو  یمبهم در زندگ یاو آباز دوره  شادهتیتثب  یخروج از سااختارها

 ی و گاه با تجربه  ،ییکه گاه با احسااس رها  یانقطه  د؛یآیشامار ممهم به  یفنقطه عط زین یبلکه از منظر روان  ،ینظر زمان

 .(1399و همکاران،  یهمراه است )علو  یافسردگ  ای  یهدفیب  ،یشدگیخال

  تیوضاع  ،یکار یچون ساابقه  یمتنوع اسات و به عوامل اریبسا  شاوند،یکه افراد با آن مواجه م  یبازنشاساتگ طیشارا

گذار با   نیا  ،یبرخ  یبرا(.  139۷وابساته اسات )ندوشان و همکاران،   تیو جنسا  یاجتماع  تیحما  ،یشاغل  گاهیسالامت، جا

لازم،    یو بدون آمادگ  داریناپا یطیدر شاارا  گرید یرخکه ب  یهمراه اساات، در حال  یمال یزیرو برنامه  یخانوادگ تیحما

 .(13۸۵)جفره،   شوندیمرحله م نیوارد ا

.  شودیهمراه م یروان  یهااز واکنش یفیاست که معمولاً با ط  یو حساس در زندگ  یاحساس  یالحظه یبازنشستگ شروع

دادن شاأن از دسات  ،یدیچون ناام یکنند، اما در ادامه با احسااساات  یافراد ممکن اسات در ابتدا احسااس آرامش و آزاد

که تمام عمر    یافراد  انیدر م ژهیوبه تیوضاع  نی(. ا1391فرد ،    ییروبرو شاوند )دانا  ندهینسابت به آ  ینگران  ای  ،یاجتماع 

3(2021دارد )وانگ و همکاران ، یشتریاند، شدت بگذرانده یشغل یرانهیسختگ یهاخود را در چارچوب
.  

از   رد؛یگیفرد را دربرم  یاز زندگ یعیبلکه ابعاد وس شود،یصرفاً به لطع اشتغال محدود نم یاز بازنشستگ  یناشا  راتییتغ

و    می)ک  یشاااخصااا  تیاهو  یمصااارف، و حت  یادراک زماان، الگوهاا  ،یاجتمااع   یهااشااابکاه  ،یجملاه روابط خاانوادگ

 .(2023همکاران،

  یتیهو یهابه بحران یدر موارد  ایمنجر شاوند،    یزندگ  یمعنا یها و بازساازنقش فیممکن اسات به بازتعر  راتییتغ نیا

 .(2019  ،ی) آچلنجامندیو انزوا ب

از  یهاجبران فرصات یبرا یفرصات ،یاریبسا  ی. براساتیزا نبحران  ای یمنف  یاالزاماً مرحله یوجود، بازنشاساتگ نیا  با

و همکاران،    ی)علو  کندیفراهم م  یخانوادگ  یوندهایپ  تیداوطلبانه، و تقو یمشاارکت اجتماع   ،یرفته، رشاد فرددسات

 ت یفیپربار از نظر ک یابه دوره  تواندیهمراه باشاد، م مناساد  یتیهدفمند و حما  یدوره، چنانچه با نگرشا  نیا(. 1399

 .(1۴03و همکاران،   ییشود )بفرو  لیتبد  یزندگ

اند،  گذار را با تمام ابعادش لمس کرده نیکه ا  یعنوان افرادبازنشااسااتگان به  یسااتهیز یهاتجربه یبررساا رو،نیهم از

ها،  نقش  فیو بازتعر  ،یاحسااساات شاخصا  ،یها، خاطرات شاغلچالش یآنان درباره یهاتیدارد. روا  یاسااسا یتیاهم

اساااتفاده از روش (. 1399وهمکاران،   ی)علو  آوردیفراهم م  یزندگ  یدوره نیا ترقیشاااناخت دل یبرا  یبن  یبساااتر

 
1 Atchley, R. C. 
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زنده    ،یانساان  ییهابلکه در لالد لصاه ،یصاورت آمارها را نه صارفاً بهتجربه نیبه ما کمک کند تا ا  تواندیم  یپژوهتیروا

 .(2023و همکاران،  می)ک  میکن لیدار تحلو معنا

بر ابعاد مختلف   تواندیاست که م  دهیچیو پ  یچندوجه یندیفرآ  یکه بازنشستگ  دهدینشاان م نیشایپ  قاتیتحق یبررسا

 .بگذارد ریتأث  یتیو هو  یالتصاد  ،یاجتماع  ،یروان تیفرد از جمله وضع  یزندگ

  یالگوها یبه بررسا یقیتطب کردی( اشااره کرد که با رو1۴03رودبارسارا   یاریبه مطالعه ) توانیم قاتیتحق نیجمله ا از

نشاان داد که نبود   قیتحق نیا  جیدر وزارت آموزش و پرورش پرداخت. نتا  یبازنشاساتگ  ندیو فرا  یابیارزشا ،یتوانمندسااز

 ساااز نهیزم  تواندیم  ،یو اجتماع   یمال یهادر حوزه  ژهیوبه  ،یتگپس از بازنشااساا  یزیرو برنامه یساااختار  یهاتیحما

 .بازنشستگان شود انیدر م  یو فرسودگ  یاحساس ناکارآمد

وپرورش« نشاان دادند که  بازنشاساتگان آموزش  ساتهیبا عنوان »تجربه ز  ی( در پژوهشا1۴03  یودهقان  یدهقان  ،یی)بفرو

و خلأ   یاضاطراب التصااد  ،یروابط اجتماع   فیتضاع  ،یشاغل تیها شاامل کاهش هواز چالش  یابازنشاساتگان با مجموعه

  یشاااخصااا  یهااتجرباه  انیاو ب  یگرتیاروا  تیااهم  رب  نیپژوهش همچن  نیا  یهااافتاهیااناد.  مواجاه  یدر زنادگ  یمعناادار

 .داشت  دیتأک  تیهو فیو بازتعر یروان یمنظور سازگاربه

سابک   یشاناساگونه کردیآن« با رو یهایو ناخرساند یبا عنوان »بازنشاساتگ  ی( در پژوهشا1۴00یو گودرز  ی)گرگ

و نگرش آنان به   یارتباط یهاشابکه  ،یبه منابع التصااد یادیبازنشاساتگان تا حد ز  یکه سابک زندگ  افتیدر  ،یزندگ

  یهاتیو والع یفرد یآرزوها  انیابلد از تضااد م  یبازنشاساتگ یهاتیکرد که روا  دیتأک یدارد. و  یبساتگ  یبازنشاساتگ

 .ندیگویسخن م  یالتصاد-یاجتماع 

نشاان    جیپرداختند. نتا  یبازنشاساتگ  یاجتماع -یمساالل روان یبه بررسا  یفیک یا( در مطالعه1399  یعیرف پوروی،علی)علو

  ، یافساردگ  ،یتیهویبا احسااس ب  تواندیکه م  کندیم  جادیافراد ا  یدر سااختار زندگ نیادیبن یرییتغ  ،یداد که بازنشاساتگ

در    یو اجتمااع   یخاانوادگ  تیاباه نقش حماا  نیمطاالعاه همچن  نیهمراه بااشاااد. ا  یو خلأ اجتمااع   یالتصااااد  یهااینگران

 .بازنشستگان اشاره کرد  یروان یستیبهز

کرد و نشان   فیتوص  یزندگ  یهادوره  نیتراز سخت  یکیرا   یبازنشاساتگ ،یفیتوصا یکردیبا رو یا( در مقاله13۸۵)جفره

معاش هساتند.    نیتأم یاساتراحت و فرابت، مجبور به بازگشات به بازار کار برا یاز بازنشاساتگان به جا یاریداد که بسا

 .همراه است  یزندگ تیفیاز ک  یتینارضااضطراب مزمن و   ،یعدالتیابلد با احساس ب تیوضع نیا

 شااتر ینشااان دادند که ب  «،یمند خود با عنوان »نقش معنا در گذار به بازنشااسااتگدر مرور نظام   1(202۵)وود پاچانا،

  محورتیو روا قیعم  یفیک  یهابه پژوهش ازیها بر نهسااتند. آن یطول یو طراح یمطالعات موجود فالد انسااجام نظر

  .کردند  دیبازنشستگان تأک یهادرک بهتر تجربه یبرا

و   یعوامل روان یبه بررسا «،یبا بازنشاساتگ یبا عنوان »چارچوب ساازگار  یفیک یادر مطالعه   2(202۵و همکاران  وای)فاد

  د یگذار تأک نیدر فهم بهتر ا  یشاخصا یهاتیروا تیها بر اهمپرداختند. آن یبا بازنشاساتگ یمؤثر بر ساازگار  یاجتماع 

 .کردند

 
1 Wood & Pachana 
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از  یاریبسا یدوره برا نینشاان دادند که ا  ،یبازنشاساتگ  رامونیخود پ  یشاناختدر پژوهش روان   1(2013ی)وانگ وشا

و احساااس از   یافسااردگ  ،یذهن  یسااتیشااامل کاهش بهز  تواندیهمراه اساات که م یلابل توجه  یروان  راتییافراد با تغ

 .کردند  دیتأک  یبازنشستگ یابر یو اجتماع   یذهن  یسازدست دادن هدف باشد. آنان بر نقش آماده

 « یبازنشاساتگ رییدر حال تغ  تیدرباره ماه یروانشاناخت  یهادگاهیبا عنوان »د یادر مطالعه 2(2011)شاولتز و ووانگ  

  فیاسات که افراد را با بازتعر یگذار اجتماع  کیاسات، بلکه   ینقش شاغل کی  انیتنها پانه یاشااره کردند که بازنشاساتگ

معنا   یبازنشااسااتگان معمولاً شااامل تلاش برا  یهاتیکه روا  افتندی. آنان درکندیرو مروبه  یو تعاملات اجتماع  تیهو

 .در اجتماع است  دیجد  گاهیجا  افتنیو   یدادن مجدد به زندگ

  یاجتماع  یهاکه شابکه  یو سالامت روان، نشاان داد که افراد  یبا تمرکز بر بازنشاساتگ  یدر پژوهشا 3(2002  ای)درنت

دوران از سااطس ساالامت   نیدر ا  کنند،یجامعه تجربه م  اینساابت به خانواده    یشااتریدارند و احساااس تعلق ب یتریلو

  یدر تجربه بازنشاساتگ یاصال  یاز عوامل خطرزا  یمال  تو مشاکلا  یاجتماع   یبرخوردارند. در مقابل، انزوا یبالاتر  یروان

 .بودند

رنگ بودن کم  شاود،یم  دهیوضاو  دبه نیشایآنچه در مرور مطالعات پ  ،یبازنشاساتگ  یها در حوزهوجود رشاد پژوهش  با

 رون یاز ب  یبازنشاساتگ  یامدهایپ  یبه بررسا  ،یفیو چه ک  یچه کم قات،یتحق شاتریخود بازنشاساتگان اسات. ب یصادا

و    یتیهو ،یبا ابعاد احساااساا  سااتهیز  یانه تجربه ،اساات یریگصاارفاً لابل اندازه یامر  یبازنشااسااتگ  ییاند؛ گوپرداخته

 ی ساطح  یهالیتحل  ایکوتاه    ییهاوگو با بازنشاساتگان محدود به پاسا گفت ز،ین  یفیاز مطالعات ک یاری. در بسایاجتماع 

 .صورت گرفته است یشخص  یهاتیمرحله از دل روا نیا  یمعنا قِیفهم عم یبرا  یشده، و کمتر تلاش

و بکوشاد آن   ندیبب  یاز زندگ  یفصال انساان کیبلکه    ت،یوضاع  ای ریمتغ کیرا نه   یکه بازنشاساتگ  یپژوهشا  ان،یم نیا در

در    ینظر  یهاعلاوه بر پر کردن شاکاف  تواندیم  ینگاه  نیدارد. چن  ریانکارناپذ یکند، ضارورت تیرا از نگاه خود افراد روا

  ی زندگ تیفیو ک  یسااالامت روان، رفاه اجتماع  یدر حوزه یترقیدل  یهایگذاراساااتیسااا  ساااازنهیزم  ،یبوم اتیادب

 .شود یسالمند

گذار   نیا  یبازنشاساتگان، معنا و تجربه یهادنبال آن اسات که از خلال داساتانبه  ،یپژوهتیروا  کردیحاضار با رو  پژوهش

 .اندشده دهیکه تا امروز کمتر شن  ییهاتیبلکه از درون روا رون،یکند؛ نه از ب یمهم را بازساز

ها،  چالش  ،یخود از بازنشااسااتگ یهاتیکه:بازنشااسااتگان چگونه در روا  دیآیم  دیپرسااش پد  نیهدف، ا نیدل هم از

 کنند؟یم  ییدوره را بازنما نیا یو معنا  هایدگرگون

 

 قیروش تحق .2

 

 یدرک چگونگ  یبرا یروشا تیروا لیاسات. تحل  یپژوه تیروا کردیو با رو  یفیاز نوع ک  ،یشاناساپژوهش حاضار از نظر روش

و   یزمان  یندهایمعنا از خلال فرا یریگشاکل  یمنساجم اسات و بر چگونگ  ییهادر لالد داساتان  ساتهیز یهاتجربه  ییبازنما

عمال در طول زماان و در پااسااا  باه   ایااز تعاامال    ییهاایعنوان توالباه  نادهاایفرا  ق،ینوع تحق  نیدارد. در ا  دیاتاأک  یاجتمااع 

 
1 Wang,Y.,&shi,J 
2 Shultz, K. S.,& Wang,M 
3 Drentea, P 
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آشاافته باشااند، اما  یحت  ای یکه ممکن اساات منظم، متوال  ییندهایفرا  رند؛یگیلرار م یمورد بررساا  یانهیزم  یهاتیمولع

  .1 (201۴و استراوس،  نی)کورب  کنندیحرکت م  یکل یمعنا  ایهدف   کی  هیبر پا  یهمگ

هدفمند    یریگنفر از بازنشاساتگان سااکن شاهر اصافهان بودند که با روش نمونه ۶مطالعه، شاامل   نیکنندگان امشاارکت 

به مشاارکت در مصااحبه،  لیتما  ،یورود به مطالعه شاامل: داشاتن حدالل دو ساال ساابقه بازنشاساتگ  یارهایانتخاب شادند. مع

 یبه اشباع نظر  دنیکنندگان تا رسانتخاب مشارکت ندیبود. فرا یستگاز دوران بازنش یشخص یهاتیروا  ییبازگو  ییو توانا

  .افتیادامه 

 
1 Corbin & Strauss 
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شده بودند تا    یاستفاده شد. سؤالات مصاحبه به صورت باز طراح  افتهیساختارمهین  یهاها، از مصاحبهداده  یگردآور  یبرا 

محدودمشارکت بدون  بتوانند  بازنشستگ  یزندگ   تیروا  ت،یکنندگان  دوران  در  چالش  ،یخود  اماحساسات،  و    دها ی ها، 

آگاهانه    تیها با کسد رضامصاحبه  یبود. تمام  قهیدل  20تا    1۵  نیرا بازگو کنند. مدت زمان هر مصاحبه ب  شانیهانگرش

  .شدند  یسازادهیضبط و سپس به دلت پ 

 .شوند ریدرک و تفس ستهیز یاز تجربه  یی هاییمثابه بازنماعنوان داده خام، بلکه بهنه به ها تیتلاش شد روا ل،یتحل نیدر ا

 :شد که عبارتند از دهیاز مصاحبه شوندگان پرس یسوالات افتهیساختار  مهی مقاله با استفاده از روش ن نیا در

 ی با دشوار  ا یشما آسان بود    یانتقال برا  ن یا  ا ی؟ آ  دیداشت  ی. چه احساس  د ییخود بگو  ی اول بازنشستگ   ی لطفا از روز ها -1

 همراه بود؟

( چگونه با آنها    یسلامت  ی روان  ی اجتماع   ی چه بودند؟  ) مال  د یبا آن مواجه شد  یکه بعد از بازنشستگ  یی هاچالش  ن یترمهم -2

 گذاشت؟ چگونه؟(  ریشما تأث ی سبک زندگ یرو یمال  تیدر درآمد و وضع رییتغ ا ی) آ د؟ی کنار آمد

  ( ژی، درآمد ، پرست یشغل  تیمهم بود ) مثل مولع اریبس تانیکه لبلا برا  ییها زیچه چ -3

  شما معنا دار شده است ؟ یبرا  یدیجد یدارد ؟ برعکس چه ارزش ها یکمتر  تیاهم اکنون

   د؟یارا از دست داده تانیشغل  تیهو د یحس کرد ا یگذاشت؟ آ  ریچطور بر احساس شما نسبت به خودتان تأث یبازنشستگ -۴

  د؟ی ست یبرخوردار ن ی کاف تیو از حما

   سمت کشاند؟ نیشما را به ا یزیچه چ د؟ی را آباز کرد ی دیجد ی سرگرم ای  تیفعال ایآ -۵

   شتر؟یب یزیچه چ یتنگ شود؟ اگر بله، برا  یدوران کار یآمده که دلتان برا شیپ   ایآ -۶

   شد؟ جادیفاصله ا  ای  دیشو کیبه خانواده و دوستان نزد شتریباعث شد ب یبازنشستگ ایآ -۷

با    ا ی  عتریحالا زمان را کند تر / سر  ا یکرده است ؟ آ  رییدرک شما از گذر زمان چگونه تغ  ینحوه    یپس از بازنشستگ -۸

  ؟  دیکن ی متفاوت تجربه م یتیفیک

   د؟ییگویچه م د،یکن یاه یتوص شودیبازنشسته م یکه به زود  یبه کس دیاگر بخواه -9
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  د؟یدنبال کن یدر دوران بازنشستگ دیخواهیو م  دیباش دهیکه هنوز به آن نرس  دیدار یابرنامه ا یهدف   ایآ -10

    د؟یریگ   یم  یمتفاوت میتصم دی؟ اگر به گذشته برگرد دیکن  یم  یابیرا چطور ارز یبازنشستگ یطور کل به.11

 ها   افتهی .3

  یهامصاحبه  لیو با تحل ی پژوهتیروا یفیروش ک قیبازنشستگان، از طر ستهیز یتجربه  یپژوهش حاضر با هدف واکاو

لرار  اریو معنادار را در اخت ی تجرب یهااز داده یبن یا با شش نفر از بازنشستگان شهر اصفهان، مجموعه  افتهیساختارمه ین

پنج مضمون   ییبه شناسا  تیصورت گرفت و در نها  ینشیو گز یمحور ،باز یدر سه سطس کدگذار ها تیروا لیداد. تحل

 . دادند یرا شکل م یتجربه بازنشستگ ییمعنا  یهامنجر شد که هسته  یمحور

 حاضر کدگذاری پژوهش_ 1جدول

 مضمون تامل اول  مقوله ها  کدهای اولیه 
 

 ی دوگانگی احساسی در آباز بازنشستگی  . تجربه1 

ی احساسی و روانی در  تجربه

 آغاز بازنشستگی  

گذر احساس از نقش شغلی به 

 هویت جدید 

 

  های کاری    . احساس آرامش به دلیل عدم دبدبه2 

  ی سردرگمی نسبت به وضعیت جدید    . تجربه3

  . ناتوانی در درک کامل مولعیت بازنشستگی    ۴ 

  های شغلی    . احساس رضایت از پایان مسوولیت 39 

. احساس دشواری در ترک عادت کاری  ۴0 

 مدت    طولانی
 

  سال     30. ناراحتی از پایان کار پس از  ۴1 

. پذیرش همزمان راحتی و سختی در ورود به  ۴2 

 بازنشستگی
 

  . نداشتن هدف مشخص در دوران بازنشستگی  ۵3 

ها و  . احساس سختی در جدا شدن از بچه۷۶ 

 ها    مسوولیت 
 

. سختی و راحتی همزمان در انتقال به دوران ۷۸ 

 بازنشستگی    
 

  . عدم دلتنگی برای دوران کاری    101 

  . کنار آمدن با تغییر بازنشستگی از ابتدا    102 

  خاطر زحمات گذشته  . احساس افتخار به103 
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  .احساس آزادی بیشتر پس از بازنشستگی 10۷ 

. رضایت از فرصت استراحت و استفاده بهینه از 110 

 ولت
 

  آمیز دوران کاری        . شکرگزاری از پایان موفقیت11۴ 

. احساس جدا شدن از بخش مهمی از زندگی و  1۴2 

 شغل    
 

  های جدید پس از پایان کار    . چالش1۴3 

های کاری پرمشغله پس از . عدم وجود برنامه1۴۴ 

 بازنشستگی    
 

  . احساس خوب نسبت به بازنشستگی    1۵۸ 

. وارد شدن به دنیای جدید و امکان پیدا کردن  1۵9 

 دوباره خود    
 

 . کاهش اهمیت پرستیژ شغلی    1۴

تحولات هویتی و نگرشی در 

 دوران بازنشستگی

 

  . افزایش اهمیت مسالل مالی   1۵ 

  . از بین رفتن اولویت جایگاه شغلی    1۶ 

  . حفظ هویت شغلی علی ربم بازنشستگی    1۷ 

  . وابستگی روانی به مجموعه کاری    1۸ 

  . دریافت حمایت اجتماعی از محل کار پیشین  19 

  . مقایسه با دیگر بازنشستگان درمورد هویت 20 

ها و معیارهای شغلی پس از  . تغییر در ارزش۵0 

 بازنشستگی    
 

  .تجربه احساس مفید نبودن در دوران بازنشستگی    ۵۴ 

  . احساس از دست رفتن هویت شغلی    ۵۵

. احساس نبود حمایت کافی در دوران ۵۶ 

 بازنشستگی    
 

. تصور ناتوانی در انجام کار مهم پس از  ۵۷ 

 بازنشستگی  
 

  . کاهش اهمیت نظم و انضباط در زندگی روزمره ۸۴ 

شناسی و نظم پس از  . کاهش اهمیت ولت10۵ 

 بازنشستگی      
 

  هویتی پس از بازنشستگی. احساس عدم بی109 
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های شغلی در دوران  . عدم اهمیت ارزش129 

 بازنشستگی
 

  هویتی پس از بازنشستگی . عدم احساس بی130

  ای جدید در زندگی        عنوان مرحله .. بازنشستگی به1۴0

  . احساس نیاز به پیدا کردن دوباره خود    1۴۶ 

 . کاهش ارتباطات اجتماعی پس از بازنشستگی    ۷ 

کاهش ارتباطات اجتماعی و 

 احساس انزوا 

انزوای اجتماعی و بازتعریف 

 روابط انسانی 

 

  . فشار روانی ناشی از انزوا    ۸ 

  . خروج از جمع همکاران    9 

  . کاهش حضور اجتماعی    ۴۷ 

. کاهش تعاملات اجتماعی به دلیل ناآگاهی از ۴۸ 

 اخبار روز  
 

  های کاری و همکاران    . دلتنگی برای جمع۶2

  . کاهش حضور اجتماعی    ۷9 

  . سختی اولیه در کاهش حضور اجتماعی۸0 

  . تجربه ناخوشایند بازنشستگی و فقدان شغل   12۵ 

  . مشکلات اجتماعی پس از بازنشستگی    1۴۵

  . دشواری دور شدن از محیط اجتماعی    1۴9 

 . دلتنگی برای محیط کاری    ۵

 روابط خانوادگی و دوستانه 

 

  . دلتنگی برای روابط کاری    2۵

  تر شدن به خانواده   . نزدیک2۶

  . فاصله گرفتن از دوستان لدیمی    2۷

  . ملالات محدود با دوستان    ۶۵

های  ها،خنده ها و شادی. دلتنگی برای شیطنت 92 

 بچه ها   
 

  ها و بازیگوشی بچه ها . دلتنگی برای درد دل93 

  . صرف ولت بیشتر برای خانواده    11۶

  .دلتنگی برای ارتباط بامردم و مخاطبان    132

  . ارزشمندی ارتباطات اجتماعی در دوران کاری    133 

 . دشواری سازگاری با شرایط جدید زندگی ۶

های مالی و سبک چالش

 زندگی  

سازگاری با چالش های مادی و  

 سبک زندگی نو

 

  .کاهش حقوق بازنشستگی    10

  . چالش مالی پس از بازنشستگی    11

  ها    جویی در هزینه . تلاش برای صرفه 12 
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  های بیرضروری    . حذف هزینه13 

  . لطع شدن مولت حقوق پس از بازنشستگی    ۴3 

  انداز کافی هنگام بازنشستگی   . نداشتن پس۴۴

  . تغییر سبک زندگی به خاطر بازنشستگی۴۵ 

  خواری به دلیل محدودیت مالی    . گیاه۴۶ 

  . چالش مالی پس از بازنشستگی    10۴

  . نیاز به شغل دوم برای جبران کمبود   12۷. 

  . نبود مشکل مالی به دلیل زندگی تنها 1۴۸ 

. استفاده از فرصت بازنشستگی برای رسیدگی به  ۴9

 های لدیمی    بیماری

 سلامت جسمی و روانی 

 

. تمایل به کاهش فشار روانی  و جسمی در دوران  ۷3 

 اشتغال
 

. نیاز به توجه بیشتر به سلامتی پس از  ۸1 

 بازنشستگی   
 

  . کمبود فرصت توجه به سلامتی در دوران کاری ۸2 

  .بروز مشکلات سلامتی کهنه    1۴۷ 

 . آباز نکردن فعالیت مالی جدید    21 

های جدید، سرگرمی و فعالیت

 پر کردن اوقات فراغت 

معنا بخشی به اوقات فراغت و 

 زمان آزاد 

 

  های اجتماعی    . مشارکت در فعالیت22 

  . پر کردن خلأ زمانی از طریق فعالیت اجتماعی    23 

  . شغل سبک برای سرگرمی و حفظ سلامت روان 31 

. پیشگیری از رکود روحی و جسمی در 32 

 بازنشستگی    
 

  ولت و متنوع  . تمایل به شغل پاره33 

  . تلاش برای خروج از یکنواختی زندگی    3۴ 

  شغلی جدید از ابتدا . علاله به داشتن برنامه3۶ 

. انتخاب شغل دوم برای حفظ پویایی و حضور در 3۷

 جامعه 
 

. نداشتن سرگرمی یا فعالیت جدید پس از ۵۸

 بازنشستگی  
 

  . اختصاص ولت بیشتر به امور روزمره       ۵9 

  . حفظ هویت فردی با آباز فعالیت جدید    ۸۵ 

  . ایجاد هویت جدید در دوران بازنشستگی   ۸۶
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  .مشارکت در جلسات لرآنی پس از بازنشستگی    ۸۸ 

  به عنوان فعالیت جدید  بضاعت. کمک به افراد بی۸9 

.  توصیه به یافتن فعالیت جایگزین برای 9۷ 

 جلوگیری از احساس پوچی  
 

. اهمیت یافتن فعالیت های جدید برای جلوگیری  9۸ 

 هدفی و تنهایی    از بی
 

. هدف از فعالیت های لرآنی در دوران 99 

 بازنشستگی برای احساس مفید بودن   
 

  . توصیه به فعالیت هایی برای حس مفید بودن100

. حضور در کلاس های ورزشی همراهی با  111 

 همکاران و شرکت در نماز جماعت   
 

.ضرورت فعالیت وحضوراجتماعی برای حفظ 112 

 هویت
 

  . هدف شخصی در شغل دوم و فعالیت تولیدی      13۸ 

  . پر کردن اولات فرابت با سفرهای مختلف   1۵1 

 .کند شدن گذر زمان پس از بازنشستگی    2۸

درک زمان، سبک زندگی و 

 معنویت 

 

  . افزایش گرایش به سفرهای زیارتی    ۵1

  .گرایش به عبادت در دوران بازنشستگی    ۵2

  . افزایش زمان برای آشپزی   ۶0

  . کاهش مصرف بذای بیرون پس از بازنشستگی    ۶1

  . عدم تغییر محسوس در درک زمان    ۶۶

  . تغییر درک زمان و گذر آن پس از بازنشستگی    9۵

  تر زمان در دوران بازنشستگی. احساس گذر سریع9۶

  . تغییر در درک زمان با افزایش سن13۵

  های جدید در دوران بازنشستگی   . فرصت1۴1

  گذاری برای سفرهای زیارتی و سیاحتی . هدف1۵۷

 . توصیه به آمادگی پیش از بازنشستگی  30

آمادگی برای بازنشستگی و 

 ریزی پیشینی برنامه

مثابه بازنشستگی آگاهانه به

 انتخابی رو به آینده 

 

انداز مالی پیش از . توصیه به داشتن پس۶۸

 بازنشستگی    
 

  ریزی برای دوران بازنشستگی. توصیه به برنامه۶9 

. توصیه به ایجاد تعادل کار و زمان برای خود و  11۸ 

 خانواده    
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  . اختصاص ولت به خانواده پیش از بازنشستگی119 

  . رضایت از انتخاب شغل و زمان بازنشستگی    121 

  شده در زندگی    . راضی بودن از تصمیمات گرفته 122  

 .توصیه به داشتن شغل دوم در دوران بازنشستگی29

انداز پس از ها و چشمتوصیه

 بازنشستگی

 

  . پذیرش تصمیم بازنشستگی با آگاهی بیشتر3۵ 

.توصیه به فعالیت هایی که لبلا فرصتی برایشان  ۷0 

 نبود
 

.تمایل به ادامه کار در صورت سلامت جسمی و  ۷۴ 

 روانی بیشتر    
 

  .هدف برای سفر و گردش پس از بازنشستگی 120

. عدم انتخاب شغل لبلی در صورت بازگشت به 139 

 گذشته
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از    هیکد اول  1۵9صورت گرفت. در مرحله نخست،    تیروا  لیروش تحل  هیپژوهش بر پا  نیدر ا  یفیک  یهاداده  لیتحل  ندیفرا

امتن مصاحبه استخراج شد.  پا  نی ها  بر  روا  نیها، و مضامواژگان، تجربه  ه یکدها  کنندگان  مشارکت  ی هاتیتکرارشونده در 

به معنا، تعداد    کینزد  یکدها   دیو ترک  هایپوشان با حذف هم  ، یمفهوم  دبامو ا  شیپالا  ندیفرا  یدست آمدند. سپس در طبه

از   ی ابعاد  انگریب  ک یشدند که هر    یبندطبقه  یمقوله اصل  10در لالد    یی نها  یکدها  نی. ا افتی مورد کاهش    12۶کدها به  

 .افراد بازنشسته بود یسته یز یتجربه 

آنان است. در    یاجتماع   ا ی  یالتصاد  تیبازنشستگان فراتر از گزارش صرف وضع  ی هات یکه روا  دهد یها نشان ممقوله   لیتحل

مقوله، پنج مقوله   10  نیا  انینهفته است. از م  ها ف یو بازتعر  ها رشیپذ  دها، یاز معنا، احساسات، ترد  یی هاهیدل هر مقوله، لا

  یی هابرش  ن، یمضام  نی شوند. ا  یی تأمل اول« شناسا  نیبرسند که در لالد »مضام  یی معنااز عمق و بسامد    یسطحتوانستند به

و    ت،یهو  یبازساز  ،یسازگار  یندهایتا فرآ  نیآباز  یروان  یهای ریاز درگ  کنند؛یم   ییرا بازنما  یفرد با بازنشستگ  یاز مواجهه 

 .یمعنا در زندگ ینیبازآفر

  یی روا یابیبه منظور ارز ل، یتحل ییکنندگان استخراج شدند، در گام نها مشارکت یهاتیکه از دل روا  نیها و مضاممقوله  نیا

ارجاع داده شدند.    یف یک  یشناسو روش  ی اجتماع   یشناسروان  ، یبه متخصصان حوزه مطالعات بازنشستگ  ،ی و اعتبار مفهوم

  ی ها، رابطهمقوله  یانسجام درون  یهیپژوهش بر پا  یینها  ی مدل مفهوم  ،یشنهادیبازخوردها و اعمال اصلاحات پ   افت ی پس از در

 .شودیکه در ادامه اراله م  دی گرد میترس یبازنشستگ اتیو منطق تحول تجرب  نیمضام انیم

 پژوهش  یها   افتهی بر   یتامل زیرنویس . 4

 د یجد تیبه هو ی گذر احساس از نقش شغل .1

بازنشستگ  نینخست به  یمضمون،  روانرا  گذار  تثب  یمثابه  نقش  هو  ی شغل  یشدهت یاز  تصو  یتیبه  به  .  کشدیم  ریتازه 

  ،یکار  یفشارها  انی و پا  ییاحساس رها  ییمرحله سخن گفتند: از سو  نیمتضاد در ا  یاحساس  یکنندگان از تجربهمشارکت

 ی بود، و برا  شتنیخو  فی بازتعر  یبرا  یمرحله فرصت نیا  ،یبرخ  یرا. بیتیهویو ب  یدلتنگ   ،یاحساس سردرگم   گرید  یو از سو

( و شولتز و وانگ  2019)  یچون آچل  ینظر یهادگاهیهمسو با د افته،ی  ن یبا خود گذشته. ا یاز گسست روان  یانقطه  گران،ید

 .دانندیم  فرد  یتیو هو یدر ساختار روان قی عم یکار، بلکه تحول  انیرا نه صرفاً پا ی( است که بازنشستگ2011)
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 ی روابط انسان فیو بازتعر یاجتماع  یانزوا .2

برجسته   یکی اجتماع   ها، افتهی  نیتراز  ارتباطات  معنادار  بازنشستگ  ی کاهش  از  از  بود. شرکت  یپس  از دور شدن  کنندگان 

تنها در کاهش تعاملات،  نه  ،یاجتماع   یانزوا  نیسخن گفتند. ا  یجیتدر  یو احساس انزوا  ،یروابط کار  یبرا  یهمکاران، دلتنگ

 تیاز افراد توانسته بودند با تقو  یحال، برخ  نیبود. با ا  افتهیبازتاب    نفسعتمادبهو کاهش ا  یبلکه در فقدان حس تعلق اجتماع 

ا  یبخش  د،یجد  ی روابط اجتماع   یبازساز  ای   ی خانوادگ  ی وندهایپ  ا  نی از  پر کنند. در    یهاشبکه  تیمضمون، اهم  نیخلأ را 

چون   یپژوهشگران  دیکه مورد تأک  یاه مسول  شود؛یدر حفظ سلامت روان بازنشستگان، برجسته م  یررسمیو ب   یرسم  یتیحما

 .لرار گرفته است زی( ن1۴03و همکاران ) یی( و بفرو2002) ایدرنت

 نو ی و سبک زندگ یماد یهابا چالش یسازگار .3

  یهانهیکاهش حقوق، حذف هز  ،یبا فشار التصاد  یاورود به مرحله   یکنندگان، به معنااز مشارکت  یاریبس  یبرا  یبازنشستگ

از    ی بخش  ،یاجبار  ییجوو صرفه  هیتغذ  تیفیمصرف، کاهش ک  یدر الگو  رییو گاه اجبار به اشتغال دوباره بود. تغ  ،یاریاخت

اصلا    یبرا  یمرحله را فرصت  نیتر، امثبت  ی با نگاه  زین   یحال، برخ  نیداد. با ایکنندگان را شکل مشرکت  ی مال  یهات یروا

  ی التصاد یزیرمتخصصان بر نقش برنامه د یبا تأک ها افتهی مصرف دانستند.  داری ساده و پا یو بازگشت به الگوها   یسبک زندگ

  فایا ی بازنشستگ یمنف  ا یتجربه مثبت  در ی نقش مهم یمال  یآورکه تاب  دهدیدارد، و نشان م  یهمخوان یاز بازنشستگ شیپ 

 .کندیم

 به اولات فرابت و زمان آزاد یبخشمعنا .۴

شغل  با چارچوب  زمان   ،یلطع  با  ب   یبازنشستگان  ابتدا  در  اما  برخ  ساختاریآزاد،  شدند.  ا  یمواجه  با    نیتوانستند  را  زمان 

احساس    جه،یکار داوطلبانه پر کنند و در نت  ای  یآشپز  ،یمعنادار مانند ورزش، سفر، مشارکت در جلسات لرآن  یهاتیفعال

کسالت   ، یهدفیفقدان برنامه، دچار احساس ب  لیبه دل گرید  یخود را حفظ کردند. در مقابل، برخ یفرد  تیبودن و هو دیمف

به    یگذار موفق از مرحله شغل  یبرا  یاصل  دیمشهود بود، کل  هاتیگونه که در روابه زمان، آن  یبخششدند. معنا  یو رکود روان

 .برجسته شده است زی( ن201۴) ی که در مطالعات وانگ و ش اینکته —است یبازنشستگ یو خودخواسته  یمرحله انسان

 نده یرو به آ یمثابه انتخابآگاهانه به یبازنشستگ .۵
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کنندگان،  از مشارکت  یار یدارد. بس  د یتأک  یبازنشستگ  ندی نسبت به فرا  یو آگاه   ینیشیپ   یآمادگ   تیمضمون، بر اهم  نیآخر

  ن،یگزیجا  تیفعال  فیانداز، تعرنسل شابل مطر  کردند؛ از جمله داشتن پس  یبرا  ییهاه یتوص  ،یشخص  یهاتیروا  انیپس از ب

را   ی خود از نحوه و زمان بازنشستگ  تیرضا  ز یافراد ن  ی. برخیش از بازنشستگیپ  ی سبک زندگ  میو تنظ  ، یحفظ روابط اجتماع 

 ی زیربرنامه  ازمندیموفق، ن  یکه بازنشستگ  دهد یمضمون نشان م  نیآگاهانه و مثبت دانستند. ا  یابراز کردند و آن را انتخاب

 ز ین  یسالمند  یمتخصصان حوزه   نظرکه به سهم و    امری—است  یو معنو  یاجتماع   ،یبلکه روان  ،یفقط التصادآگاهانه، نه

 .لرار گرفته است  دیکاملاً مورد تأک

  یی روا یابیبه منظور ارز ل، یتحل ییکنندگان استخراج شدند، در گام نها مشارکت یهاتیکه از دل روا  نیها و مضاممقوله  نیا

ارجاع داده شدند.    یف یک  یشناسو روش  ی اجتماع   یشناسروان  ، یبه متخصصان حوزه مطالعات بازنشستگ  ،ی و اعتبار مفهوم

  ی ها، رابطهمقوله  یانسجام درون  یهیپژوهش بر پا  یینها  ی مدل مفهوم  ،یشنهادیبازخوردها و اعمال اصلاحات پ   افت ی پس از در

 .شودیکه در ادامه اراله م  دی گرد میترس یبازنشستگ اتیو منطق تحول تجرب  نیمضام انیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ستهیز  یهاتیبر اساس روا  یبازنشستگ  ی تجربه  یمدل مفهوم  _ 1شکل

کنندگان  مشارکت  یستهیز  یهاتیروا  یهیبر پا  یبازنشستگ ییو معنا یاجتماع  ،ی روان  ندیفرآ  انگر ی نما  رو، شیپ  یمدل مفهوم

  فیاست که با بازتعر  یگذار چندبعد   کیبلکه   داد، یرو  کی نه صرفاً   یکه بازنشستگ دهدیمدل نشان م  ن یپژوهش است. ا  نیا

 یریگشکل  تیبه زمان فرابت، و در نها  یبخشمعنا  ،یو اجتماع  ی مال  یهاچالشمواجهه با    ، یدر سبک زندگ  رییتغ  ت،یهو
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  ز، یبرانگتأمل  نیو مضام  یاصل  یمقوله   10بر    هیدوره همراه است. مدل حاضر با تک  نینسبت به ا  نگرندهیفعال و آ  ینگرش

 . کندیم  میترس یاز زندگ  دیفصل جد  ک یمثابه به یجامع از تجربه بازنشستگ  یریتصو
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 ی ریگ  جه یبحث و نت .5

از    می را نه صرفاً در لالد مفاه  یبازنشستگ  یبازنشستگان، تلاش کرد تا تجربه  یسته یز  یها تیبر روا  هیپژوهش حاضر، با تک

کند.    یآن بررس  یی و معنا  یاجتماع  ،ی تیهو  ، یو با نگاه به ابعاد احساس  ی انسان  یوگوهابلکه از خلال گفت  شده، فیتعرشیپ 

  ی ر یچگونه تصو  هاتیروا  نیکه ا  میتا روشن کن  میگردیبازم  هاافتهی به    یلیتحل  یگاهبخش از پژوهش، با ن  نیاکنون، در ا

بازنشستگ  ه،یچندلا دوران  از  متضاد  گاه  و  اکنندیم  م یترس  یمتنوع  ع   ر،یتصو  ن ی.  برخ  نیدر  با  که  و    ها هینظر  ی حال 

  ی و تجرب  ینظر  یهابه تأمل در شکاف  او ما ر  ردیگیها فاصله ماز آن   زین  یراستاست، در مواردموجود هم  یهافرضشیپ 

 .خواندیموجود فرام

بهره  پژوهش  با  روا  یریگحاضر  بررس  ، یپژوهتیاز روش  مقوله  ستهیز  یهاتجربه  یبه  لالد  در  همچون   یی هابازنشستگان 

سبک    رییو تغ  ی مال   یها و احساس انزوا«، »چالش  ی »کاهش ارتباطات اجتماع   «،یدر آباز بازنشستگ  ی و روان  ی»تجربه احساس

 ت«یو معنو  ی و پر کردن اولات فرابت«، و »درک زمان، سبک زندگ  د یجد  ی هاتی»فعال  «،یو نگرش  یتی»تحولات هو  «، یزندگ

  .پرداخت

( 1399و همکاران )  یهمچون علو  ییهاپژوهش  جیبا نتا  ،یدر آباز بازنشستگ  یو روان   یاحساس  یهامربوط به تجربه  ی هاافتهی 

  ،ییهمراه با احساس رها  تواندیم  یاشاره شده بود که بازنشستگ  زیمطالعات ن  نی( همسو بود. در ا1۴03و همکاران )  ییو بفرو

  ا ی  یادار  رییتغ  ک یصرفاً    ، یکه ورود به مرحله بازنشستگ  کنند یم   د ییتأ   ها افتهی   ن یاباشد.    ی شوک روان  ی حت  ا ی  یسردرگم

  .از احساسات متنالض روبرو سازد  یفیفرد را با ط  تواندیاست که م  یتیو هو  یشناختروان   یدگرگون  یبلکه نوع   ست،ین  یشغل

  یی ها دارد. پژوهش  یهمخوان  نیشیپژوهش با مطالعات پ   نیا  ج ینتا  زیو احساس انزوا ن  یکاهش ارتباطات اجتماع   نهیدر زم 

 ط یاز بازنشستگان پس از ترک مح  یاریاند که بسنشان داده  زی( ن13۸۵( و جفره )1۴03و همکاران )  ییهمچون برزگر بفرو

 طیمح  یشدهیاجتماع   ت یدر ماه  د یرا با   ییهمسو  نی. علت اشوند یم  ی گو احساس طردشد  ی کار، دچار افت روابط اجتماع 

  .شودیم یجد راتییفرد دستخوش تغ یارتباط ی وجو کرد که پس از ترک آن، ساختارهاکار جست

(،  1399و همکاران )  یمطالعات علو  ج یبا نتا  یخوببه  ، یدر سبک زندگ   رییو تغ  ی مال   ی هامربوط به چالش  ج ینتا  ن،یهمچن 

کاهش    لیاشاره شده بود که بازنشستگان به دل  زیها نپژوهش  نی( همسو بود. در ا139۷( و ندوشن و همکاران )13۸۵جفره )

دهنده  نشان  ،ییهمسو  نی. اشوندیاشتغال مجدد م  یحت  ای  ییجوبه صرفه   ریناگزمناسد،    یالتصاد  یزیردرآمد و نبود برنامه

  .در حوزه رفاه بازنشستگان است نشدهیگذاراستیو س یساختار یتداوم چالش
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  ن،یشیاز مطالعات پ  یاریمشاهده نشد. اگرچه بس نهیشی کامل با پ  یی همسو ، یو نگرش یتی حال، در مقوله تحولات هو ن یبا ا 

علو )  یاز جمله  آچل1399و همکاران  و  از2019)  ی (  بر  رواکرده  د یتأک  ی شغل  ت یدادن هودست(،  در  اما    نیا  ی هاتیاند، 

خروج از ساختار   ربمی کنندگان علاز مشارکت  یشد. برخ  دهید  زین  یکار  تیاز حفظ احساس تعلق به هو  یپژوهش، موارد

  یوستگیپ   ،ی با توجه به تفاوت در فرهنگ سازمان توانیرا م  ییناهمسو نی. ادانستندیاز آن م یهمچنان خود را بخش  ،یشغل

  .اندبرجسته نشده یدرستبه  یانامهپرسش ا ی یکه در مطالعات کمّ  ی کرد؛ عوامل  ل یتحل  یاجتماع   ی هاتیو نقش حما  ی عاطف

چون وانگ و همکاران    ی مطالعات  جیپژوهش با نتا  نیا  یهاافتهیو پر کردن اولات فرابت،    یسرگرم  د،یجد  یهاتیدر حوزه فعال 

احساس    یاب یو باز  یپر کردن خلأ زمان  ینشان داد که بازنشستگان برا  هات ی( همسو است. روا1391فرد )  یی( و دانا2013)

پژوهش   نیکه ا یادارند. اما نکته  شیسبک گرا ی هااشتغال یحت ا ی ی خانوادگ ، یذهبم  ،یاجتماع  ی هاتیبودن، به فعال دیمف

  یمشارکت دوباره در اجتماع است، در حال  یافراد برا  یتیو هو  یدرون   ، یشخص  یهازهیبر انگ  شتریتمرکز ب  سازد، یم   زیرا متما

  .تندداش د یتأک ینهاد  یهااستیبر س شتریب  ،یلبل  یهااز پژوهش یاکه بخش عمده

ادب  زین  ینگرش  راتییو تغ  تیمربوط به درک زمان، معنو  یهاافتهی  ت،یدر نها   م ی( و ک2019)یهمچون آچل  ینظر  اتیبا 

به عبادت    شیو گرا  یزندگ   یدر معنا  یشیزمان، بازاند  یکنندگان از کنداز مشارکت  یاری( مطابقت دارد. بس2023وهمکاران)

  .دانست یپس از بازنشستگ  یزندگ یمعنو فیبازتعر یتوان آن را نوع یکه م  یادهیسخن گفتند؛ پد یارتی ز یسفرها ای

  دهند ی اراله م یاز دوران بازنشستگ ی و انسان دهیچیمتنوع، پ  یریپژوهش، تصو نیکنندگان امشارکت یهات یدر مجموع، روا 

پ   یاریبا بس  ییهمسو  نیکه در ع    ن ی. آنچه اسازدیم  انینما  زیرا ن  شده دهیتازه و کمتر د  یای زوا  یبرخ  ن،یشیاز مطالعات 

بازنشستگان به عنوان   یصدا   لیو تحل  دنیشن  یبلکه تلاش برا  سته،یز  ینه فقط تمرکز بر تجربه  کند،یم   زیپژوهش را متما

 .است  ی تازه از زندگ ی در گذار به فصل رگذاریو تأث قیعم یاصاحبان تجربه 

  نیپرتنش و در ع   ه،یچندلا  یابلکه تجربه   ،یادار  دادیرو  کینه صرفاً    ،یکه بازنشستگ  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهی

  ی خود به احساسات   یهاتیکنندگان در روا. شرکتکنندیتجربه م   یصورت متفاوتحال معنابخش است که بازنشستگان آن را به

از   ناش  سوکیمتضاد اشاره کردند؛  پا  ی آرامش  از سو  ی شغل  یهاتیمسوول  انی از  و    ی حس طردشدگ   ،یسردرگم  گر ید  یو 

  ی تیبه مولع  شده ت یتثب  ینقش اجتماع   ک یاحساسات متضاد، در گذر از    نیاند. ادوره تجربه کرده  نیا  یکه در ابتدا  یی معنایب

  .همراه است  یروان یداریابلد با ناپا ،یآباز بازنشستگ یکه تجربه دهد یو نشان م ردیگیمبهم و باز، شکل م

از افت تدر  نیدر هم  اند؛  همکاران سخن گفته   یهاخود و دور شدن از شبکه  ی ارتباطات اجتماع   ی جیبستر، بازنشستگان 

تنها  کاهش در ارتباطات نه  نیاست. ا  افتهیو احساس انزوا بروز    یفشار روان  یصورت نوع از آنان به   یبرخ  یکه برا  یرییتغ

الشعاع لرار داده است.  تحت  ز یافراد را ن  ی شغل  ت یاز موارد، هو  یاریدر بس  لکهروزمره را مختل کرده، ب  ی اجتماع   ی کارکردها

  .است فیبازتعر ازمندیآن روابط، ن ابیشکل گرفته، حالا در ب  یها در بستر تعاملات کارکه سال یتیهو
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کنندگان به کاهش محسوس شده است. مشارکت  رییدستخوش تغ  زیبازنشستگان ن  یزندگ  یتحولات، بُعد التصاد  نیکنار ا  در

آنان شده    یدر سبک زندگ  یکه موجد بازنگر  یاشاره داشتند؛ مسالل  یشتیمع  یحقوق و فشارها  افتیدرآمد، ولفه در در

ابرنهیهز  یهاتیحذف فعال  ا یمجدد    اشتغال به    ش یگرفته تا گرا  ها نهیدر هز  ییجواست، از صرفه   ی برخ  ان، یم  ن ی. اما در 

انعطاف با  شده  شتر،یب  یروان  یریپذبازنشستگان  اموفق  از  فرصتبه   طیشرا  نیاند  زندگ  یبرا  یعنوان  سبک  و    یاصلا  

  .استفاده کنند ازهاین یبندت یاولو

از آنان، کنار    یبرخ  یاست. برا  تیدر هو  یدگرگون  ایبازنشستگان با بحران    یمواجهه   سازد،یرا معنادارتر م  راتییتغ  نیآنچه ا 

نقش شغل  معنا  ، یگذاشتن  دادن جا  یبه  مف  یاجتماع   گاه یاز دست  احساس  حال   دیو  بود، در  گروه  یبودن  با    گر ید  ی که 

 ت یمعنو ،ی چون آرامش، سادگ ییهاشکل دهند و به ارزش  شیاز خو یدیجد فیعرتوانستند ت ،یاز الزامات شغل یریگفاصله

منجر    ییمعنا یب  یهم به تجربه   تواندیم  یکه بازنشستگ  دهدینشان م  یدوگانگ  نیکنند. ا  دایپ   شیو مشارکت داوطلبانه گرا

  .معنا یبازساز یبرا  یشود و هم به فرصت

 ی آوردند؛ از آشپز یرو  یاتازه یهاتیکنندگان به فعالاز شرکت یها، برخنقش رییپر کردن خلأ حاصل از تغ یدر تلاش برا 

  ی زندگ  یدر ساختار زمان   ی تنها نقشنه  هاتیفعال  نیداوطلبانه. ا  ی و انجام کارها  ی لرآن  یهاو سفر گرفته تا شرکت در کلاس

دوره،    نیکه در ا  یآن دسته از افراد  ژه یوبودن شده بود. به  دیاحساس تعلق و مف  یایموجد اح  ی آنان داشت، بلکه تا حد

بازنشستگ  ت یتقو  شانیخانوادگ  ی وندهایپ  بود،  به  ی شده  عز  ی کینزد  یبرا  یمثابه فرصترا  از    یهاو جبران فرصت  زانیبه 

  .کردند یرفته تلقدست

در درک زمان، کندتر    ریی. بازنشستگان ابلد از تغمیخوریبرم  زیزمان ن  یدر معنا  یبازنگر  ی به نوع  هاتیحال، در روا  نیدر ع  

حالا    شد،یم  یدر چارچوب نظام کار ساختاربند  ترشیاند. زمان، که پ سخن گفته   ندیفرآ  نی ا  یذهن  یهاشدن روزها، و بازتاب

پرداختن به اهداف معنابخش    ای عبادت،    ت،یبه معنو  شیابلد با گرا  ر،ییتغ  نی. ارسدینظر متر بهیخال  ی اما گاه  رتر،یپذانعطاف

  .است افتهی یشتر یفرابت، فرصت ظهور ب یو گذر عمر، که در فضا ی زندگ یستی در چ یشیبازاند یهمراه بود؛ نوع

روا  یبازنشستگ  یتجربه  ت،ینها  در مجموعه شرکت  یهاتیدر  تصم  دهیچیپ   یاکنندگان،  احساسات،  و    مات،یاز  خلأها 

از بودن است؛   گرید یشکل یتجربه  یبرا یکار، بلکه آباز  انینه پا یگذاشت. در نگاه آنان، بازنشستگ  شیدستاوردها را به نما

 ، یاز بازنشستگ  هیچندسو  یهاافتیدر  نیحفظ معنا. ا  یزمان، و در تلاش برا  تبودن در خلوت خود، در کنار خانواده، در سکو

فصل   نیاز ا یفهم والع ریتنها مس ،یفرد یهاتیمرحله وجود ندارد و روا نیا یبرا یواحد یالگو چیاند که هنکته نیا انگریب

 .اندیزندگ دیجد

در   دیجد  یااز گذار آنان به مرحله   یانسان  یتیروا  یبازنشستگان و اراله   یسته یز  یپژوهش با هدف کشف تجربه   نیا  هرچند

پژوهش ک  یزندگ مانند هر  اما  مدنظر لرار   دی با  جینتا  میو تعم  لیدارد که در تحل  ییها تیمحدود   ،یگرید   یفیانجام شد، 

  .رندیگ
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اصل  یکیکنندگان  نخست، تعداد محدود مشارکت  ا  نیا  یهاتیمحدود  نیتریاز  با    قیتحق  نیمطالعه است.  از   ۶تنها  نفر 

  دنیرس  یبرا  ی فیک  یهاتعداد در پژوهش  ن یصورت هدفمند انتخاب شدند. اگرچه ابازنشستگان شهر اصفهان انجام شد که به

داد. تنوع    میتعم  گرید  یشهرها  یحت  ای  رانیبازنشستگان ا  یج را به کل جامعهینتا  توانیدارد، اما نم   تیکفا  یبه اشباع نظر

  .رلم بزند یمتفاوت از بازنشستگ  ییهامناطق کشور ممکن است تجربه  ریدر سا  یو التصاد یاجتماع  ، یفرهنگ

و    یشغل  ینهیشیپ   لات،یسطس تحص  ت،یشود. جنس  یتلق  ها تیاز محدود   گری د  ی کی  تواندیم   زینمونه ن یتیجمع  دیدوم، ترک 

ا  ریتأث  ی بازنشستگ  یبر نوع تجربه  توانندیهستند که م   ی کنندگان، عوامل مهممشارکت  یاجتماع   یطبقه    نیبگذارند. در 

ها مانند نظام سلامت،  حوزه  ریبازنشستگان سا   یو ممکن است تجربه  دهوپرورش بوپژوهش تمرکز بر بازنشستگان آموزش 

  .لابل توجه داشته باشد یی هاتفاوت ،یبخش خصوص  ای مسلس  یروهاین

اگرچه    یژگ یو  نیافراد وابسته است. ا  یشخص  یرهایها و تفساست که به تجربه  یاگونه ها، بهداده  محورتیروا  تیسوم، ماه 

رو لوت  روا  ی فیک  کردینقطه  م  ی پژوهتی و  شمار  م   رود، یبه  مقا  تواندیاما  در  دلت  منظر  همسان  سهیاز  ها،  داده  یسازو 

که ممکن است در    دهد یشکل م  ی و احساس  ی زمان  ،یذهن  یت خود را در چارچوبیکند. هر فرد، روا  جاد یا  یی هاتیمحدود

  .ابدی  رییتغ گرید  یدر بافت ای گذر زمان 

خاطرات ممکن است با گذشت    یبگذارد. برخ  ریتأث  تیروا  یبر نحوه  تواندیکنندگان م مشارکت  یچهارم، احساسات و حافظه 

  لیکنندگان ممکن است بنا به دلا از مشارکت  ی برخ  گر،ی د  یهمراه شده باشند. از سو  یذهن  فیبا تحر  ا ی زمان کمرنگ شده  

  .کرده باشند یخود خوددار  یهاز تجرب یی هابخش انیاز ب ، یشخص ای  یفرهنگ

در روند  زیتر از بازنشستگان نمتنوع   یهاپژوهشگر به گروه یو دسترس یمربوط به زمان، منابع مال   یهاتیمحدود ت،یدر نها 

  یهاتجربه  ایمتفاوت    ی هادگاهید  یممکن است باعث شده باشند که برخ  هاتیمحدود  نی اند. ابوده  رگذاریانجام پژوهش تأث

 .باشد افتهی ن ابدر پژوهش حاضر بازت شدهدهیکمتر شن

و    ی التصاد  ، یاجتماع   ، یروان  ی هااز چالش  ی بیترک  یبازنشستگ  یپژوهش حاضر، که نشان داد تجربه  یهاافتهیتوجه به    با

  ی و اجتماع   یگذاراستیس  ،ی در سه سطس پژوهش  یی شنهادهایشده، پ مطر   ی هاتیاست، و با در نظر گرفتن محدود  یتیهو

  .لابل طر  است

  ی کننده ادامه دهند. مطالعاتمشارکت  ی هابه گروه  یبخشرا با تنوع  ریمس  نیا  توانندیم  یآت   یهادر سطس نخست، پژوهش 

متفاوت بپردازند،    یشغل  یهانهیشیگوناگون و پ   یهامختلف، استان  یبازنشستگان در طبقات اجتماع   یهاتیروا  یکه به بررس

)مثل    یبیترک  یفیک  یها استفاده از روش   ن،یاراله دهند. همچن  رانیدر ا  یازنشستگب  یاز تجربه  یترجامع  ریتصو  توانندیم

  .را آشکار سازد ستهیاز تجربه ز یترابعاد پنهان تواندی( مادیبنداده هینظر ایمضمون  لیدر کنار تحل تیروا لیتحل
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  یهابلکه به جنبه  ،یتنها به بُعد التصادنه  یبازنشستگ  یبرا  یآمادگ   یهابرنامه  شود یم  شنهادیپ   ،یگذاراستیدر سطس س 

پس    یشخص  تیهو  فی در دوران فرابت، بازتعر  ییمعناجو  رامونیپ   یی هاداشته باشند. آموزش  ژهیتوجه و  زین  ی و اجتماع   یروان

  یاحساس طردشدگ  ای   یاز بروز اختلالات روان  تواندیم  ،ی پس از بازنشستگ  یجتماع روابط ا  تیریو مد  ،یخدمت رسم  انیاز پا

  .کند یریدوره جلوگ نیدر ا

  یهاگروه ، یفرهنگ  یهاباشگاه  ،یبازنشستگ  یهابازنشستگان در لالد کانون یفعال برا  یاجتماع  یهاشبکه جادیا ن،یهمچن 

فقط  فضاها، نه  نیکمک کند. ا  ی اجتماع   یحس تعلق و کاهش انزوا  تیبه تقو  تواند یم  ،یو معنو  ی محافل مذهب  ای  یورزش

  .اندی فعال ماندن بازنشستگان ضرور و  یتداوم نقش اجتماع  یبلکه برا ،یسرگرم یبرا

  ی با همکار  توانند یم  ، یو ادارات بازنشستگ  ی اجتماع   نیمسوول از جمله وزارت تعاون، سازمان تأم  ی نهادها  گر،ی د  یدر سطح 

  انیشکاف م  تواند یکار م  ن یبازنشستگان بپردازند؛ ا  یستهیز  یهاتیبر اساس روا  یکاربرد  ی راهنماها  ن یها، به تدودانشگاه

  .را کاهش دهد زانیربرنامه یانتزاع  یکردهایبازنشستگان و رو ی زندگ تیوالع

مطالعات    شودیم   شنهادیشکل گرفته، پ   یشخص  یهاتجربه  لیو تحل  ی پژوهتیروا  ه یپژوهش بر پا  نیاز آنجا که ا  ت،یدر نها  

شغل    رییاز دست دادن همسر، تغ  ،ی)مثل سالمند  یبزرگسال  یزندگ  یمراحل تحول  گرید  یبررس  یبرا  کردیرو  نیاز ا  ،یبعد

 زین  تریانسان   یهای گذاراستیبلکه به س  بخشد،یتنها دانش ما را عمق منه  راد،اف  یهاتیروا   دنیاستفاده کنند. شن  زیو...( ن
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