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 ایران   مدنی حقوق  و  فقه شافعی در جعاله و اجاره  عقد تطبیقی سیربر

 یزدان صفری 

 

 خلاصه

  اندکي   بسيار  تحقيقات  جعاله،   با   اجاره   عقـد    رابطـه  مورد  در   ولي   است  آمده   عمل   به  زيادي  تحقيقات  و جعاله   اجاره   مورد  در

  بـا   اجاره عقد  رابطه بررسي تحقيق اين در  هدف رو  اين از دانسته لازم را زمينه اين در تحقيق خاطر همين به  است داده رخ

.  اسـت   شـده  يافتـه  دسـت نتايج  اين  به  هاي کتابخانه  آوري  جمع  روش  با  که  است  حقوقدانان  نظرات   بـه  توجـه بـا  جعالـه

 طي  مقاله  اين  دارد در  شافعي   فقه  در  که  هاي  تفاوت  و  دارند   هم  با  شباهاتي   و  تفاهم  چه  و   است  چگونه  ها  آن  انحلال  موارد

  و مقايسه و  تحليلي  -توصيفي روش ، مقاله اين  در ماتحقيـق روش دليل همين  به رسيديم نظر مورد هنتيج  به ها  سيربر اين

اين مقاله    .است  تطبيق   حق   صورت  اين  در  و   ميايد  وجود  به  يک  عقد،تعهد  انعقاد  هنگام   به  جعاله  عقد  دردستاورد هاي 

 در ولي  است آن لازمه  تفصيلي علم  دليل همين به است مغابنه  بر مبني عقدي اشخاص اجاره داشت نخواهد وجود يحبس

  مدني  قانون٥٦٤  و   ٥٦٣  ماده   خاطر  به  حتي  و   کند   مي  کفايت  جعل  به   اجمالي  علم  لذا   است  مسامحه  بر   مبتني  جعاله  عقد 

 . باشد مردد  هم  ميتواند هم آن مورد

 

 عقد اجاره ، عقد جعاله ، فقه شافعي ، حقوق مدني  کلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه 

  معناي   به  عُقدَة  از  عقد, بند  گردن  معناي  به  عِقد  از  عقد  و  شدن  سفت,  شدن  غليظ,  شدن  بسته  معني  به  انعقاد  از  لغت  در  عقد

  عقدِدر  که  است اين بر دانان حقوق  نظر.  باشد   سخت ها نآ از  يکي شدن جدا  که   است ديگر يک از رشته دو  سر بستن.  گره

  راستا يک  در  کار   اين  با   جامعه   عرف   فهم   که  اين  بر  افزون  دليل  همين   به  است؛  آنده   وجود  به  عُقدَة   ريشه،  از  معاملات،    مورد

 را   آن  خاطر  همين  به  هستند  قضيه  اين  بر  شاهد  النکاح  عُقدَْةُ  بيده  الذي  يَعْفُوَا  أو  و،  النکاح  عُقدَة  ولاتعزموا:  قرآني  آيات  است،

 رسيد  خواهيم موضوع  اين اثبات  به  خاطر  همين به بگيرد  را معامله طرفين گير  گريبان آن ميتواندآثار که  ميدانند  عقد  جزو

  صورت   طناب  سر  دو  ميان  که  زدن  گره  کار  به  توجه  با  طرفه،  دو  نه  است  طرفه  يک  که  به  ايقاع  تعريف  و  ايقاع  با  عقد  تقابل  که

  گره  و   ستنب  از  عقد    است  عهد   و   بيع  بستن  و   طناب  بستن  معناي   به   عقد   باشد مي  اللهرحمه   امام   برداشت  بر   تأييد   پذيرد، مي

 . است عقود آ اجماع و  آمده زدن
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 عقد  اصطلاحی مفهوم .1

  باعث   تعاريف  اين مواقع برخي  در و  کردند  ارائه قرارداد مفهوم مورد  در زيادي  تعاريف حقوق، کنندگان تدوين   تاريخ طول در

  دو   بين  عقد  ايجاد  اثر  در  که  است  اين  لغوي  معناي  با   اصطلاحي  معناي  تطابق  وجه  .است  شده  زمينه  اين  در  مفاهيم  تعدد

  داد   قرار  بحث  که  ايران  مدني  قانون  در  ماده   اولين.  کند  مي   متصل  يکديگر  به  را  آنها  و  آورد مي  وجود  به  حقوقي  رابطه  شخص

  چند  يا  يک  که  است  زماني   عقد : »است  کرده  تعريف  چنين  را  عقد  که  است  ايران  مدني  قانون  18٣  ماده  ميشود  شروع  ها

 ميتوان  بالا   تعريف  به  توجه  با .  «شود  واقع  آنها   قبول  مورد و  دهند   را  کاري  انجام   به  تعهد   ديگر  نفر چند  يا  يک  برابر  در  شخص

 ها اراده توافق.  ٣. تعهد ايجاد . 2. هم با  اراده چند يا  دو توافق. 1: کرد  استفاده عقد صحت براي را اساسي شرط دو

 فقه در  عقد اصطلاحی مفهوم .1-1

 که.  دانهاست  حقوق   و  فقها  بيشتر  نظر  که  ميباشد  عقد  از   مفهومي   بپردازيم  آن  به  خود  کار  اولين  در  بايد  ما  که   چيزي  آن

  کنيم  بيان   عقد   تعريف  در  ميتوانيم  درنتيجه  شرع  حيث   از  معتبر  ارتباط  با   ديگري  از  فعل  و   متعاقدين  از  يکي   قولي   از  عبارت

  اين  عقد تفسير در .شود مي حقوقي ماهيت آثار.حقوقي ماهيت آمدن وجود به در فرد چند  يا دو اراده مقابل هماهنگي از که

   يا   و  عقد  متعاقدين  که  قولي  شرع،  در  و  است  بازآمده  و  گشودن   مترادف  لغت   منظر  از  عقد  معناي   آن  در  که  شده  بيان  گونه

  عقـد تفسير در که گونه همان  است آمده پديد آن بـر شارع طرف از آن آثار که ديگر طرف از کاري و عقـد  طـرفين يـک از

  و   طرفين  توافق  يکي  است  گرفته  نظر  در  عقد  براي  است  مهم   که  اساسي  مورد  دو  جواهرالکلام  تعريف  اين  در  که  است  آمده

  علي   بن  ابراهيم   ) .  است  رويت  قابل   اند   کرده   عقد   از  حقوقدانان  تعاريفي   در  مورد   دو   ايـن.  است  اثرحقـوقي  و   شـارع  اثر  ديگري

 (20،1٣87 شيرازي،

 اشخاص  اجاره لغوی مفهوم .2

 اجر   آن  به  و  ميگردد  پرداخت  پاداش  عنوان  به  کسي  به  عملي  دادن  انجام  قبال  در  که  است  اي   کرايه  معني  به  لغت  در  اجاره

  اجاره  لفظ  داد   وي  به  عملي  دادن  انجام  قبال   در  را  پاداش  که  است  معني  اين  به  «آجَرَهُ»  و  «أَجرََهُ»  ميشود  گفته  اجرت  و  اجاره

   ميروند  کار  به  دنيوي  پاداش   براي  غالبا   اجرت  و  اخروي  پاداش  براي  غالبا    اجر   ميبرند   کار   به   ضرر  نه  –   نفع  مواقع   در  فقط  را

.  فان   يوجرِ  آجَر  لاَمْصدر  هيِکريالاَجيرِ  و  الاجرَة  اسمُ  فيالَلَغِة  هي  و  الل  معناهُ   هو  الشَرعيِ  ومَعناهُ  المنفَعةِ  بيعُ:  لغة   الايجارِ  )معني

 (  921 ،1 ج  ثاني، شهيد

 حقوق در  اشخاص اجاره مفهوم .1-2

  شرح   بدين  اجاره  عقد  تعريف  در   مدني  قانون  ٤٦٦  ماده  قانون  در  کنيم  آغاز  قانون  برسي  با  را  آن  تعريف   اول   بخواهيم  اگر

  به  ماده   اين   در  که  اي  نکته  اما ...«.شود  مي  مستأجره  عين  منافع   صاحب  مستأجر  آن   خاطر  به  که  عقديست  اجاره  که  است

  که  است  اين  بدانيم  است  لازم  که  چيزي  ولي  است  نشده  گفته  سخني  گونه  هيچ   عقداجاره  بودن  معوض  به  ميخورد  چشم

 مملکت   رايج  هوج  مقداري عرف  در  که)  مالي  که  است  متعهد  موجر  مقابل  در  نيز  مستأجر  و  نيست  رايگان  چيزي  منافع  تملک

  که   صورتي  در  را    اجاره  مورد  مال   ثالثا  :  که  گويد   مي   گونه  اين   مستأجر   مورد  در   ٤90  ماده   ٣  بند   که   گونه   بدين  ؛(است

 .بپردازد بايد  نقدا  آن رسيدن  فرا زمان  فهميدن عدم صورت در  و  کند  تأديه است مقرر متعاقدين
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 اجرت مفهوم .2-2

   است   همان  اجرت  که  شده  گفته  احرت  تعريف  در  و  غرف، و  غرفه  مثل  است   اُجآن  جمع   و  است  کرايه  معناي  به  همزه  با  اجرت

 از   است  عبارت  ناميد  مزد  را  ان  ميتوان  عبارتي  به  يا  اجرت  لغوي  نظـر  از.  شـودمـي  پرداخت   وي  به   اجير  عمل  مقابل  در  که

  از   قانوني  هاي  دريافت  کليه  يا   و  شود  مي  داده   کارگر  به  عمل  عوض  در  کـه  دو   هـر   از  مرکب  يا   نقدي  غير   يا   و  نقدي  وجوه

 غيره  و   خواربار،  ،خانواده هاي هزينه  ،مندي  عائله  کمک حقوق، مزد،  مانند  شود مي  ناميده  السعي حق که کار قرارداد

 اجرت  اصطلاحی مفهوم .3-2

 جنس  از  ميتواند  آيا  شود،  مشخص  اجاره  عقد  در   اجرت  بعنوان منفعتي  اگر  ولي  ؛منفعت  يا  عين   دارد  دوحالت  اجرت

  ميتوانند :  ميکنند  بيان  شيعه  فقهاي  ؟   خير  يا   است  آمده  در   مستأجر  مالکيت  تحـت  اجـاره،   عقـد   طبـق  که  باشد   منفعت  همان

 جايز  که  همينطور  ديگـر،  اي  خانـه  سـکونت  مثل  باشـد   يکي  ،(منفعت)   شده  منعقد  آن  بر  عقد   آنچه  جنس  بـا  اجـرت  جـنس

 . باشد   معلوم بايد  اجرت باشد   متفاوت اجـاره مـورد منفعـت  جـنس با اجرت جنس است 

 اشخاص  اجاره  ارکان .4-2

 موارد   اين  شامل  اجرت  منافع،  مستأجر،  عين  ،(مستأجر  و  موجر)  طرفين  ،صيغه :  شامل  اجاره   المجموع  حيث  في

 (  ٣21 ص ، 1 ج ،عاملي ؛  219 ص ،27 ج  ). ميپردازيم آن به مفصلا که ميشود

 صیغه .3

 يا   صريح  صورت  به  خواه  و   شده  صادر  دهنده  اجاره  -  مؤجر  از  آشکار  که  است  لفظي  هر:  ايجاب.  است  قبول  و  ايجاب  شامل

 را  اين  مانند   صريح  لفظ(  20٤  ص  ،27  ج  ،1٤12  ،نجفي. ) ميکند  دلالت  عوضي  قبال  در  ديگري  به  منفعتي  تمليک  بر  کنايه

  به  ماه  هر  ،من  خانه  در  مانند  کنايه  لفظ.  درآوردم  تو  مالکيت  به  سال  يک  براي  را  آن  منافع  يا  دادم  کرايه  يا  دادم  اجاره  تو  به

  صادر-  گيرنده   اجاره  مستأجر  از  که  است  لفظي  هر:  قبول.  دادم  تو  به  قيمت  فلان  به  را  چيز اين  منفعت  شو  ساکن   قيمت  فلان

  اگر  کردم  کرايه  طلب  کردم،  کرايه  کردم  اجاره  کردم  قبول  بگويد  مثلا   کند  دلالت  منفعت  تمليک  به  رضايت  بر  آشکارا  و  شده

 . باشد داشته  عرفي رواج و  تعامل معاطات صورت به اجاره

 اشخاص  اجاره عقد  در انشاء  قصد و اراده .1-3

  مانعي   ثبت  قانون  املاک  اجاره  اثبات  در  عمل  يـا  نـوشتـه  يـا  باشد   لفظ  بيان   با   ميتواند   و   باشد  ميتواند  نحوي  هر   به   اراده  اعلام

  است   منقول  غير  اموال  منافع  يا  عين  آنها  موضوع  که  قراردادهايي  تمام  در  ثبت  قانون  ٤8   تا  ٤٦  مواد  طبق  بر  آورده  وجود  به

 ، 1٤1٤  منظور،  ابن)  کند  سخت  را  مستأجر  و  موجر  رابطه  ميشود  باعث  کارها  اين.  باشد  سند  حتما  بايد  گيرد  صورت  اگر  انتقالي

  يک  براي  سوئيتي  يا  ميشود  داده  اجاره  اتاقي  که  مواقعي  در  مثال  رسد  واقع  به  نتواند  دادگاه  که  اوقات  دربيشتر  و(191  ،٣ج

  نباشد   اثبات  قابل  سند نشدن  تنظيم  دليل  به اجاره  عقد  اگر  مورد اين  ،در  ندارد  وجود  رسمي  سند  ثبت  ميشود  داده  اجاره  روز

  و   موجران  استفاده  سو مورد  دارد  احتمال  اجاره  اثبات  رو،  اين  از  شده  توجهي  بي  جامعه  عرف   و  طرفين  دو  اراده  حاکميت  به

 ( ٤٣ ،1٣87 ، معين.) شود مي اجاره قواعد اجراي از فرار
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 جعاله  لغوی مفهوم .4

  عقد   يا  جعاله  قرارداد.  شود  مي  پرداخت  ديگري  به  کاري  دادن  انجام  مقابل  در  که  است  چيزي   يا   مزد  اجرت،  جعاله،  معني

  يا   معين  شخص  يک  توسط  عملي،  انجام  قبال  در  معلوم،  اجرتي  پرداخت  به  ملتزم  شخصي،  که  است  اين  معناي  به  جعاله،

  مي جعاله  مورد  عمل  شرايط  جمله  از  بودن، عقلاني  و  بودن  مشروع و  هستند جعاله  ارکان  جعل،   و   عامل  جاعل، .  گردد نامعين

. شود مي  پرداخت  ديگري  به  کاري،  دادن  انجام  مقابل  در  که  است  چيزي  معني  به  و  بوده  جعل  کلمه  ريشه  از  جعاله.  باشند

  تعريف  مدني،   قانون  ٥٦1  ماده   در  که  است  معين  عقد  يک  نام   حقوق،  در  جعاله.  است  دستمزد  و  اجرت  معني   به  لغت،  در  جعاله

 . است شده

 

 جعاله اصطلاحی مفهوم .1-4

  مقابل   طرف  اينکه  که  از  اعم  عملي  مقابل   در  معلوم  پاداش  جُعل  اجرت  اداي  به  شخص  التزام  جعاله  عقد  تعريف

  و  ها  دانشکده   جايابي براي  را نقشه بهترين  شخصي به ميکند اعلام دانشگاه يک مثال براي عام   يا باشد خاص  جعاله مخاطب

  عام   آن  مخاطب  که  است  جعاله  نوعي   اين  ميدهد   پاداش  تومان   ميليون  ده   مبلغ   کند   طراحي  دانشگاه   آن  مختلف  بخشهاي

  اين .  داد  خواهم  تو  به  چرخهاي   دو  ،شوي  پذيرفته  تهران  دانشگاه  در  آزمون  در  اگر  ميگويد  خود  فرزند  به  پدري  آنکه  يا  است

  به  ملتزم  که  شخصي  به  که  داشت  توجه  بايد   خصوص  اين  در  م .ق   ٥٦1  ماده   است.  خاص  آن  مخاطب  که  است  جعاله  نوعي

  دهد  مي  انجام  را  عمل  که  شخصي  به.  هستند  جاعل   پدر  و  دانشگاه   فوق،  مثال   دو   در  ميگويند  «جاعل  ميشود  پاداش  دادن

  و   فقه در جُعاله.اند جعل دوچرخه، و  تومان ميليون ده فوق  مثال  دو  در ميگويند  «جُعل» تعييني، اجرت به ميگويند  «عامل»

  جعاله.  يابد مي  کاري  انجام   به  التزام  پاداشي  يا  اجرت  دريافت  برابر  در  شخصي  آن  طي  که  عقدي  از  است  عبارت  ايران  حقوق 

  لغت، در جعاله. شود مي پرداخت ديگري به  کاري، دادن  انجام مقابل   در که است چيزي معني  به و  بوده جعل کلمه ريشه از

 است   معين عقد   يک نام حقوق، در جعاله. است دستمزد و اجرت معني به

 

 حقوق  در جعاله مفهوم .2-4

 مزدي   دست  دادن  به  فردي  الزام  از  جعاله  که  ميگويد  گونه  اين  تفسيرجعاله  در  مدني  قانون  ٥٦1  ماده  مورد  در

  واژه  شرح  مقام   در   ٥٦2  ماده  و  متعدد  اشخاص   توسط  يا   شود   انجام   شخص  يک  توسط  است  ممکن   که  ،کاري  برابر  در  مشخص

  انجام  را  کار  که  مقابل  طرف  ،جاعل  را  کننده  التزم  جعاله  در»:  افزايد  مي  ،  اند  کرده   استفاده  حقوقي  واقعه  اين  در  که  هاي

  اجاره    مقابل   در  را  جعاله  عقد   ماهيت   شده   گفته  تعريف  اين.«گويند  مي   جيم  ضم   به  مينامند   جعل  را  اجرت  و   عامل  را  ميدهد 

 که  شود مي التزام مستأجر نيز اشخاص اجاره در که دليل اين به. سازد نمي  مشخص دارد،  زيادي  تفاهم آن با که اشخاص

 .بپردازد  مشخص کاري برابر در را را مشخصي دستمزد
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 جعاله اقسام .3-4

 است  عقدي : خاص  جعاله  که است  شهر  اين  به   کنيم  آن  راجب  تفسيري بخواهيم  اگر  که   ميشود  تقسيم  عام   و   خاص   به  جعاله

  به   ميشود؛  منعقد(  جعل)  پاداش  دريافت  ازاي  در  کاري  انجام   بر  مبني(  عامل)  ديگري  و(  جاعل )  خاص  شخص  يک  بين  که

  دو  شوي  پذيرفته  تهران  دانشگاه  در  آزمون  در   اگر  ميگويد  فرزندش  به  پدري  آنکه  مانند   دارد؛  مخاطب  يک   ديگر   عبارت

 ( 12٤ ،2ج ،1٣9٣ ،شـهيدي)داد خواهم تو به چرخهاي

 

 اشخاص اجاره عقد انعقاد شرایط .5

  ميباشد   قراردادها   عمومي  قواعد  تابع  آن   آثار  و  انعقاد   براي  که  مواردي  و   شرايط  لحاظ  از  بيع  عقد   در  که   گونه  همان   نيز  اجاره

  باشد  داشته  را  قانوني  شرايط  ستدد  دادو  براي  را  طرفين  قانون  باشند  داشته  راسخ  اراده  بايد   طرفين  قراردادها،  تمامي  مثل

  مشروع   موضوعه  قرارداد  جهت  بايد  آخر  در  و  دارد  نياز  مشخص   موضوع  به  نياز  اجاره  عقد  انعقاد  ،  نباشد  سفيه  صغير  يعني

 پرداخته   ها  آن  به  بايد  که  دارد  هاي  ويژگي  اجاره  عقد  در   است  موجود  که  شرايطي  از  بعضي  اما، .(.  م .ق   190  ماده)   باشد

 به  عقد اين  از  که  آثاري  و   ميشود  يافت قراردادها  مورد  اين  در   عوض  دو   بين  که  اي  رابطه  لحاظ  از  و   ،معوض عقدي  اجاره.شود

  حبس حق به  مربوط کليات  مانند  مسائل  از  فراواني طرح  از  نيز رو  همين در  است بسزايي  هاي   تفاهم  داري بيع با  ميماند  جا

  صورت   نيز   اجاره  عقد  جهت  بودن  مشروع   هستيم  اطلاع  ازقبض،بي  پيش  عوض  دو  از  يکي  مال  تلف  و  تسليم  بر  قدرت  و  مبيع

 اجاره  انعقاد به مربوط  مبحث نتيجه در ،پس  دهد اختصاص خود به را   خاص مبحثي بخواهد تا ندارد اجاره عقد در جديدي

  عقد  موضوع  به   دوم   مبحث  در  و   دهيم   مي    تخصيص  اهليت   و   رضا   و   قصد   به   را  اول  گفتار  ميکنيم   بررسي  گفتار   دو   در  را

 .پرداخت خواهيم اجاره

 

 طرفین تراضی  .1-5

  اراده  بايد   طرف  دو   قراردادها،   همه  مانند   است  قراردادها  عمومي   قواعد  تابع  آثار  و   انعقاد  شرايط  حيث  از  ،بيع  مانند   نيز  اجاره

  سرانجام و  دارد معلوم  و  معين موضوع به  نياز اجاره  انعقاد بشناسد،  اهل معامله براي را آنان قانون باشند  داشته سالم  و جدي

  بايد   که  است  يافته  ويژگيهايي  اجاره   عقد  در  شرايط  اين  از  اي  پاره   منتها،.(.  م.ق  190  ماده )  باشد   مشروع  قرارداد  جهت  بايد 

 .گيرد قرار بررسي مورد

 

 طرفین اهلیت .2-5

  قدرت   همان  يا  استيفاء  اهليت  ،است  معامله  هر  صحت   شرايط  جزء  اهليت  آن  190  ماده   در  امده  قانون  در  که  انچه  مطابق

  بتواند  بايد  نمايد  استيفاء و  اجرا  را  خود  حق  بتواند  که  فرد  توانايي  و  قابليت  از   که  کرد  خطاب گونه  اين  ميتوان  را  حق  اعمال

 شرط   شود  طلقي  اهليت   داراي   اجير  اينکه  براي   منعقدکند  راخود  معاملات  و  عقـود  بتواند  و   نمايد   کامل  تصرف  خود  اموال  در
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 قانون  121٣  ماده  و  است  حجر  موجب  باشد  که  درجه   هر  به   جنون  گويد  مي  مدني  قانون  1211  ماده   اسـت  عقل  داشتن   آن

  با  ولو  نمايد   خود  مدني  وحقوق   اموال  در   تصـرفي  هيچ تواند  نمي  جنون  حال   در  ادواري   مجنون و مطلقا  دائمي  مجنون   مدني

  او  افاقه  براينکه   مشروط  است  نافذ  نمايد  مي  افاقه  حال  در  ادواري   مجنـون  کـه  حقـوقي  اعمـال  لکـن.  خود  قيم  يا   ولي  اجازه

 .است رشيد غير  نباشد، عقلايي  خود مدني حقوق  و اموال در او تصرفات که کسي  مدني قانون 1208 مـاده  در  باشد مسلم

  ميباشند  رواني  و  عقلي  سلامت  داراي  از  سـفيه  يـا  رشـيد  غيـر.  خـودش  اموال  در  شخص  تصرفات   يعني  رشد  نتيجه  در

 از   را  خود  مال  و  خورد  خواهد  فريب  معاملات  در  و  نيسـت  عاقلانـه   اصلا  دار  که  مالي  حقوق   و  او  اموال  در  تصرفاتش  وليکن

 بر   منوط  را  آن    بودن  ودرس  صحت  و  داند  نمي  نافذ  را  او   معاملات  افراد  اين   از  حمايـت  در  قـانون  پس   ايـن  از   ميبرد  بين

 سـفيه   بـراي   آمده  وجود  به  محدوديت  که  بدانيم  بايد  مدني  قانون  1207  ماده  طبق   و  است  کـرده  سفيه  قيم  يا  ولي  تنفيذ

  پسر  چه   خود  بلوغ  سن  بـه کـه  شخصي  هر مدني  قانون1220  ماده طبق  و   باشد  مي  سفيه مالي حقوق   و   اموال  مورد  در   صرفا 

 . شـود ثابـت ها  آن رشـد  عـدم که اين   مگر است  رشيد  دختر چه

 منفعت مفهوم .3-5

  اجاره   عقد  در  بنابراين.  شود  مند   بهره   آن  منافع  از  تا   شود  داده  مستأجر  به  اجاره  مورد  که  است  اين   اجاره  عقد   از  اصلي  هدف 

  شود   مي  مطرح  هم   جا اين  در   شد   گفته  بيع   در که  فروعي  همان و   است  عقد   شرط   اجاره  مورد  تسليم   بر قدرت بيع  مانند   ،نيز

  اند،   کرده   اراده  طرف   دو  که  چنان   نيز  اجاره  مورد  از  برداري  بهره  امکان  بايد   ،تسليم   قدرت  بر  علاوه  مدني  قانون  ٤70  ماده 

 (. ٣2٤ ،1 ج  ،1٤1٥ ،عاملي جبل)باشد موجود

 جعاله عقد انعقاد شرایط .6

 طرفین تراضی  .1-6

.  ميباشد  متفاوت  رضا  با  قصـد.  کند  قصد  بر  دلالت  که  کاري  به  بودن  مقرون  شرط  به  انشاء  قصد   به  اگر  ميايد  وجود  به  عقد

  بطلان   باعث  قصد   نبود  و .  است  متمايز   هم  با   ها  آن  فقـدان  و   ها  آن  اين  آثار    اما  ميگيرند،  اشتباع  هم  با  را  ها  آن  اوقات  بعضي

  عنصر از را آن تفاوت  بايد  قصدرا ماهيت ميم هبف که اين ميشودبراي قرارداد نفوذ  عدم باشد رضا  عدم اگر اما ، ميشود قرارداد

  تـا   باشد   داشته  را  آپارتمـان  يا   مسکوني  واحد  يک  خريد  قصد  که  را  شخصي  رواني  متفاوت  مراحل  بدانيم  اسـت  لازم  رضا

  مسکن  يا  آپارتمان  خريـد  عمـل   تصور  ابتدا  زمان  اين  در  شود  بايد  بررسي  دماغي  انفعالات  و  فعل  ديدگاه  از  قرارداد  تنظـيم

  پيش  قرارداد عناصر  ي همه  اول   در.  شود  مي  انجام   قهري   آن  آمدن   ذهن   وبه  نيست  ارادي   مرحله  اين.  آيد  مي  پديد   ذهن  در

  محرک  دورنما،  اين.  انديشد  مي  آيد  مي  جود  به  آن  از  که  تعهدهايي  و  موضوع  به  شود،  مي  تصور  ذهن  در  آن  نتايج  و  فروش

 . شـودمـي اراده

 (جعل) موضوع بودن -معلوم .2-6

  معلوم   گردد، رفع غرر  که  حدي تا  آن، غير  يا و شمارش  يا  وزن يا  پيمانه ي  وسيله به بايد  جعل  و  است جعاله در  عوض جعل

 در   عوض  بودن  معلوم  شرط  به  قائلان  منظور:  اندگفته  بعضي.  اسـت  باطـل  باشد،  مجهول  عوض   اگر  جعاله  در  ،بنابراين  باشد؛

 بودن  باطل صورت در  البته . است المثل  اجرت مستحق  عامل نتيجه   در و عقد  اصـل  اينکه  نـه است عوض بودن باطل  ،جعاله

 جعاله   در  ،المثل   اجـرت  عـوض،  بطـلان  و  جعالـه  صحت   صورت  در  که  تفاوت  اين  با  ،است   المثل   اجرت  مستحق  عامـل عقـد،



 

7 
 

:  بگويد  جاعل  آنکه  مانند  ندارد،  اشکالي  نباشد،   عوض  تسليم  مانع  جهل   که  صورتي  در  ، جمعي  قول  بنابر   شود؛ مي  واقع  عوض

  فروختـي  بيشـتر  چه  هر مبلغ  فلان  از:  بگويد   دلال   به  کالا صاحب  يا  و باشد  او  آنِ  از  آن  نصـف  بيابـد،   را  گمشده   فلان هرکس

  بيابد،   شهر  همـان  در  اگـر   مشـهور،  قول  بنابر  جعلل  بودن  مجهول  صورت  در  گمشده  برده  خصوص  در..  باشد  خـودت  آنِ  از

  نيز  گمشده  شتر  در  هاي عد تصريح  بنابر  ، حکـم  اين.  است  دينار  چهار  مستحق  بيابد   ديگر  شهري  در  اگر  و   دينار  يک  مستحق 

 ( 91 ، ٣ج ،همداني.)است جاري 

 طرفین اهلیت .3-6

 که  است  درست.  گويد  مي  بـرده   کار   به  که  استدلالي  در  و   نمايد   مي  پيشنهاد  تمتع  اهليت  برابر  در  را   تملک  اهليت  اصطلاح

 را   حق  اعمال  صلاحيت  کلمه  اين  است   همراه  آن  اجراي   و   گـرفتن بکـار  بـا  معمول  بطور  حق  از  تمتع  اصطلاح  مدني  قانون  در

 دارد   تـري   روشن  معني  قانوني  عرف  در  که  تملک   اهليت  جهت  همين   به  ندارد  تناسب  نظر  مورد معني  با  و  گيرد  مي  بر  در  نيز

 صلاحيت   رود،   مـي  بکـار  حق  شدن  دارا  براي  تنها  اهليت  که  شد  آور   ياد  بايستي  را  نکته   اين  وانگهي  است  شده   پيشـنهاد

  حالي  در   است  بيگانه  کلي  به  التزام  و   تعهد  بـا  تمتع  کلمه   و  است  مطرح  آن  در  نيز((  شدن  متعهد ))  توانايي  و   تکليف  داشتن 

  گفت   بايد  اما  و  گيرد  مي  قرار  استفاده  مورد  نيز  تکليف  و   تعهد   درباره  توانـد   مـي  رود  بکار  شدن  دارا  معني  به   اگر  تملک  که

  يـا   تمتـع  اهليـت  اما   شودمي  حاصل  اراده   با   تملک  که  چرا  ندارد   تناسبي  گونه  هيچ  تمتع  اهليت  بجاي  تملک  اهليت  ي  واژه

  ندارد  آن  حصول  در  نقشي  انسـان  اراده  و   شـود  مي  حاصل  انسان  براي  تولد   با   يعني  قهري   و   ارادي   غير  بطور  حق  شدن  دارا

 (. 91 ،٣ج ، همداني)

 جهت مشروعیت .4-6

 درستي   هاي  ستون  از  يکي  عنـوانبـه  جهـت   مشروعيت  از  تنها  و  است  نکرده  تعريف   را  قرارداد  يا  معامله  جهت  ،مدني  قانون

  تصريح  آن  جهت  که  نيست  لازم  معامله  در :  گويدمي  مـدني  قانون  217  ماده  چنانکه.  کندمي  ياد  قرارداد  يا   معامله  اعتبار  و

  ندارد  اصراري  قانونگذار  شود  مي  ديده   که  اي  گونه  به.  است  باطل  معامله  والاا   باشد  مشروع   بايد  باشد  شده   تصريح  اگر  ولي  شود

  و  روابط  در  افـراد  معمـول  طـور  بـه  کـه  داند   مي  زيرا  کنند  اعلام   و  اظهار  را  خود  ستد   و  داد  جهت  معامله  هـاي  طـرف  که

 قرارداد   در  اگر   که  است  آشکار.  هستند  خود   معامله  انگيزه  يا  جهت  نوشتن  و   تصريح  به  مندعلاقه  کمتر  خود   معاملاتي  پيوندهاي

  ،اسـت جامعـه نيک  اخلاق  و  عمومي  نظم و  قانون خلاف  امري که شـود  معلـوم  و  شود اعلام آن انگيزه و  جهت اي معامله  يا

  هدف )  جهت  که  شود  روشن   احوال  و  اوضاع  و  هاقرينه   از  اگر  همچنين.  افتدفرومي  اعتبار  درجه  از  و   اسـت  باطـل  معاملـه  آن

 . بود خواهد  باطل  معامله آن است( غيرقانوني) غيرمشروع معامله( وانگيزه

 جعاله عقد  ارکان .5-6

 قانون   ٥٦2  ماده  در.  پرداخت  خواهيم  آنها   به  تفصيل   به  که  ؛ جعل  ،عمل ،متعاقدين  ،صيغه   از  عبارتند  جعاله  ارکان  کلي  طور  به

  ؛  ٥2٤  ، 2ج  ، 1٤20  ،خوئي(»گويند  مي  جعل  را  اجرت  و   عامـل  را   طـرف   و   جاعـل  را  ملتـزم  جعالـه  در«  است  آمده   مدني

 جعالـه   عقـد   اسـت  شده  ابراز  مختلفي  نظريات  جعاله  ارکان  با  رابطه  در(.  ٣21  ، 1  ج  ، ثاني  شهيد  ؛   219  ص   ،27  ج   ،نجفي

  آن  موضوع  اين  بنابر.  شـود  مـي  منحل طرفين  از  يکي  حجر  فوت به  همچنين و طرفين  از  يک  هر اراده  به  عمل اتمام   از  قبـل

  کفايت  آنها   به  اجمالي  علم  بلکه  باشد   ومعين  معلوم  تفضـيلي  طـور  بـه  نيست  لازم  عامل  همچنين  و  است(  وجعل  عمل  از  اعم)
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 يک   از  آن  عوضين.  آيد  مي  وجود  به  خاصي  تشريفات  ،بدونعامل  طرف  از  قبول  و  جاعـل  طـرف  از  ايجـاب  با  معمولا. کند  مي

  باشد  ارزش  داراي  عـرف نظـر از  کـه  عقلايي  و   مشروع  کار  هر. باشد  مي( جعل)  اجرت  ديگر طرف  از  و   جعاله  مورد  عمل  طرف

  جعل  پرداخت  به  ملتزم  جاعل  که  است(  تعهـد )  جعالـه  مـورد  عمـل  انجام   و   ازوقوع  پس.  داد  قرار  جعاله  موضوع  توان  مي  را

 .نيست اجرت دريافت مسـتحق   ابتـدا از عامل تمليکي عقود وبرخلاف  شود مي

 

 جعاله  و اشخاص  اجاره عقد ماهیت .6-6

 .موجرکنند اقاله را آن توافق با طرفين آنکه مگر ،نيست فسخ قابل  طرفين جانب از بنابراين  است؛ لازم عقدي اجاره

 و   اجاره  به  دادن  پايان  به  ملزم  را  نميتواند  اجاره  مدت  انقضاي  از   قبل  بخرد  اي  خانه  خودش  ،خانهاي  مستأجر   اگر  مثال  براي

  ادامه  اجاره  به  مدات  انتهاي  تا  ميتواند  موجر  بلکه  بنمايد؛  پيش   پول  ،عرفي   اصطلاح  در  اجاره  الحسنه  قرض  مبلغ  دادن  پس

  مستأجر  اگر  حتي   کند.   مطالبه  را  بها   اجاره   الاجاره  مال   مستأجر،  از  اجاره   مدت  انتهاي  تا   و(171  تـا،   بـي  ،پيـري  خواجـه )  دهد 

 و  بگيرد  را  بها  اجاره  مستأجر  از  اجاره  عقد  مدت  انتهاي  تا  ميتواند  موجر  باشد  رفته  خود  خانه  به  و.  باشد  کرده  تخليه  را  خانه

 . نکند  توافق اجاره به دادن پايان به

 دادکار  قرار ویژگیهای .7

 کارگر  حقوقي   تابعيت  کار  قرارداد  ويژگي   مهمترين  ميسازد  متمايز  قراردادها   ساير  از  را  آن  که  است  ويژگيهايي   داراي  کار 

  اين  و  دهد   انجام  را  اعمالي  او  حساب  به  و   کارفرما  نظر  طبق  و  دستور  به  بايد   کارگر  که  معني  بدين .  باشد.مي  کارفرما   به  نسبت

 ي   مشخصه  کارفرما   به  نسبت  کارگر  اقتصادي  تابعيت.  مينمايد   متمايز  قراردادها   ساير  از  را  کار  قرارداد  که  است  خصوصيت

  دريافت کار  مقابل  در  که  است مزدي به متکي  اقتصادي  نظر از خود بقاي  براي کارگر زيرا کاراست قرارداد تميز براي ديگري

 . شد خواهد اشاره آن موارد از برخي  به ذيلا  که است خصوصياتي داراي کار قرارداد  دارد مي

.  است  قرارداد انعقاد براي لازم رکن اراده دو توافق مدني قانون  ٤97 ماده استناد  به داد قرار بودن رضايي اول  بند   .1-7

  ما  حقوق   در  گفت  ميتوان  پس  ميشود  بسته  تراضي   به  قرارداد  نادر  موارد  در  جز  و  ندارد  نياز  خاصي  تشريفات  به

  پيمان  نفوذ  و   وقوع   در   معامله  مورد تسليم نه  و دارد لازم  تشريفاتي   نه   ميشود  واقع  تراضي با  عقد  که  است  اين  اصل

 .  باشد تعهد اجراي و تمليک توابع  و  آثار از ميتواند فقط و است مؤثر

 اجراي   به  ملزم  دو  هر  يا  طرفين  از  يکي  آن  در   که  است  عقدي  مستمر  عقد  کار  قرارداد  بودن  مستمر  دوم  بند .2-7

  تأمين در موجر  تعهد آن در که  اجاره عقود مانند باشند نامعين يا  معين مهلت در شده بيني پيش مستمر تعهدات

 معينه   موائد  در   دستمزد  و  بها  اجاره  پرداخت  مقابل  در  مستمر  کار  دادن  انجام  در  کارگر   تعهد  و  مستاجره  عين  منافع

  زمان  يک  در  واحدا   دفعتا   طرفين  از  يک  هر  تعهدات   کار  قرارداد  هاي  ويژگي  رها  عقد  مستمر  عقد  مقابل  در  است

  بايد   معين  محل  در  ثمن  و  مبيع  آن  موجب  به  که  معين  عين  بيع  مانند   شود  اجرا  بايد  بوده   آنان  توافق  مورد  که

 .  شود پرداخت و تسليم

  تعهد ديگر  طرف   مقابل  در  طرفين  از  يکي  که  عقدي   از  است  عبارت معوض  عقد   کار   قرارداد  بودن  معوض   سوم  بند .3-7

  طرف  که تعهدي مقابل   در يا  و  ميگيرد  ديگر طرف  از را مالي عوض  در و  ميدهد   را مال  يا و  مينمايد امري انجام به
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  ناميده   معوض  ديگري  و  عوض  يکي  که  است  مقوله   دو  داراي  معوض  عقد.  ميکند  تعهدي  ميکند  او  نفع  به  ديگر

  منظور  گاه  هر.  است  گرفته  قرار  ديگري  مقابل  در  يک  هر  و  ميباشد  مثمن  و  ثمن  داراي  که  بيع  مانند  ميشود

  باشد  ناچيز  ميشود  داده  قرار  مقابل  در  که  عوضي  بلکه  نباشد  معوض  و  عوض  بين  تعادل  معوض  عقد  در  متعاملين

 .  گويند محاباتي  عقد را آن

  ثالثي   شخص  و  دارد  شخصي  جنبه  او   تعهدهاي  و  است  متعهد   کارگر  شخص  بودن  شخص  به  قايم  چهارم  بند .4-7

 صورت   طرفين  ميان  توافق  نوعي  کار  قرارداد  در  واقع  در  نميشود  منتقل  هم  او  وراث  به  و  کند  اجرا  را  آن  نميتواند

  گفت   ميتوان  رو  همين  از  نيست  ممکن  طرفين  از  يکي  ميل  برخلاف  قرارداد  حيات  ادامه  آن  موجب  به  که  ميگيرد

  نيست  شي  و   مالي   قرارداد  اين  موضوع  زيرا  اموال  حقوق   به  تا  است  مربوط  بيشتر  اشخاص  حقوق   به  کار  قرارداد  که

 .ميشود مربوط کارگر شخص به که است تعهدي بلکه

  عقد  از رجوع شده  پنداشته لازم  انفاذ از بعد عقد:  ميگويد  مدني  قانون  ٦9٦ ماده   کار قرارداد بودن لازم  پنجم  بند   .5-7

  بر   که  کند  مي   اشاره  قراردادها  لزوم  اصل  به  ماده  اين  ندارد  جواز  قانون  حکم  يا   طرفين  رضايت  بدون  آن  تعديل  و

  رضاي  بدون نميتوانند  عقد  طرفين  از  يک   هيچ که   است  طوري  ميشود  ايجاد   لازم عقد  اثر  در که  اي  رابطه  آن  طبق

  ميباشند  ملزم  شده   تصريح   عقد  در  که  چيزي  انجام   به  طرفين  بنابراين  کار.داد  قرار  مانند  بزند  هم  بر  را  آن  ديگر  طرف

 اين   در  که  باشد   داده  آنها  دو  هر  يا  طرفين  از  يکي  به  فسخ  حق  خيارات  از  يکي  اثر  در  قانون  که  مواردي  در  مگر

 زدن   برهم  عقددر  طرفين  اينکه  يا  و  نمايد  فسخ  را  معامله  ميتواند  باشد  شده  داده  او  به  مزبور  حق  که  کسي  صورت

 . گويند اقاله را آن که  نمايند حاصل توافق آن

  به   را  آن  ،تراضي  به  ميتوانند  نمايند  ايجاد   حقوقي  رابطه  ميتوانند  اداره  حاکميت  وسيله  به  نفر  دو   که  طوري  همان 

  اصطلاحي  الحاقي  قرارداد  کار  قرارداد  بودن  الحاقي  -ششم  بوددند  نخواهد  ديگري  حقوق   به  تجاوز   موجب  نيز  امر  اين  و  زنند  هم

 امکان   اينکه  بدون  ديگر  طرف  و  ميشود  تنظيم  طرف  دو  از  يکي  وسيله  به  آن  مفاد  نمونه  که  پيمانها  از  دسته  آن  براي  است

 و   ميکند  تعيين  را  خود  شرايط  طرف  يک  الحاقي  قرارداد  در.  ميدهد  رضايت  آن  به  باشد  داشته  را  قرارداد  شرايط  درباره  تغيير

 در  او  صورت  اين  در  بپذيرد  شرايط  همان  با  را  قرارداد  يا  کند  خودداري  قرارداد  بستن  از  آنکه  جز  ندارد  اي  چاره  مقابل  طرف

  شرايط  و  اقتصادي  قدرت  تفاوتهاي   از  ناشي   کار  قرارداد  بودن  الحاقي   است.  شده  ملحق  شده  تعيين  پيش   از  شرايطي  به  واقع

 را   کار  قانون  بودن  آمره  و  کرده  ضروري  را  کارگر  از  حمايت  که  است  جهاتي  از  ديگر  يکي  و  است  کارگر  و  کارفرما  اجتماعي

 . کند مي  اقتضا

 جواز   صورتي  در  کار  قرارداد  در  بعدي  تعديلات  يا  تغييرات  ميدارد  مقرر  زمينه  همين  در  کار  قانون  1٤  ماده  ٥  بند 

 . گردد  نه بيني  پيش قانون اين مجوز از کمتر  قانوني اميازات و حقوق  ساير و مزد  کارکن براي که دارد

 جعاله عقد ماهیت .8

  عقد  يک.  بدهد(  جعل)پاداش  عامل   به  عملي  انجام  ازاي  در  که  کرده  تعهد  جاعل  زيرا  م. ق   ٥٦1  ماده  است؛  عهدي   عقدي

  در  نيست  لازم  جعل  ميزان  به علم  يا  عمل  انجام   شيوه  به  تفصيلي   علم  که  است  عقودي  جزء بنابراين  است؛  مسامحه  بر  مبتني

  کيف هرکس  که   ميکند بيان شخصي  مثلا   است؛   کافي   پاداش  ميزان  جعل   به نسبت  اجمالي  علم  م .ق  ٥٦٤  و   ٥٦٣  مواد  جعاله
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  کافي  عامل  به  نسبت  اجمالي   علم  ميدهم   او  به  جعل  عنوان  به  را  آن  داخل  پول  نصف(87  ، 1٣78کاتوزيان،.)   کند،   پيدا  را  من

 .است

 

 جعاله فقهی  مبانی .9

  که  است  خدري  ابوسعيد  از(  2201)  مسلم   و (  21٥٦)  بخاري  امامان   روايت  آن  مشروعيت  دليل  و   است   مشروع  امري  جعاله

  را  آنها  که  خواستند  قبيله  آن  از  آنها  رسيدند  عرب  قبايل  از  يکي   به  راه  در  و  رفته  سفري  به  پيامبر  ياران  از  اي  عده :  گفت:

  گزيده  عقرب  يا   مار  ي  وسيله  به   قبيله  آن  رئيس   اثنا  اين  در   کردند  خودداري  آنها   کردن  مهمان  از  قبيله  آن  اما   کنند،   مهمان

  قبيله  آن   مردم  از  اي  عده   نکرد،   ايجاد   وي   حال   در  بهبودي  بردند،   کار   به   وي   درمان  براي  که  را  چه  هر   قبيله  آن  مردم  و   شد

 .باشند داشته درمان براي را چيزي است ممکن برويم اند،  زده چادر ما  ي قبيله کنار که  جماعتي آن پيش  اگر: گفتند

 جعاله و اشخاص اجاره عقد مبانی تفاوت .10

  اجـاره   مورد  در  هستند  يکسان  باهم  ماهيت  لحاظ  به   مواقع   بعضي   ودر  شده  جعاله  و   اجاره  عقد   عقد  تمايز  باعث  که  مواري

 توجه   با   قراردادها  لزوم  اصل  به  رجوع  و   است  کرده  سکوت  مورد  اين  در   که  قانون  به  نگاهي   با    است  لازم  عقدي   بگويم   اشخاص

  مي  متعاقدين  از  هريک  و  است  جايز  نرسيده   پايان  به  عمل  که  زماني  تا   شده،  انعقاد  که  زماني   از  جعاله  م.ق  ٥٦٥  ماده   به

 . کنند رجوع توانند

  شامل   يا   باشد  شخص  يک تواند  مي عامـل  جعالـه  در  اما  ميباشد   مشـخص   شخصي  اجيـر  هميشه  که  اشخاص  اجاره   مورد  در

 که  گونه  همان  جعاله  عقد  در  باشـد،اما  معـين  و  مشخص  بايد  دستمزد  اشخاص  اجاره  عقد  در.  باشد  متفاوت  عامل  چندين

  اجاره  قرارداد  در.  نيست  لازم  موارد  تمامي   در(جعـل)  اجـرت  بـودن  مشخص  کرده  تصريح  م.ق   ٥٦٣  ماده   کرديم،  بيان

  سوي   ،ازمعين  کاري  انجام  براي  يا  معين  زماني   براي  مگر  شود  انتخاب  اجير  شخص  عنوان  به تواندنمي  کارگر  يا   اشخاص،خادم

  نباشد   مشخص  کاملا   عمل  کار  ساخت  است  ممکن  بلکه  ،  نيست  لازم  مـدت  ذکـر  تنها  نه  ميباشد  جعاله  که  ديگر  عقد  در  ديگر

 .است نامشخص   آن انجام کيفيات و

 جاعل تعهدات   .11

 جعاله   ضمن  در  دارد  نظر  مد  نتيجه  يک  جاعل   و   باشد  ناپذير  تجزيه  عملي  جاعل  سوي  از  شده  درخواست  کار  که  مواقعي  در

  نتيجه  يافتن براي تلاش  يا کار آن هاي نياز پيش اوري دست به باشد داشته نظر معين نتيجه ويک است نتيجه به تعهد يک

 که   چيزي  آن  تنها  و  است   نتيجه  به  تعهد  جعاله  در  که  خاطر   اين  ،به  است  نشده  گرفته  نظر  مد  آن  براي  اجرتي  هيچ  معهود

  تلاش  نه  است  نتيجه  به   تعيد  نظر  مورد  کار   شود  محقق  عقد   تا   شود  جاعل  تسليم  و   شود  داده  انجام  بايد   است  جاعل   نظر  مد

 مي   وجود  به  را  گرفتن  پاداش  حق  عامل  براي  که   است  آن  تسليم  و  آن  دادن  انجام  تنها  راه  ساختن  هموار  آن  به  رسيدن  براي

 .آورد
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 عامل تعهدات .12

  است   بوده جاعل   نظر مد  که کالاي  دادن   برابر  در   که را  اجرتي  يا   جعل   ، (دهد انجام  را   جاعل کار  شده   مامور  که   شخصي )عامل

 هاست  آن نظر مورد که فردي اگر صورت اين در ميگردد  المثل اجرت مستحق جاعل به آن تسليم  يا  کار دادن انجام با  تنها

 اجرت  و  عوض  دريافت  شرط  که  را  کاري  صورت  اين  در  رسيد؛  نخواهد   عامل  به   اجرتي  بگريزد  او  و  بياورد  جاعل  خانه  در  را

 . است نبرده پايان  به ميباشد

 اشخاص  اجاره انحلال .13

  اصطلاح  در شود،   گفته   آن  به  توان  مي  نيز  داد   قرار  ارادي  انحلال   نام  به  کرد   خطاب  گونه اين  را  آن  ميتوان  که   قرارداد  فسخ

 قرار  ثالث  يا  قرارداد  متعاقدين  از  يکي  واسطه  به  داد  قرار  به  حقوقي  دادن  پايان   کنيم  خطاب  گونه  اين  ميتوانيم  نيز  حقوقي

  و  تعهدات  سقوط  اسباب  مباحث  و   موارد  جز  حقوقي  جايگاه   ازلحاظ  قرارداد  ارادي  انحلال  همان   يا   فسخ.ميتواند  نيز  داد

  ميتواند   متعاقدين  از  يک  هر جايز  عقود  در  زيرا  ،  است  لازم  عقود  به  مختص  قرارداد، فسخ  يا انحلال  گفتار  ودر.  است  قراردادها

  فقهي  ابواب برخي  در فقها   و  کرده  تبعيت فقه  از اجاره  عقد  در ايران قانونگذار  کند،  رجوع عقد   از کند،   اراده که   لحظه هر  در

 (.217ص  ، 2ج همـان، ،خـوئي. )است شده  اجاره  عقد  تکامل باعث همين و داشته فراوان  دقت  اجاره و بيع مثل

 جعاله انحلال .14

  عامل   و  است  نشده  منعقد  اي  جعاله  اصلا  ،اراده  فقدان  دليل   به  صورت  اين  در  باشد  مميز  غير  صغير  يا  مجنون  عامل  اگر

  را  جعاله  اين  ،قيم   ،يا  ولي  اگر  مواجهيم  حالت  دو  با   باشد  مميز  صغير  يا  سفيه  عامل   اگر.است  المثل  اجرت  دريافت  مستحق

 .است المثل اجرت مستحق  عامل نکنند تنفيذ را جعاله اين قيم يا ولي اگر.است جعل مستحق عامل  کنند؛ تنفيذ

 از   يک   هر است  نشده  تسليم  بوده  موضوع  آن  تحويل  که   مالي  يا   نرسيده اتمام  به عمل  که   زماني  تا   و   جايز  است  تعهدي  جعاله

  قبض   از  قبل  تا  که  معنا  بهاين  است؛  جعاله  لزوم  شرط  قبض  بنابراين  کنند؛   فسخ  را  جعاله  يعني  کنند  رجوع  ميتوانند  طرفين

  تحويل)  قبض  از  بعد  و  است   رجوع  قابل  جعاله  عامل  توسط  جعاله  موضوع  عمل  انجام  يا  جاعل  به  جعاله  موضوع  مال  تحويل

  در  جاعل   اگر (  م .ق   ٥٦٥  ماده .)ميشود  رجوع  قابل  غير  و   لازم   جعاله  عامل  توسط  عمل  انجام  يا   جاعل   به  جعاله  موضوع  مال

 . نيست چيزي مستحق  کند رجوع کار  اثناي در عامل اگر  ولي بدهد، را عامل عمل المثل اجرت بايد  کند رجوع عمل اثناي

 جعاله و اشخاص  اجاره مدت پایان .15

  اين  به.  است  آن  مدت  و   زمان   تعيين  آن  ارکان  از  هست  معاوضي  عقود  جزء  فقهي  ازديد  اشخاص   اجاره  که  صورت  اين  به

  در  برعکس  ولي .رود مي بين از  است بوده  مستأجر و اجير بين که  رابطه نوع  هر برسد پايان به  داد قرار مدت هرگاه صورت

  پايان   صورت  در   که   ميدارد  اظهار  خصوص  اين  در   کار  قانون   21  مـاده    ميشود  حل  ديگري  نحو  به   قضيه  حکم  کار  قانون

  ،2ج  همان،   کاتوزيان، )يابـد   مـي  پايان  زير  هاي  روش  از  يکي   به  کار   قرارداد  که   آورد  مي   ميان  به  سخن  گونه  اين   کار  قرارداد

 (.2٤٣ص
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 نتیجه گیری  .16

 : به نظر می رسد    مقاله این  در

 شوند  گرفته اشتباه  ديگر يک با است ممکن  که طوري به  هستندد يکديگر مشابه بسيار جعاله و اشخاص اجاره -1

  ولي   است   ها  فقه  اختلاف  مورد  جعاله  بودن  عقد  در  که  است  ذکر  به  لازم  اما.هسـتند  عقـد  آنها  دو  هر   که  صورت  اين  به

  هر در  همچنين  هستند  معوض عقدي  و  هستند  عهدي عقدي   جعاله و  اجاره . دارند  جعاله بودن عقد   به  نظر حقوقدان بيشتر

  آن  و  اجيـر  کند   مي  کار  که  کسي   اشخاص   اجاره  در .  دهد   مي  اجرت  ديگر   وطرف   کنـد   مـي  کـار  طـرف   يک  عقود  از  کدام

  کسي   و   گويند  جاعل  دهد   مي  مزد  دست  که  کسـي  آن  جعاله  در  و   گويند  موجر  يا  مستاجر  دهد   مي  را  دستمزد  کـه  کسـي

 . گويند  مي عامـل  کند  مي کار که

  در  که  کنيم  نشان  خاطر  بايد  آن  برسي  براي  بپردازيم  جعاله  و  اشخاص  اجاره  ميان  هاي  تفاوت  به  بخواهيم  اگر  -2

  است  شناسايي  قابل  و  مشخص  و  شده  تعيين  فردي عامل  که زماني  عقدجعاله  امادر  ميباشد  معين  شخص   اجير  اشخاص  اجاره

  قروه  دانشگاه  دانشجويان  مثلا   هستند ناشناس  افرادي  يا ناشناس  فردي عامل  اوقات  برخي اما  و  گويند   خاص  جعاله   آن  به  که

  کلي صورت به  يا است لازم  عقدي  اشخاص اجاره که است اين گفت ميتوان که مواردي  و. ناميد  توان مي  عام راجعاله  آن که

  کالا تسليم وبا است همراه  اقباض قبض با عقد اين در که است جايز عقد جعاله عقد ولي است لازم اشخاص و اشيا چه اجاره

  آوردن  وجود  به   هنگام  در  اشخاص  اجاره  در.  است  عقد   لزوم  شرط   وتسليم  شودمي  لازم  عقد  به  تبديل  است(جعل)    همان  که

  هنگام   به  جعاله  عقد   در  ولي  دارد   وجود  حبس  حق  آن  در  دليل   همين  به   که  آيد   مي   وجود  به  متعاقدين   بين  عقد،تعهدي

  مغابنه بر مبني  عقدي  اشخاص  اجاره داشت نخواهد وجود يحبس حق  صورت اين  در و  ميايد  وجود به يک  عقد،تعهد  انعقاد

  کفايت   جعل  به  اجمالي  علم  لذا  است   مسامحه  بر  مبتني جعاله   عقد  درولي    است  آن  لازمه  تفصيلي علم   دليل  همين  به  است 

 باشد  مردد  هم ميتواند  هم آن مورد  مدني قانون٥٦٤ و ٥٦٣ ماده  خاطر به حتي و  کند مي

  عقدي   که  اين  به  توجه  با   و   بانکي  نظام   در    بخصوص  موضوعه  حقوق   در  جعاله  بودن  عقد   نظريه  به  عنايت  به نظر مي رسد با 

 وجود صورت در  ميشود  باطل  عقد  باطني اراده با  ظاهري اراده نداشتن مطابقت  اثبات با است  طرفين اراده مخلوق  که است

  به  ميشود عمل و اجرا  مقام  در  اما.   شد خواهند اثر بي  و  باطل هردو  عقد  و  شرط ،  باشد عقد ذات  مقتضاي  مخالف که شري

  ميتواند  و  باشد  حقوقي  تاسيس  اين  شرط  ارکان  و  قانوني  احکام  و  مقوانين  خلاف  بر  که  شود  استفاده  حقوقي  عمل  اين  از  نحوي 

 ميدهند  مناسب حل  راه و اشاره  آنها از بعضي به که شود حقوقي زياد  مشکلات موجب 

  مدني  قانون  190  ماده   مطابق  است  لازم  جعاله  عقد   جمله  از  عقدي  هر  بودن  صحيح  براي  که  مواردي  ازجمله  -1

  باطل  عقد  ،   نشود   توافق   متعاقدين   اراده  بين  يا  و   باشد   داشته  نخواهد  را  جعاله  انشاي  قصد   اگر  اما   و   است  طرفين  رضاي  و  قصد

  انتخاب  را  جعاله  قالب  بانک  و   خود  مالي  هاي  نياز   رفع  براي   باشد  داشته  وام  دريافت  قصد   بانک  رجوع   ارباب   اگر  نتيجه  در.  است 

 . کند

  تابعه   العقود))  اصل   موجب  به  و  باطني  اراده  حاکميت  دليل  به  ظاهري  اراده  با  باطني  اراده  و  قصد  وبدون  ناچار  به  مشتري  و 

 است  ممکن  اما .    است   نشده   واقع آنها  بين  جعاله  عقد  ،  بالنيات الاعمال  و  يقصد   لم  وقع  ما  و  يقع  لم  قصد ما  اينکه   و((    للقصود

  به  نظر  مشتري  که  شود  ثابت  اگر   ،   ديگر   شرح  به  يا  دانست   ديگر   حقوقي   واقعه  يا   عمل  رايک  آن  بتوان  شرايط  بودن  جمع  با

  مشتري   براي  مشکلاتي  موجب  مورد  واين.   ندارد  راه  آن  در   جعاله  خاص  احکام  نداشته  جعاله  قصد بانکي  تسهيلات  از  استفاده
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 خود   مناسب  هاي  قالب  از  مواردي   چنين  در  که  شود  مي  پيشنهاد  مشکل   اين  رفع  براي  و  ميشود  قضايي  مراجع  و  ها  بانک  ،

  رضاي   و  قصد  متعاقدين  که  مواردي   در  فقط  جعاله    خود  و  ازاحکام  و  شود  استفاده  غيره  و  الحسنه   قرض  ،  رهن  عقد  مانند

 . نمايند استفاده اند،  پذيرفته را ان و   است فراهم لازم شرايط تمام و  دارند را جعاله انعقاد  براي واقعي

 شرط  القباله   رسم   صورت  به  و  شده  تنظيم  قبل  از  قراردادهاي  نمونه  و  داخلي  هاي  بخشنامه  طبق  بانک  -2     

  نامه   آيين  در چند  هر ، کند  مي  قيد   جعاله  قراردادهاي  در((   لازم خارج  عقد  ضمن  در))   صورت  به را  جاعل  فسخ  حق  اسقاط

  موجب   است  ممکن  دارد  صوري  و  تصنعي  جنبه   بيشتر  که  امر  اين  است  نشده  بدان  تصريحي  جعاله  اجرايي  دستورالعمل   و

  لازمي  خارج  عقد  که  شود  نکته   اين  متعرض  جاعل  شخص  و  شود  قضايي  مراجع   در  آن  طرح  و  طرفين   بين  اختلاف  حدوث

 شرط((  لازم  خارج عقد  درضمن))  عبارت کارگيري به بدون   که شود مي  پيشنهاد مشکل  اين حل براي. است نداشته وجود

 .شود درج شرط اين واقعي  لازم عقد يک ضمن در اينکه يا و شود نوشته  جعاله داد قرار  در فسخ حق  اسقاط

 

 

 :منابع

 :فارسیمنابع  

 .مدرسين  جامعه ،قم اجاره،  رساله ق، 1٤18 ،حسين محمد شيخ ،اصفهاني

   ،امامي. اول چاپ تهران، ،فرانسه  و ايران حقوق  در نسب تطبيقي مطالعه ،  1٣٤9 اسدالله،  ،امامي

 تهران،  کار،  قانون  در   جرائم  و   دعاوي  شکايات  به  رسيدگي  نحوه  و   کار  حقوق   ، 1٣8٦  ،   ،منصور  فومشي  اباذري

 . خرسندي

 .الزهرا دانشگاه پژوهشي طرح تهران ،کشور  اقتصادي بازسازي در آن نقش  و زنان اشتغال ،1٣٦9، ،زهرا افشاري

 . اسلامي تهران، مدني،  حقوق  1٣77 حسن، امامي،

 .علمي انتشارات تهران،  ،مدني ،حقوق   1٣29 محمد،  عبده، بروجردي 

  علمي   فصلنامه  اجتماعي،،تهران  رفاه  و  توسعه  با  کودک  کار  رابطه  ،1٣98اکبر  بيگلريان،  حسن  رفيعي  ،حسين  تولايي

 . ٣ شماره  نهم، اجتماعيسال رفاه  پژوهشي  و

  ،مدني  قانون  اصلاح  طـرح  ،حقوقي  دانشنامه  حقوق،  ترمينالوژي   مبسوط  ،1٣72  ،  جعفر  محمد  ،  لنگرودي  جعفري 

 . سپهر انتشارات تهران،

 . سپهر انتشارات تهران، تجارت، و  مدني حقوق  المعارف دائره ،1٣72 محمدجعفر، ،لنگرودي جعفري 

   جعفري . دانش  گنج: تهران حقوق، ترمينولوژي  در مبسوط ،1٣78 محمدجعفر، ،لنگرودي جعفري 
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  پژوهشي   معاونت  تهران  دولتي   بخشهاي  در   زنان  اشتغال   در  موجود  مشکلات  و   موانع  بررسي  1٣80  ،نسرين   جزني

 بينالمللي،  اسناد  و هند ،ايران حقوق  در نوجوانان  و کودکان کار شرايط بررسي  1٣7٦ ،محمد،  جلالي بهشتي  شهيد دانشگاه

 . تعاون نشريه چيني زنان تعاوني  تجربه و  زنان اشتغال مشکلات ،1٣7٥ مهرانگيز، ،آشتياني چنگيزي

 انديشه  درياي انتشارات تهران، ،مختلف اندازهاي چشم از آن مسائل  و زنان اشتغال ،1٣82 ،عصمت  ،دانش

 تهران  دانشگاه تهران،انتشارات ،70  مسلسل 1٣٤1 ،  اکبر علي دهخدا

 ،پيري  خواجه   ؛  پرويز  ،  نوين.    تا  بي  ،اسلاميه   چاپ  الاسلام  شرايع   شرح  في  الکلام  جواهر  ،  حسن  بن  محمد  ،نجفي

 مؤسسه   ،تهران،  کار  حقوق   کليات  ،1٣80  ،اله  علي  ،همداني.  احمدي  چاپ  ،1  معين  عقود  -  ٦  مدني  حقوق   ،1٣82  ،  عباس

 . اجتماعي تأمين  و کار

 . تا بي تهران، ،بانکي حقوق  رضا، محمد ،خاوري.  دانش گنج ن،

 .   تا بي ،الفقهييه  ينابيع مجموعه  القرآن، فقه ،راوندي

 . نو آواي تهران،انتشارات کار، حقوق  ،1٣79،  ،ناصر  ،نيا رسايي

 . فرهنگ کابل  افغانستان حقوق  در  محجورين  و اشخاص1 مدني  حقوق  ،1٣9٣ ،عبدالحسين رسولي

 . مجد فرهنگي   و  علمي تهران،مجمع کار، حقوق  ،1٣77 ،ابوالفضل رنجبري

 . 1 شماره ششم سال ،تهران ،فرهنگي پژوهش   ماهنامه کودکان کار

 .   جا بي تا،   بي  العروس؛ تاج ،الواسطي الحسيني مرتضي محمد  سيد ،زبيدي

 اصول   ،1٣79،  مهدي  ،شهيدي.  اجتماعي  تأمين  و  کار  مؤسسه  کار،   بنيادين  حقوق   ، 1٣81  محمدرضا،  ،سپهري 

 .  حقوق  عصر  تعهدات، و قراردادها

 سروش  انتشارات ،تهران، شناسي،خانواده جامعه بر اي مقدمه ،1٣70 ،  ،باقر  ساروخاني

  182،  شماره  نامه  مقاوله  از  ناشي  تعهدات  به  توجه  با   ايران  در  کودک  کار  تحليلي  بررسي  1٣8٤  ،پريسا،   سالاري

 بهشتي  شهيد دانشگاه حقوق  دانشکده ارشد کارشناسي  نامه پايان

 تبيان انتشارات فرهنگي موسسه ،تهران ،زنان اشتغال شناسي جامعه 1٣77، ،خديجه ،سفيري

 . مجد  فرهنگي  علمي مجمع ،تهران وتعهدات قراردادها تشکيل ،1٣82 ،مهدي،  شهيدي

  معين   ،عقود1٣7٤  ناصر،  کاتوزيان،.  مدرس  انتشارات  تهران،  اول،  ج  قراردادها،  عمومي  ،قواعد1٣7٤  ،  ناصر  کاتوزيان،

 .مدرس انتشارات تهران، ، ٣ و  1 ج ،

 .سمت قراردادها،تهران، حقوق  ،1٣91 ،عبدالحسين، شيروي
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 ميزان  نشر تهران، تطبيقي، حقوق  و  مدني حقوق  درباره  مقالاتي 1٣72، حسين سيد  صفايي،

  به  دوم  جنس  مقالات  مجموعه  از  زن  کارگران  زايمان  و  بارداري  دوران  مزاياي  و  حقوق   ،1٣78  محمود،  صفوي،

 توسعه نشر تهران، ،چهارم جلد خراساني احمدي نوشين کوشش

 روشنگران  انتشارات ،تهران، حقوق،بشر اسناد و تاريخچه 1٣8٣،  ،شيرين عبادي

 تهران دانشگاه انتشارات کار،تهران، المللي بين حقوق  1٣٦7 الله، عزت  عراقي،

 .2 سمت،ج تهران، کار،  حقوق  1٣9٣ الله  عزت عراقي

 . زنان ومطالعات روشنگران انتشارات ،تهران ،کار المللي بين حقوق  در زنان کار  ،1٣81 محمدرضا، علويان،

 کبير تهران،امير عميد، فارسي فرهنگ  1٣80، حسن عميد،

  دانشکده  مجله  حقوق   فصلنامه  کودک،  کار  اشکال  بدترين  کنوانسيون  به  نگاهي  ،1٣87  ،بهنام،  ،فارساني   غفاري

 . 2 شماره ،٣8 دوره ،تهران، دانشگاه  سياسي  علوم و حقوق 

 انتشارات  ،تهران،( يونيسف)متحد ملل  کودکان  صندوق 200٣،  سال در کار  کودکان  وضعيت 1٣81 ،هادي،  غيرابي

 يوسف 

 ،لنگرودي جعفري.  دانش گنج تهران، ، مدني قانون تعهدات،  حقوق  ،1٣81محمدجعفر، ،لنگرودي

  کارهاي   و درکسب نوجوانان و  کودکان  کار   حقوقي شناسي آسيب 1٣90 مجتبي، مزيناني،  و  زهرا ،مزيناني  مهدوي

 . 2٦ شماره  پژوهي، خانواده ي فصلنامه ،تهران، خانوادگي

 .اطلاعات انتشارات ،تهران،  المللي بين اسناد در بشر حقوق  1٣7٤ ،حسين ،پور مهر

 اطلاعات انتشارات ،تهران، ،آن اجراي راهکارهاي و بشر  حقوق  1٣78 ،حسين پور مهر

  شماره نهم سال خارجي سياست نشريه  الملل بين درجامعه زنان حقوقي وضعيت  1٣7٤ ، شهناز انجام نيک

 8 شماره فرزانه نشريه ،عرصه چهار در  زنان سياسي اجتماعي حقوق  ،1٣7٥ ،محمد،   هاشمي

 ي  کننده تعيين عوامل بررسي1٣81 الله، حجت ،اشرفي  ،عبدالعلي  ،زاده هسائي 

 .تهران ،  مدني قانون اصلاحات و طرح ،1٣81، محمدجعفر

 .بحرالعلوم انتشارات ،قزوين  ،مدني حقوق  ، 1٣7٣ ،مصطفي عدل، 

 : عربیمنابع  

 . الکريم القرآن



 

16 
 

 مؤسسه   بيروت،  ،الفقهييه   ينـابيع  مجموعـه  ،الوسـيله  ق،  1٤01  ،   طوسـي  علـي  محمـدبن الـدين  عمـاد  حمزه،  ابن

 .  شيعه  فقه

 . تا  بي بيروت، المجتهد، بوايه رشد، ابن

 .  اهري الکتاب دار مصر،  چاپ ،الاربعه المذاهب علي الفقه  ،عبدالرحمن ،الجزيري 

  مطبوعاتي        مؤسسه  ،قم  سـوم،  چاپ  ،الدمشقيه   اللمعه  شرح  في  البهيه   الروضه   ،1٣7٥  ،الدين  زين  ،العاملي  الجبلي

 .اسماعيليان

 . بيروت الاسلام،  شرايع ق،1٤0٥، اول

 .مرتضويه تهـران ،کنزالعرفـان،  ش 1٣٤٣(  مقداد  فاضل)  ،عبداله  بن  مقداد  الدين جمال ،السيوري 

  التراث   داراحياء  بيروت،  ،الشـريعه   مسـائل  تحصيل  الي  الشيعه   وسائل  ق،.  ه  1٣90،الحسن   بن  محمد  ،العاملي  الحر

 .العربي

 . بيروت  ،بروجردي  مرتضي  شـيخ  شـهيد  الـه  آيت  مقرر  ، الوثقي  العروه   شرح  في  المستند  ق، 1٤21،مرتضي  ،بروجردي 

 .بيروت  ،الشيعه  وسائل ق،  1٤1٥، حسن محمدبن ،  عاملي حر

   سيد ، حکيم. بيروت ،علامه قواعد شرح في الکرامه مفتاح ق،  1٤1٦جواد، محمد  سيد ،  عاملي حسيني 

 .  بيروت ،الشيعه مختلف ،  ق 1٤20،  حلي.  بيروت ،الفقهييه  ينابيع مجموعه ، السرائر ق، 1٤10، ادريس ابن ،حلي

   محقق ، حلي.  تا بي ،سنگي  چاپ تهران، الاحکام، تذکره ،حلي

   بيروت ،الوثقي العروه مستمسک ق،1٤01، محسن 

 .  بيروت ،الوسيط  ق، 1٤12 عبدالرزاق،  ،سنهوري 

           محمد  صدوق، شيخ. کلانتر بيروت، ،لمعه شرح ، 1٤0٥،( العاملي الشامي احمد بن الدين زين)  ثاني شهيد

      حسن  بن جعفرمحمد ابو ،طوسي شيخ.  تا  بي ،الفقهيه ينابيع سلسله ،الفقه  في المقنع  ، قمي بابويه علي ابن

 . تابان چاپ تهران،  الخلاف، مسائل ق،   1٣82      

              ،لنکراني   موحدي فاضل.  تا  بي ،الفقهيه  ينابيع سلسله  مجموعه  ،  الفتاواء و الفقه في النهايه       

       حلي علامه فرزند )  ،المحققين  فخر. نشراميرکبير  ،قم ،المسائل جامع ، 1٣79 محمد،       

 .  قم ،العلميه مطبعه ق،   1٣89      

 . اسلامي انتشارات ،قم ، 19 چاپ ،الوسيله  تحرير ، 1٣80الله، روح ،الخميني موسوي        


